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Art. 1°. O Comité de Etica e Conduta das Fundagées Sanepar — doravante Comité — instituido
pelos Conselhos Deliberativo e de Administragdo, submete-se ao presente Regimento, o qual
tem entre suas finalidades gerir, divulgar, atualizar e disseminar o Cédigo de Etica e Conduta —
CEC - receber, analisar, dar tratativa e responder quando possivel, dividas e eventuais
dendncias de atos praticados, formulados viam canais adequados.

Art. 2°. O Comité € um érgao de governanga independente em relagdo aos demais 6rgdos das
Fundagdes Sanepar, no que tange as suas obrigacdes e competéncias, sem qualquer forma de
subordinagéo hierarquica que inviabilize ou limite suas atividades.

Paragrafo unico. O Comité deve se reportar a Diretoria Executiva e aos Conselhos de
Administracdo e Deliberativo em relagdo as questdes trazidas ou formuladas, bem como as

deliberagdes tomadas.

DA COMPOSIGAO
Art. 3° O Comité sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes,
escolhidos pelos mesmos critérios de selegéo, sendo assim distribuidos:

a. Um representante titular e um suplente, indicados dentre os membros titulares do
Conselho de Administracdo e Fiscal da Fundagdo Sanepar;

b. Um representante titular e um suplente, indicados dentre os membros titulares do
Conselho Deliberativo e Fiscal da FUSAN;

c. Um representante titular e um suplente, escolhidos de uma lista triplice unica,
elaborada pela Diretoria Executiva, dentre os empregados efetivos das Fundagdes
Sanepar e submetida a aprovagao dos Conselhos de Administragao e Deliberativo; e

d. Um secretario (a) responsavel pela elaboracdo de atas e acompanhamento das
reunioes.

§1°. O Conselho Deliberativo e de Administragéo autorizam a Diretoria Executiva a elaborar
Resolug&o nomeando os membros designados.
§2°. Os membros a serem designados dever&o ter, minimamente, ensino superior em qualquer

area, vinculo empregaticio de pelo menos 3 (trés) anos com as Patrocinadoras, ndo terem
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recebidos qualquer puni¢do apds manifestagdo do Comité ou ainda na sua relagéo de trabalho,
nos ultimos 5 anos.

§3° O Comité ainda podera ser integrado, excepcional e extraordinariamente, por outras
pessoas para tratar questdes especificas.

Art. 4°. Os membros do Comité escolher&o, entre si, quem sera o seu Coordenador.

Art. 5°. Ocorrendo vacéncia entre os membros do Comité no curso do mandato, sera indicado
novo membro para mandato tampéo.

Art. 6°. O mandato dos membros Conselheiros sera equivalente aquele no seu Conselho e o0 dos
indicados pela Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondug&o.

Art. 7°. A perda de mandato ocorrera em virtude de renuncia, auséncia em 3 (rés) reunides
consecutivas ndo justificadas, encerramento do vinculo empregaticio ou do mandato estatutario
e, ainda inobservancia dos preceitos estabelecidos no CEC, neste regimento e na legislagéo
especifica de regéncia.

§1°. Em caso de renuncia, o0 membro devera formalizar sua decis&o por meio de carta dirigida ao
Comité e, nos demais casos de perda de mandato, sera necessaria a convocagdo de reunido
extraordinaria para deliberagao, cuja ata devera ser encaminhada a Diretoria Executiva e aos
Conselhos para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis.

§2°. Os membros titulares terdo direito a voto e os membros suplentes direito a voz, com direito
a voto apenas no exercicio de eventual titularidade.

Art. 8°. A fungao de membro sera indelegavel e ndo remunerada a qualquer titulo.

DO FUNCIONAMENTO
Art. 9°. O Comité se reunira semestralmente, preferencialmente em datas proximas as reunides
dos Conselhos de Administragéo e Deliberativo, de acordo com o calendario definido no inicio do
ano.
§1°. A convocagdo seré via e-mail, acompanhada da pauta, data, horério e local de realizagéo,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.
§2°. O membro comunicara sua eventual auséncia com no minimo 05 (cinco) dias de

antecedéncia.
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Art. 10. Reunides extraordinarias serdo convocadas sempre que necessario, por qualquer dos
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comunicagéo e ciéncia
a todos os demais membros, via e-mail.

Paragrafo unico. A presenca dos titulares em todas as reunides é obrigatéria, sendo que na sua
auséncia podera ser convocado 0 seu suplente que podera exercer direito a voto.

Art. 11. O Comité sé deliberara com a integralidade de seus membros titulares.

Art. 12. As decisdes serao tomadas com a deliberacdo de todos os membros convocados que
deverao fazer constar seus votos e eventuais dissidéncias.

Art. 13. Todas as reunides devem ser registradas em ata e assinadas pelos presentes.

DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Comité:

a. Orientar e fiscalizar a execucdo e efetiva aplicacdo do CEC, zelando por sua

permanente atualiza¢do bienal;

b. Instaurar, de oficio ou mediante representagao, processo disciplinar;

c. Promover a instrugdo processual, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

d. Propor o enquadramento nas san¢des aplicaveis;

e. Responder e divulgar a orientagdo emanada de consultas eventualmente formuladas.
Art. 15. Compete ao Coordenador:

Convocar e presidir as reunides e os trabalhos do Comité;

o o

Nomear membro responsavel pela relatoria de consultas formuladas;

Constituir grupo para investigar denuncias recebidas;

o o

Organizar a pauta das reunides;

@

Representar o Comité ou designar quem o faga, quando necessario;
f.  Preservar os documentos do Comité;
g. Repassar os documentos de seu mandato e os assuntos ndo finalizados ao seu
substituto.
Art. 16. Compete aos membros do Comité:

a. Comparecer e participar efetivamente das atividades que Ihes forem designadas;
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f.

g.

Relatar consultas recebidas, quando designado para tal finalidade;

Proferir voto quando necessario nas reunides;

Receber e encaminhar denuncias ao Comité quando instado a tal;

Representar o Comité quando designado ou solicitado pela Diretoria Executiva e os
Conselhos de Administragéo e Deliberativo;

Manter sigilo dos assuntos discutidos no Comité; e

Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Comité e do Codigo de Etica e Conduta.

Art.17. Compete a secretaria do Comité, designada especialmente para tal finalidade:

a.

Assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Comité de Etica e
Conduta;

Providenciar a elaboragdo de oficios, relatérios, atas de reunides e demais atos
pertinentes;

Encaminhar a Diretoria Executiva da entidade os expedientes oriundos do Comité que
dependam de sua aprovagéo, devidamente instruidas;

Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia do Comité e discutidos em
suas sessoes;

Encaminhar aos membros do Comité a convocagéo, respectiva pauta das reunibes e
demais informagdes necessarias;

Organizar a pauta e o cronograma de reunioes;

Lavrar as atas das reunides;

Zelar pelo sigilo das informagdes, conforme estabelece o Cédigo de Etica e Conduta da

entidade, relatadas nas reunides.

Paragrafo unico. A (O) Secretaria (0) em hipotese alguma tera direito a voto, porém devera

assinar compromisso de confidencialidade nos mesmos termos dos integrantes do Comité.

DA FUNGAO CONSULTIVA

Art. 18. O Comité exercera, entre suas fungdes, a de 6rgdo consultivo quanto a aspectos legais,

relacionados ou n&o ao CEC e ainda as normas internas das Fundagdes Sanepar.
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Art. 19. Recebida a consulta diretamente no e-mail especifico, cabe ao Coordenador designar
membro para respondé-la, dando ciéncia aos demais.

Art. 20. O prazo maximo para resposta de consulta € de 7 (sete) dias, reservados os critérios de
urgéncia e relevancia.

Art. 21. A resposta a consulta deve constar na pauta da reunido subsequente para que todos

tenham ciéncia das tratativas e eventual deliberacao.

DO PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 22. Cabe ao Comité a andlise de eventuais praticas incompativeis com o disposto no CEC,
nas demais regulamentagdes internas e nas legislagoes aplicadas as Fundagdes Sanepar.
Art. 23. Sempre que requerido pelo denunciante, o Comité mantera seu sigilo, a fim de preservar
sua identidade e impedir eventuais retaliacoes.
§1°. As denuncias serdo recebidas por e-mail ou Canal de Denuncias, lastreadas em fatos
pormenorizados ou provas que a sustentem.
§2°. O denunciante nao sera alvo de constrangimento ou retaliagdo, por quem quer que o seja,
sob pena daquele que o fizer sofrer as san¢des legais e regimentais aplicaveis.
§3° Recebida a denuncia por membro do Comité pessoalmente, cabe aquele registrar a
ocorréncia no Canal de Denuncias, guardado o sigilo solicitado.
Art. 24. Identificado o recebimento de denuncia, sera convocada reunido extraordinaria para
tratar do assunto e, havendo motivos fundados, o Comité instaurara procedimento administrativo
para apuracao dos fatos e eventual processo disciplinar, nomeando um relator para o caso.
Paragrafo tnico. Convidados a manifestarem-se, os membros do Comité devem declarar seu
impedimento quando a situagéo assim exigir para garantir a lisura do procedimento disciplinar.
Art. 25. Cabe aos membros no curso do procedimento:

a. Tomar os depoimentos;

b. Requerer a produgao de outras provas cabiveis;

c. Requerer apoio de outros membros ou do Nucleo Juridico da Fundagdo Sanepar;

d. Examinar a documentagéo que lhe for oferecida;

e. Emitir um relatério com parecer conclusivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar

da data do recebimento da denuncia; e
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f.  Solicitar prorrogagao de prazo, se necessario, ndo superior a 30 (trinta) dias, registrando
no mesmo os motivos da solicitagéo.

Art. 26. O Comité podera solicitar informacdes e depoimentos de qualquer parte interessada
com o proposito de esclarecer as questdes em analise.
§1°. Para a tomada de depoimentos é necessaria a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros
do Comité;
§2°. Colhidos os depoimentos, estes devem ser reduzidos a termo e assinados pelos depoentes
e membros da Comisséo.
Art. 27. Havendo dificuldade em receber informagdes, o relator solicitara apoio ao Coordenador
do Comité e, persistindo a dificuldade, a Diretoria Executiva.
Art. 28. Finda a fase de apuragéo inicial dos fatos, o Relator encaminhara relatério que sera
submetido ao Comité para apreciacdo, em Reuni@o Ordinaria ou Extraordinaria conforme a
gravidade dos fatos, convocada conforme os preceitos deste Regimento, contendo
minimamente:

a. Eventuais evidéncias de autoria e materialidade;

b. Oitemdo CEC, o artigo de lei ou norma ofendida;

c. O grau de lesdo as Fundagdes Sanepar.
Art. 29. Havendo elementos suficientes de autoria e materialidade, o Comité deliberara pela
abertura de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo unico. |dentificado o possivel infrator como membro da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos das Fundagbes Sanepar, o processo deve ser remetido ao Conselho de
Administragéo ou Deliberativo que apurara os fatos em seu ambito regimental.
Art. 30. Aberto o processo administrativo disciplinar, o Comité deve notificar a Diretoria
Executiva para ciéncia e o empregado para apresentagdo tempestiva de defesa e das provas
que pretenda produzir, sempre por escrito @ Comissdo, em até 15 (quinze) dias da sua ciéncia.
§1°. As oitivas do denunciante, do denunciado e das eventuais testemunhas arroladas
previamente ocorrerao preferencialmente nesta ordem, e se possivel no mesmo dia, convocadas
as partes via e-mail.
§2°. Aos envolvidos sera dada ciéncia dos fatos no inicio da oitiva, do dever de confidencialidade

e facultado o direito ao siléncio ou manifestarem desconhecimento dos fatos.

Elaboragao Aprovagao Divulgagéo

Conselho Deliberativo
Conselho de Administracéo

Aprovada em Reunido do Conselho Deliberativo conforme Ata 05/2026 FUSAN
Aprovada em Reunido do Conselho de Administragao conforme Ata 03/2026 FSAS

Comité de Etica e Conduta Geréncia de Gestdo Estratégica




%% Fundagdes Sanepar #'E

REGIMENTO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA

Identificagédo Versédo Aprovagao Validade Paginas
REG/GOV/013 01 27/05/2026 26/05/2029 07 de 08

§3°. Caso seja necessario €, serdo ouvidas testemunhas adicionais, das quais ndo se tinham
ciéncia anteriormente.

§4°. As oitivas serdo reduzidas a termo por quem secretariar o ato, lidas ao declarante e
assinadas pelas partes, compondo o processo.

§5°. Caso seja necessario e solicitado pelas partes, sera permitido o envio de documentos e
provas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a oitiva, desde que recebidas exclusivamente no
e-mail do Comité.

Art. 31. Terminada a instrugdo processual, sera lavrado parecer conclusivo devidamente
fundamentado, e se a denuncia for procedente, serd proposto enquadramento nas sangdes

aplicaveis, e comunicada a Diretoria Executiva para providéncias cabiveis.

DA APLICAGAO DE SANGCOES

Art. 32. Na aplicacdo das sangdes sd@o levados em consideragdo, respeitadas as normas
internas aplicaveis e a CLT:

a. A gravidade da infragéo;

b. A intencionalidade do infrator;

c. A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

d. O grau de leséo as Fundagdes Sanepar;

e. Eventual reincidéncia.
Art. 33. As sanc¢des a serem aplicadas, ndo sucessorias necessariamente, sdo as seguintes.

Adverténcia reservada;

o o

Orientagao, corre¢do de determinado processo ou uma agéo educacional;

Censura formal;

o o

Adverténcia escrita

®

Suspenséo do exercicio da fungdo por até trinta dias;

f.  Desligamento das atividades com ou sem justa causa, de acordo com a gravidade do
fato;

g. Rescisdo contratual, com eventual cobranga de perdas e danos, para fornecedores de

bens e servigos;
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h. Comunicagdo a autoridade de condutas tipificadas como possiveis crimes ou
contravenges penais, bem como atos de improbidade administrativa, civil e
criminalmente tipificadas.

§1°. Os membros dos Conselhos de Administragéo, Deliberativo, Fiscais e a Diretoria Executiva
estdo sujeitos as puni¢des elencadas no caput, quando cabiveis, mediante instauragéo de
processo administrativo disciplinar regulado pelo Regimento de seu 6rgdo estatutario, sem
prejuizo de outras previstas na legislacdo aplicavel.

§2°. A sancéo prevista no item “a” ndo sera registrada em ficha funcional para fins de conduta
pessoal. Os demais itens serdo devidamente registrados.

Art. 34. A aplicagao das sangdes previstas no artigo anterior ndo impede outras de cunho civel,
administrativo ou criminal, desde que existam elementos que as justifiquem e mediante apuragéo

propria pelos érgéos competentes.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 35. Fica mantida a ultima composi¢do do Comité, exceto para o caso de membros que ndo

facam mais parte das Fundagdes Sanepar ou daqueles designados pelos Conselhos.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. Compete a Diretoria Executiva apreciar e os Conselhos de Administragdo e Deliberativo
aprovarem o presente Regimento, juntamente com o CEC.
Art. 37. As Fundagdes Sanepar divulgardo os nomes dos integrantes do Comité e sua
qualificagdo no seu site.
Art. 38. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo e somente pode ser modificado

em reunido especifica para este fim.

Elaboragao Aprovagao Divulgagéo

Conselho Deliberativo
Conselho de Administracéo

Aprovada em Reunido do Conselho Deliberativo conforme Ata 05/2026 FUSAN
Aprovada em Reunido do Conselho de Administragao conforme Ata 03/2026 FSAS

Comité de Etica e Conduta Geréncia de Gestdo Estratégica




