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Capitulo |
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Artigo 1° - Como 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior da Fundagdo Sanepar de

Previdéncia e Assisténcia Social - Fusan, compete ao Conselho Deliberativo, na forma

estabelecida nos artigos 37 e 64 do Estatuto:

l. Fixar objetivos e politicas da entidade;

Il.  Estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operacdo e
administracao da Fusan;

lll.  Deliberar sobre as alteragdes do Estatuto Social da Fusan, observado o disposto em seus
artigos 75 e 76;

IV.  Deliberar sobre Planos de Beneficios Previdenciarios, suas alteragdes estatutarias e
regulamentares, respectivos Planos de Custeio e de aplicagdo dos Recursos
Garantidores, acompanhados de parecer atuarial e submetidos a deliberagdo pelos
Patrocinadores e Instituidores e posteriormente pela autoridade competente;

V.  Aprovar o Or¢camento Geral da Fusan, dos planos de beneficios previdenciarios e suas
alteragdes;

VI.  Aprovar o plano anual de custeio da Fusan, estabelecido pelo atuario responsavel pelos
Planos de Beneficios;

VII. Deliberar sobre a Politica de Investimentos da Fusan, elaboradas anualmente pela
Diretoria Executiva;

VIII.  Autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento (5%)
dos recursos garantidores;

IX. Deliberar sobre a contratagdo de auditor independente, atuério e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des estatutarias aplicaveis;

X.  Nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do processo seletivo
previsto no artigo 51 do Estatuto;

Xl.  Deliberar sobre julgamentos em ultima instancia dos recursos interpostos as decisdes da
Diretoria Executiva ou de um dos Diretores;

Xll.  Deliberar sobre admissdo ou retirada de patrocinadores ou instituidores na forma da lei,

conforme estabelecido nos termos dos Convénios de Adesao;
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XIll. Deliberar sobre as demonstrages contabeis consolidadas e os respectivos pareceres
exigidos, parte integrante do Relatério Anual da Diretoria Executiva;

XIV. Deliberar sobre assuntos relacionados com a estrutura organica da FUSAN, da politica
salarial e do quadro de pessoal;

XV. Deliberar sobre aceitacdo de doag¢des com ou sem encargo;

XVI. Deliberar sobre 0s casos omissos no estatuto da FUSAN e nos regulamentos dos planos
de beneficios previdenciarios, e havendo controvérsia, submeté-los a apreciagdo da
autoridade competente;

XVII. Determinar, quando julgar necessario, a realizacao de inspe¢des, auditorias ou tomadas
de conta, podendo confia-las a peritos externos a FUSAN;

XVIII. Instaurar processo administrativo disciplinar, no &mbito dos 6rgdos estatutarios,
designando a respectiva comisséo de sindicancia;

XIX. Criar e nomear comissdes, comités e grupos de trabalho, para o estudo e a elaboragéo de
projetos especificos;

XX. Aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragoes;

XXI. Deliberar sobre a gestdo de investimentos e os planos de aplicagdo dos recursos tera por
base as Politicas de Investimentos estabelecidas anualmente contendo diretrizes de longo
prazo e as metas de aplicagdo financeiras a serem realizadas no exercicio, as quais,
neste particular, se subordinam as decisdes da Diretoria Executiva da entidade;

XXII. Aprovar medidas, prazos, valores e condigdes para utilizagdo da Reserva Especial dos
Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela FUSAN, observado o disposto na
legislacdo vigente aplicavel;

XXIIl. Alterar o Plano de Gestdo Administrativa e respectivo regulamento;

XXIV. Fixar critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como as
metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo das despesas administrativas;

XXV. Apreciar a Avaliagdo da Gestdo de Riscos e Controles Internos da Entidade e determinar
0 grau de tolerancia a risco;

XXVI. Orientar e Supervisionar o Processo Seletivo da Diretoria Executiva, bem como as demais

atribuigdes determinadas no Regimento do Processo Seletivo.

Elaboragao Aprovagao Divulgagao

Conselho Deliberativo Conselho Deliberativo Geréncia de Gestéo Estratégica

Aprovado pelo Conselho Deliberativo conforme Ata n° 09/2025



Nz
| |

/()\

.| ZN l e Assisténcia Social
REGIMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Identificagédo Versdo Aprovagdo Validade Paginas
REG/GOV/001 07 30/09/2025 29/09/2027 3de15

§1° - A iniciativa de proposigdes junto ao Conselho Deliberativo pode ser de qualquer de seus
membros efetivos ou suplentes, dos Diretores e da Patrocinadora Fundadora.

§2° - O Conselho Deliberativo e todos os seus membros atuardo em conformidade com o
Normativo Interno de Prote¢do e Governanga de Dados Pessoais da FUSAN, observando suas

diretrizes e fomentando a cultura de privacidade.

Capitulo Il
Da Composic¢ao do Conselho Deliberativo

Artigo 2°- O Conselho Deliberativo, observado o disposto no Estatuto da Fusan, sera composto

de forma paritéria entre representantes das patrocinadoras e participantes, por seis membros

titulares e dois membros suplentes, observados os seguintes critérios:

l. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

IIl. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior
numero de Participantes e Assistidos;

lIl. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior fator
resultante do volume de Recursos Garantidores pelo numero de Participantes e
Assistidos;

IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com o maior
volume de Recursos Garantidores.

§1° - A escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos dar-se-a por elei¢do direta,

mediante processo eleitoral convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que nomeara

uma comissao responsavel pela realizagdo do pleito, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo.

§2° - Poderdo ser convidados pela presidéncia para participar de reunides do colegiado,

especialistas de reputacdo ilibada e experiéncia na area da previdéncia complementar fechada,

com direito a voz, mas sem direito a voto.

§3° - Os membros do Conselho Deliberativo deveréo preencher os seguintes requisitos:

l. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuéria, de previdéncia ou
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Iv.

N&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Né&o ter soffrido puni¢do administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
como servidor publico ou em sua relagdo de emprego com uma das patrocinadoras, desde
que, tal punicdo seja decorrente de inquérito em que tenha sido garantido o direito de
defesa;

Demais requisitos estabelecidos no artigo 35 do Estatuto e da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo teréo estabilidade no emprego durante

seus mandatos.

Capitulo Il

Do Mandato e da Vacancia

Artigo 4° - O mandato dos membros integrantes do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro)

anos, permitida uma recondug&o.

§1°

- O mandato de que trata o caput deste artigo se encerrara no més de maio, devendo a

posse dos novos membros ocorrer também no referido més.

§2° - Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, as reunides serdo conduzidas por

seu substituto eventual, membro titular por ele nomeado.

Artigo 5° - Haverd vacéncia em virtude de:

M.
Iv.

V.

VL.

Renlncia;

Condenagao criminal transitada em julgado;

Processo administrativo disciplinar;

Deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ou 8 (oito) alternadas;
Outras hipéteses previstas em Lei;

Deixar de atender os critérios de elegibilidade previstos no Estatuto.

§1° - A comunicacdo de renincia ao mandato devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente, que

cientificara a Patrocinadora ou Instituidor, no caso de membro designado para nova designacao,

ou no caso de eleito, providenciara o chamamento do mais votado néo eleito no pleito anterior.

§2° - Na hipdtese do paragrafo supra, quando a renuncia for do Presidente do Conselho, este a

entregara ao Presidente da Patrocinadora ou Instituidor, que designaré um novo Presidente.
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§3° - O processo de perda de mandato sera instruido pelo Conselho Deliberativo, assegurada a

ampla defesa, por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 6° - O membro podera requerer, sem prejuizo do mandato, licenga para:

l. Exercicio de cargo publico;

Il.  Tratamento de saude;

lll.  Interesse particular;

IV.  Concorrer ao processo seletivo da Diretoria Executiva, nos termos do Regimento do
referido processo.

Artigo 7° - Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho, a vaga sera preenchida por um novo

membro nos termos do artigo 45 do Estatuto.

Artigo 8° - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo poderdo ser prorrogados

automaticamente até a posse de seus sucessores, a qual devera ocorrer dentro do prazo de até

60 (sessenta) dias, contados do término dos mandatos extintos, nos termos do artigo 36 do

Estatuto.

Artigo 9° - A investidura nos cargos do Conselho Deliberativo far-se-a em reunido do colegiado,

da qual seréa lavrada a correspondente ata.

Capitulo IV

Das Reunides e do Funcionamento
Artigo 10 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més convocado por
seu Presidente, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de
seus membros, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.
§1° - As reunides serao instaladas conforme calendario anual e relagdo dos temas obrigatérios
para deliberagOes nas reunides ordinarias, aprovadas até a primeira reuni&o de cada exercicio.
§2° - As convocagdes para as reunides serdo enviadas com antecedéncia minima de sete dias
corridos para as ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas da data da reunido para as
extraordinarias.
§30 - Sempre que um membro do Conselho Deliberativo ndo puder comparecer as reunides,

devera comunicar o fato, com pelo menos trés dias Uteis de antecedéncia, ao secretario do
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Conselho que informaré ao Presidente a fim de que possa ser convocado o respectivo suplente,
a titulo de substituicao eventual, registrando na Ata da reuniéo a auséncia e substitui¢ao.

§4° - A comunicagéo de que trata o paragrafo anterior devera ser formalizada via e-mail com a
justificativa, a qual devera ser arquivada para todos os efeitos.

Artigo 11 - Dar-se-& a convocagdo do suplente nos casos de vaga, licenga, auséncia ou
impedimento eventual do correspondente membro titular respeitando a proporcionalidade de
composicao entre eleitos e indicados nos termos do artigo 45 do Estatuto.

§1° - A convocagao do suplente seréa feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou a sua
ordem, temporariamente, no caso de impedimento ocasional do membro efetivo, ou pelo restante
do mandato, no caso de vacancia do cargo.

§2° - O suplente poderd comparecer as reunides, a convite do Presidente do Conselho
Deliberativo, podendo participar dos debates e apresentar sugestdes, sem direito a voto.

§30 - O Presidente do Conselho indicara as matérias, o prazo e os respectivos conselheiros
responsaveis pela relatoria, com elaboracdo do respectivo parecer, podendo inclusive ser
distribuido ao conselheiro suplente em face de substituicao.

§4° - Serdo devolvidas imediatamente ao Presidente do Conselho Deliberativo, para
redistribuicdo, as matérias em poder do membro do Conselho que, por razéo justificada, ndo
tiverem sido relatadas.

§5° - As reunides do Conselho Deliberativo serédo instaladas com o quérum minimo de quatro
membros e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos.

§6° - Cada membro do conselho tera direito a um voto e o Presidente do Conselho tera o seu
voto ordinario e 0 voto de qualidade em caso de empate.

§7° - Fica facultada a participacdo dos conselheiros na reunido por telefone, videoconferéncia ou
outro meio que possa assegurar sua participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O
conselheiro, nesta hipotese, sera considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos
os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuni&o.

§80 - No caso de impedimento ou conflito de interesse, 0 membro que se abstiver de votar
devera consignar em ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o assunto.

§9°¢ - O membro que tenha necessidade de maiores esclarecimentos para declarar sua deciséo

podera solicitar um prazo de vista de documentos ou adiamento de discusséo, acordando-se o
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prazo com os demais membros e o Presidente do Conselho, para no maximo até a realizagao da

proxima reunido ordinaria, desde que ndo comprometa os prazos legais.

§10 - O conselheiro dissidente de deliberagdo do Conselho devera consignar em ata de reunido

sua divergéncia.

§11 - A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-4 mediante pauta previamente estabelecida

pelo Presidente do Conselho, ouvidos os demais conselheiros.

§12 - A convocagéo para a reunido sera por escrito; por meio eletrénico ou fisico, acompanhada

da pauta e das informagbes sobre os assuntos a serem deliberados na reuniéo, sob pena de o

assunto ser retirado da pauta, caso o prazo de envio do material ndo seja cumprido.

§13 - Excepcionalmente, as datas das reunides ordinarias e os temas obrigatorios para

deliberagbes poderdo ser alterados pelo Presidente do Conselho, de comum acordo com o

Diretor-Presidente da Fusan e os demais conselheiros.

§14 - Por unanimidade dos membros do Conselho, o Presidente podera incluir na pauta matéria

relevante para deliberagao ndo constante na pauta original.

Artigo 12 - As reunides do Conselho Deliberativo, sejam elas ordinarias ou extraordinarias,

constituem o férum de deliberagdo e tomada de decisdes que norteiam a Fusan. A modalidade

presencial € estabelecida como regra geral, visando assegurar a profundidade do debate e a

eficacia das resolugOes e decisdes.

§1° - As reunides do Conselho serdo, por regra, realizadas na sede da Fusan, em modalidade

presencial. A conducado de reunides em formato virtual representa uma excegado, sendo admitida

somente mediante o enquadramento em cenarios especificos e o estrito cumprimento das
condi¢Oes adiante estabelecidas.

§2° - A reunido sera automaticamente conduzida em formato virtual caso ocorram os seguintes

cenarios, salvo decisdo expressa da Presidéncia do Conselho pela manutengdo da modalidade

presencial:

l. Eventos de Forca Maior: Ocorréncia de catastrofes naturais, pandemias, interrupgdes
generalizadas de transporte ou outras situagdes imprevisiveis que impossibilitem o
deslocamento seguro ou 0 acesso a sede da Fusan para a maioria dos Conselheiros.

IIl.  Urgéncia Deliberativa e Impedimento Fisico: Necessidade de deliberagao imediata sobre

pautas de extrema urgéncia que ndo possam aguardar a proxima reunido presencial sem
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risco de prejuizo significativo a Fusan, e desde que a reunido presencial seja inviavel no
prazo requerido.

lll.  Pautas Exclusivamente de Apresentagdo: Quando a pauta da reunido contiver apenas
itens de caréater informativo que ndo demandem deliberagao.

§3° - Na hipotese de a reunido ser realizada em formato virtual, € mandatério que cada

Conselheiro participante observe as seguintes condigdes, sob pena de sua auséncia ser

considerada para fins de cdmputo de quérum e validade das deliberagdes, e da possibilidade de

desconexdo do membro da reunido:

l. Sala Reservada: Os Conselheiros deverdo participar da reunido a partir de um ambiente
privado e reservado, desprovido de interrupcbes e da presenca de terceiros n&o
autorizados, garantindo a confidencialidade.

Il. Cémera Ativada: A cdmera de video do(s) Conselheiro(s) devera permanecer ativada
durante toda a duragao da reunido, permitindo a visualizag&o continua do participante pela
mesa e pelos demais Conselheiros.

lll.  Viséo Panorédmica do Ambiente: No inicio da reunido virtual, cada Conselheiro devera,
mediante solicitagdo da Presidéncia, apresentar uma viséo panoramica de todo o seu
ambiente de participacdo, confirmando o cumprimento da exigéncia do inciso | deste
paragrafo e a auséncia de pessoas ou elementos que possam comprometer a integridade
da reunido.

IV. Caberd ao secretario da reunido realizar uma captura de tela e manter as imagens
arquivadas para fins de comprovagao de presenca.

Artigo 13 - Cada reunido do Conselho Deliberativo sera objeto de ata circunstanciada, assinada

pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberagdes adotadas.

§1° - As reunides deverdo ser conduzidas, sempre que possivel, adotando medidas para evitar a

identificag@o de pessoas fisicas (assistidos, participantes, beneficiarios, colaboradores, diretores,

dirigentes, conselheiros, fornecedores e outros), exceto quando estritamente necessario para a

andlise do tema em deliberagéo.

§20 - As matérias e deliberagdes tomadas nas reuniées do Conselho seréo redigidas em papel

com a logomarca da Fusan, e anualmente arquivadas em livro proprio e em meio digital, sendo
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providenciado o registro em Cartério de Registro de Titulos e Documentos competente quando
for legalmente exigido.

§3° - As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decis6es tomadas, abstengao de
votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos e deverdo ser assinadas por todos
0s presentes no encerramento das respectivas reunides ou, no maximo, até a realizagéo da
proxima reuniéo ordinaria.

§4° - As atas serdo redigidas, sempre que possivel, adotando medidas para evitar a identificacéo
de pessoas fisicas e seus dados pessoais, exceto quando estritamente necessario, respeitando

0 principio da necessidade e minimizagédo do tratamento de dados pessoais.

Capitulo V
Dos Deveres dos Conselheiros
Artigo 14 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo as seguintes incumbéncias:
I Participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;
IIl.  Participar das atividades de competéncia do Conselho Deliberativo;
lll.  Solicitar a incluséo de matéria em pauta;
IV.  Propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo e votagdo das
matérias de competéncia do Conselho Deliberativo;
V.  Integrar comissdes especiais, comités ou grupos de trabalho;
VI. Relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;
VII. Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
VIII. Zelar pela protegao dos dados pessoais aos quais tenham acesso e fomentar a cultura de

privacidade.

Capitulo VI
Da Competéncia do Presidente do Conselho Deliberativo
Artigo 15 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
L. Representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;
IIl.  Convocar e presidir as reunides do colegiado;

lll.  Convocar os suplentes nos termos do Estatuto;
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IV.  Decidir as questdes de ordem;

V. Promulgar as resolugdes e deliberagdes oriundas do Conselho Deliberativo;

VI. Assinar a correspondéncia dirigida pelo Conselho Deliberativo ao Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva, as Patrocinadoras, Instituidores e aos Participantes e Assistidos;

VII.  Colocar em discussé&o e delibera¢do assuntos extrapauta, quando revestidos de carater de
urgéncia e relevancia;

VIIIl. Conceder ou solicitar vistas dos processos constantes de pauta ou extrapauta;

IX.  Assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres;

X.  Nomear relatores, dentre os membros do Conselho Deliberativo, para emitir pareceres
sobre matérias, processos e expedientes;

Xl. Representar o Conselho Deliberativo perante as Patrocinadoras e Instituidores, quando
convocado, ou designar representante;

XIl.  Convocar elei¢des e nomear comissédo responsavel pela realizagao do pleito.

Artigo 16 - Em casos excepcionais, urgentes e mediante justificativa substanciada sobre o

motivo para ndo esperar a reunido ordinaria mensal ou impossibilidade de convocar uma reuniéo

extraordinaria, é outorgada competéncia de deliberacdo ad referendum ao Presidente do

Conselho Deliberativo, comunicando imediatamente ao colegiado a deciséo proferida, cabendo

ratificagcdo na primeira reunido subsequente para homologagéo do Conselho.

Capitulo VII
Dos Comités Especializados
Artigo 17 - O Conselho podera criar comités, comissdes ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, que adotarao regimentos préprios aprovados pelo Conselho, quando cabivel.
Artigo 18 - Os comités poderao ser compostos por membros do Conselho ou por terceiros de
notério saber e reputacao ilibada.
Paragrafo unico - Das reunides poderéo participar especialistas convidados cuja contribuicdo

seja Util ao desempenho dos trabalhos.
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Capitulo VIl
Da Secretaria do Conselho

Artigo 19 - As reunifes do Conselho Deliberativo seréo secretariadas por pessoa especialmente

designada para tal finalidade, a quem cabera:

l. Assegurar 0 apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Conselho Deliberativo;

IIl.  Distribuir os expedientes e processos, conforme designagédo do relator, realizada pelo
Presidente;

lll.  Providenciar a elaboragdo de oficios, relatérios, atas de reunides e demais atos
pertinentes;

IV.  Encaminhar a Diretoria Executiva da entidade as proposicdes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo que dependam da anuéncia ou aprovacdo da Patrocinadora efou do
Instituidor, devidamente instruidas;

V.  Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia do Conselho Deliberativo e
discutidos em suas sessdes;

VI.  Encaminhar aos membros do Conselho Deliberativo a convocagao, respectiva pauta das
reunides e demais informagdes necessarias as deliberagdes;

VII.  Organizar a pauta e o cronograma de reuniées do Conselho Deliberativo;

VIIIl. Zelar pelo sigilo das informagées, conforme estabelece o Codigo de Etica e Conduta da

entidade, relatadas nas reunides.

Capitulo IX
Do Processo de Relatoria
Artigo 20 - Os processos encaminhados ao Conselho Deliberativo para deliberagdo deverdo ser
formados com toda a documentagcdo, com indice remissivo, € com capa contendo as areas
internas da entidade interessadas e o0 assunto, de forma sucinta, clara e objetiva.
Artigo 21 - Os processos a serem discutidos no ambito do Conselho Deliberativo seréo
pautados e distribuidos ao respectivo Conselheiro no mesmo prazo da convocagdo da reuniao,

para que tenha tempo habil a relatoria.
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Paragrafo unico - Caso o relator necessite de prorrogacao para sua relatoria, 0 mesmo devera
solicitar ao Presidente um novo prazo, o qual sera concedido, desde que ndo comprometa 0s
prazos legais.

Artigo 22 - O Conselheiro, neste ato, poderd ainda declarar-se impedido, suspeito ou
incompetente para a relatoria do processo, declinando da competéncia, cientificando ao
Presidente, que devera redistribui-lo a outro conselheiro.

Artigo 23 - Recebido o processo, o Conselheiro devera preparar a relatoria, inteirando-se dos
fatos e anexando documentos, caso seja necessario.

§1° - Concluso para deliberagao, o parecer e os documentos da relatoria deverdo ser entregues
em meio fisico ao secretario, antes do inicio da reunido, sendo também disponibilizados
eletronicamente aos demais membros.

§2° - Os pareceres relatados dever&o ser anexados na ata

Capitulo X
Da Remuneragao

Artigo 24 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo teréo direito a nenhuma remuneragao.

Capitulo XI

Das Viagens e Despesas dos Conselheiros
Artigo 25 - Este capitulo estabelece os procedimentos e critérios atinentes as viagens dos
Conselheiros no exercicio de suas fungdes, com o objetivo de assegurar a eficiéncia, a
seguranca e a otimizagao dos recursos da Fusan.
Artigo 26 - A solicitagdo de viagem sera formalizada pelo Conselheiro por intermédio de link
eletronico a ser encaminhado para este fim.
Artigo 27 - As passagens serdo providenciadas pela Fusan, mediante o recebimento da
sugestdo de itinerario e horario indicados pelo Conselheiro no formulario de solicitagdo. A Fusan
reserva-se 0 direito de selecionar a opgdo que melhor otimize o custo-beneficio do
deslocamento.
Artigo 28 - No tocante a hospedagem para reunides a Diretoria decidira o valor da diaria em

REDIR sempre no més de janeiro. O Conselheiro é responsavel por efetuar a reserva de sua
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hospedagem, ndo sendo exigido comprovante desta despesa. A Fusan disponibilizaréd uma lista
dos hotéis para auxiliar o conselheiro. Optando o Conselheiro por hospedagem com valor
superior ao estabelecido, a diferenca serd de sua integral responsabilidade, nao cabendo
reembolso por parte da Fusan.
Paragrafo unico - O critério de hospedagem descrito no caput deste artigo ndo se aplica a
viagens destinadas a treinamentos ou eventos especificos fora da cidade sede da Fusan.
Nessas circunstancias, a Fusan sera responsavel pela integralidade da reserva e custeio da
hospedagem, em conformidade com seus préprios critérios de sele¢ao e conveniéncia.
Artigo 29 - As diarias para alimentagcdo sem a necessidade de comprovante fiscal, bem como os
valores de referéncia, serdo estabelecidos em Norma de Viagens especifica da Fusan,
considerando o horario de partida e chegada do Conselheiro e a possibilidade de reembolso de
meia diaria (50% do valor integral). Reembolsos em valores que excedam o padrdo estabelecido
serdo aceitos, mediante apresentacdo de comprovante fiscal, desde que o total diario ndo
ultrapasse o teto estabelecido no Item ‘Demais Capitais de Estados’, descrito na norma.

Artigo 30 - As seguintes despesas serdo objeto de reembolso pela Fusan, mediante a devida

comprovacao:

l. Quilometragem: Reembolso referente & quilometragem percorrida em veiculo particular. O
valor por quildmetro sera definido em Norma de Viagens da Fusan, devendo o
Conselheiro utilizar o Formulario "Controle Veiculo Particular" para presta¢do de contas.

Il.  Estacionamento e Pedéagio: Despesas com estacionamentos, desde que comprovadas por
nota fiscal em nome do Conselheiro, e com pedagios, mediante apresentagdo do(s)
recibo(s) da concessionaria.

lll.  Taxi ou Aplicativo de Transporte: Despesas com taxi ou aplicativos de transporte que se
enquadrem estritamente nos objetivos da viagem, mediante apresentacdo do itinerario e
do respectivo recibo.

IV. Reunides em Periodo Integral: A Fusan reembolsara as despesas de almogo de
conselheiros que residem em Curitiba quando ocorrerem reunides com periodo integral.

Artigo 31 - O Conselheiro devera encaminhar o "Relatorio de Despesas de Viagem"

devidamente preenchido e acompanhado dos comprovantes anexos em até 5 (cinco) dias

corridos ap6s a finalizagéo da viagem.
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Artigo 32 - Eventuais despesas incorridas em virtude de desisténcia ou alteragdes de viagem,
nao justificadas e ndo comunicadas em tempo habil, deverdo ser reembolsadas a Fusan pelo
Conselheiro responsavel.

Artigo 33 - Casos omissos neste procedimento serdo submetidos a anédlise da Geréncia de
Gestao Estratégica — GGE, podendo ser encaminhados a Diretoria Executiva e ao Presidente do

Conselho para deliberagéo final.

Capitulo XII

Da Divulgacao de Informagdes da Entidade
Artigo 34 - As matérias apreciadas nas reuniées do Conselho Deliberativo somente poderdo ser
divulgadas pelos meios institucionais disponibilizados, definidos de comum acordo pelos érgéos
estatutarios ou de governanca da entidade.
§1° - As formas de divulgacdo definidas e disponibilizadas e os conteudos das informagdes
dever&o observar, no minimo, o que dispde a legislacdo pertinente em vigor.
§2° - As informacdes deverdo ser sempre divulgadas de forma clara e uniforme, e representando
as deliberagbes, manifestagbes e recomendagdes do colegiado e nunca o pensamento
individualizado.
§3° - As informagdes da entidade somente poderdo ser divulgadas com objetivo de atender as
partes interessadas.
§4° - Cabera a Diretoria Executiva a decisdo de dar ou ndo informagdes a terceiros que ndo
tenham nenhuma vinculagao com a entidade, cabendo-lhe a responsabilidade inerente.
§5° - Os membros do Conselho Deliberativo atuardo em conformidade com o Normativo Interno
de Protecdo e Governanca de Dados Pessoais da Fundagdo Sanepar, inclusive observando
suas diretrizes nas hipéteses de divulgacdes de informagdes que contenham dados pessoais.
Artigo 35 - A divulgagéo das matérias de natureza confidencial autorizadas pelos membros do
Conselho de Administracdo de comum acordo com os 6rgdos estatutarios ou de governanga,

ocorrera pelos meios institucionais de comunicagéo disponibilizados pela entidade.
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Capitulo XIllI

Artigo 36 - Os atos do Conselho Deliberativo poderdo ser por ele revistos, a qualquer tempo,

desde que justificada e fundamentada.

Artigo 37 - Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por

deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 38 - Os casos néo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho

Deliberativo.

Artigo 39 - Este Regimento Interno vigorara a partir de sua aprovagdo pelo Conselho

Deliberativo.
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