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Em conformidade com os dispositivos legais e esta-
tutarios e comprometida com as melhores praticas de
governanca e transparéncia com as partes interessadas,
a Diretoria Executiva da FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FUSAN,
apresenta o Relatério de Administragcao, as Demons-
tragOes Contabeis e o Relatdrio dos Auditores Inde-
pendentes, relativas ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2023.

A Fusan é uma entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar, sem fins lucrativos, instituida em 08 de junho
de 1982 pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA — SANEPAR e tem por objetivo a administra-
¢ao de Planos de Previdéncia Complementar.

Atualmente administra quatro planos de Previdéncia
Complementar:

47
A
FucanPrev
Seguranga e Flexibilidade
4 Viva vV
_ 3 vivd
2\ Mais N Mo
Previdéncia S
Multi Prefeituras
Planomisto
com tranquilidade.

O FusanPrev é um Plano de Contribui¢cdo Variavel
destinado aos empregados e assistidos de suas Patro-
cinadoras, entre elas, a Companhia de Saneamento do
Parana - SANEPAR, a Fundacgao Sanepar de Assisténcia
Social e a propria Fusan.

Implantado em 2001, o plano FusanPrev é sucessor do
Plano de Beneficios Definido, originalmente implantado
por ocasiao da criagao da entidade.

O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma
renda complementar na aposentadoria, através de
Beneficios Programados, calculados na modalidade
de Contribuicao Definida e Beneficios de Risco, apo-
sentadoria por invalidez, peculio, pensao por morte,
auxilio-doenca e acidente, calculados na modalidade
de Beneficios Definido.

Institutos
- Portabilidade;

- Resgate total;
- BPD - Beneficio Proporcional Diferido;
- Autopatrocinio.




Participantes e Assistidos:

Beneficio Proporcional Diferido
Autopatrocinados

Assistidos
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Em 2023, foram concedidos 63 novos beneficios
previdenciarios, 85 foram extintos e houve 69 resgates
de saldo dos fundos, que totalizaram R$ 143 milhdes
de pagamentos para 3.024 aposentados e
pensionistas.

Foram recebidos R$ 96 milhdes em contribuicbes
dos participantes ativos,
autopatrocinados, resultando numa saida liquida de
recursos de R$ 47 milhdes. O plano FusanPrev
encerrou o exercicio social com total de 8.977
participantes, sendo 5.842 ativos, 3.024 assistidos, 80
autopatrocinados e 31 em beneficio proporcional
diferido e com um patriménio de R$ 2,17 bilhGes.

assistidos e

O ano de 2023 foi desafiador para a economia
global, dando continuidade a um processo de
reequilibrio das economias como um todo. Nos paises
desenvolvidos, os bancos centrais enfrentaram
inflacdo elevada, num contexto de crescimento
resiliente, praticando uma politica
contracionista. O Fed (Banco Central dos EUA) e o
ECB (Banco Central Europeu) elevaram os juros até
5,5% e 4,0%, respectivamente.

monetaria

No Brasil, a inflagao pressionada se manteve como
um tema central na conjuntura, com a politica
monetaria em territorio restritivo, buscando reequilibrar
a economia e trazer o IPCA para mais préoximo da
meta. A evolugdo ao longo do segundo semestre foi
favoravel, com o IPCA e seu nucleo em niveis mais
baixos e as projecoes para 2023 convergindo para

4,000 6.000 8.000 10.000

baixo do teto da banda definida pela meta de inflag&o.

A performance do setor agropecuario teve contribuicdo
fundamental, ao mesmo tempo em que 0 consumo se mostrou
mais solido, com suporte do mercado de trabalho aquecido e
das transferéncias publicas. A trajetéria do PIB mostrou um
primeiro semestre forte e um segundo mais fraco, refletindo os
efeitos da politica monetaria contracionista.

Neste contexto, o Banco Central pode iniciar um processo
de reducgéo dos juros no segundo semestre, ao ritmo de 0,5%
por reunido, com a taxa Selic encerrando 2023 em 11,75%.
Em paralelo a isso, a politica fiscal foi um destaque, com as
discussoOes inicialmente focadas em como seria 0 novo
conjunto de regras fiscais a serem adotadas e depois
passando para a capacidade do governo de aumentar a
arrecadacao, elemento chave para o sucesso da politica fiscal
dentro do novo arcabougo.

O principal indice da bolsa Brasileira (Ibovespa) fechou o
ano com alta de 22,28%, o IMA-B, que mede o desempenho
de uma cesta de titulos publicos atrelados ao indice de Pregos
ao Consumidor Amplo-IPCA, teve valorizacdo de 16,05%, o
CDiI (Certificado de Depdsito Interbancario) principal indice de
referéncia das aplicagdes de renda fixa subiu 13,05% e o dolar
encerrou 0 ano com queda de 7,21%.

Apesar do mercado muito volatil durante o ano, o plano
FusanPrev apresentou uma rentabilidade de 12,17%, no ano
de 2023, acima da sua meta atuarial de 9,41%. A meta atuarial
do plano é calculada pela variagdo do INPC - indice Nacional
de Precos ao Consumidor, acrescido do juro atuarial de 5,50%
ao ano, também conhecida como minimo atuarial.



Para a taxa de juros, sera aplicado no custeio de
2023/2024 a taxa de 5,50%, resultante de estudo atuarial
e econdmico-financeiro, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, cujo percentual foi autorizado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

Com a rentabilidade obtida, o plano apresentou no final
do exercicio de 2023, um equilibrio técnico ajustado
acumulado de (R$ 44,3) milhes, considerando o ajuste
de precificacao permitido pela legislacao,
correspondente a um déficit total de 2,02% sobre o total
da Reserva Matematica.

O Plano Misto de Beneficios FAPA, incorporado pela
FUSAN em julho de 2023, mediante PORTARIA PREVIC
N2 159, de 13 de fevereiro de 2023, encerrou exercicio
de 2023 com 1.178 participantes, com patriménio total de
R$ 593 milhdes e acumulou uma rentabilidade de
12,24% no ano.

Participantes e Assistidos:

Ativos 360
Assistidos 811

Autopatrocinados |3

Beneficio Proporcional...| 4

Total H
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O Plano Setorial Viva Mais Previdéncia entrou em
operagao em 2020, plano instituido e aprovado em
2019, tendo como instituidora a Associagao Brasileira
das Entidades de previdéncia Complementar -
ABRAPP e por meio da Portaria Previc n? 950, de 16
de outubro de 2022, foi aprovado o Convénio de
Adesdo celebrado entre a FUSAN e a Associacao dos
Funcionarios do Instituto Emater, na condicao de
instituidora do Plano Setorial Instituido Viva Mais
Previdéncia. Assim, com a bandeira GERA para este
Instituidor, o plano vem recebendo novas adesdes.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser
utilizado para a realizagdo de um objetivo, em curto,
médio ou longo prazo.

O plano encerrou o ano de 2023 com 1.202
participantes e um patriménio de R$ 17,1 milhdes e
atingiu uma rentabilidade de 11,62% e desde o inicio
do plano em 2020, apresenta uma rentabilidade
acumulada de 27,52%.




O plano Viva Mais Multi Prefeituras, entrou em
operacao em fevereiro de 2022 e é destinado a Entes
Federativos, e durante os exercicios sociais de 2022
e 2023 foram firmados convénios com 30 Prefeituras
Municipais, 27 no Estado do Parana e 3 em Santa

Catarina, conforme demonstrado abaixo:

CONVENIOS DE ADESAO EM 2023 - PLANO VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS

PREFEITURA

ESTADO

N° PORTARIA PREVIC

FOZ DO IGUACU PR 15, 10/01/2022
SAO MATEUS DO SUL PR 277, 25/03/2022
PATO BRANCO PR 326, 10/04/2022
CASCAVEL PR
COLOMBO PR
450, 15/05/2022
JOAGABA SC
RIO NEGRINHO SC
ANDIRA PR 500, 26/05/2022
GUARAPUAVA PR 512, 30/05/2022
PALOTINA PR 523, 31/05/2022
ARAUCARIA PR
CAMBE PR
CAMPINA GRANDE DO SUL PR
CATANDUVAS PR
CIANORTE PR
FRANCISCO BELTRAO PR 945, 16/10/2022
NAVEGANTES SC
PALMEIRA PR
PITANGA PR
SANTA IZABEL DO OESTE PR
TERRA BOA PR
ALMIRANTE TAMANDARE PR
JAGUARIAIVA PR 1269, 07/12/2022
SARANDI PR
TIJUCAS DO SUL PR 463, 25/05/2023
MARIALVA PR 464, 25/05/2023
FAZENDA RIO GRANDE PR 465, 25/05/2023
CAMPO MOURAO PR 645, 25/07/2023
COLORADO PR 1059, 25/11/2023
CONGONHINHAS PR 1180, 28/12/2023

O plano oferece aos seus participantes, beneficios nas condi¢des estabelecidas no Regulamento do Plano, como:




- Beneficio de Aposentadoria
- Beneficio por Invalidez
- Beneficio por Morte dos Participantes ou Assistidos

Institutos
- BPD - Beneficio Proporcional Diferido
- Portabilidade

- Resgate
- Autopatrocinio

O plano Viva Mais Multi Prefeituras encerrou 2023 com 161 participantes, com patrimonio total de R$ 1,42 milhdo e
apresentou uma rentabilidade acumulada de 12,03% entre janeiro e dezembro de 2023 e desde o inicio do plano em 2022,
apresenta uma rentabilidade acumulada de 25,38%.

Rentabilidade em % 12,03

Patriménio em R$ Mil 1.422.047,89

Participantes 162

Préaticas de Governanca Corporativa

buir de forma clara para a preservagcdo do ambiente. Destaca-
se a realizacdo de diversas acdes de carater socioambiental,
mesmo com todas as dificuldades impostas pela pandemia.

1. Sustentabilidade

A sustentabilidade é de fundamental importancia para
0s hegocios da Fusan e permeiam todo o planejamento
e gestao estratégica, tendo como foco a promocgao da
saude, qualidade de vida e exceléncia da gestéo, visando
obter o equilibrio financeiro dos planos e a perenidade
da entidade.

A sustentabilidade social também é compromisso
da Fusan, que atua por meio de diversas agdes de
responsabilidade social para contribuir com o desen-
volvimento da sociedade, minimizar o sofrimento dos

2. Gestao de Riscos

A Fusan adere as boas praticas de governanga baseado
na Gestdo de Riscos, a qual contribui na identificagéo,
analise, avaliagao, tratamento, monitoramento riscos ine-
rentes ao negocio, por meio de um plano de gestao de
riscos corporativos, onde sdo medidos os riscos opera-

menos favorecidos nas comunidades em que esta pre- Clonals & estrategicos.

sente e atuar de forma ética e transparente com fun-

cionarios, fornecedores, clientes e a comunidade local. A estratégia de Gestdo de Riscos Coorporativos envolve

Na questao ambiental a Fusan estimula e promove as seguintes categorias:

diversas acdes visando a eliminacéo de desperdicio
de recursos e seu uso consciente, de forma a contri-
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Categoria Sub - Categoria

Estratégico

Risco de conjuntura

Risco de Planejamento

Risco de execugéo das diretrizes estratégicas

Risco de Governancga

Imagem

Risco de divulgacao de informagdes

Risco de publicidade negativa

Risco de imagem associada a parceiros e colaboradores

Previdenciais

Risco de cadastro para plano previdencial

Risco de provisao - previdencial

Risco de modelagem do plano

Risco técnico

Risco de baixa cobertura de renda futura

Financeiros

Risco de mercado

Risco de crédito

Risco de liquidez

Operacionais

Risco de processo

Risco de conformidade interna

Risco de documentagéo

Risco de eventos externos ou catastrofes

Risco de falha humana

Risco de fraude

Risco de indisponibilidade de pessoal especializado

Risco de infraestrutura

Risco de seguranca da informacgéo

Risco de sistema

Legais

Risco de contencioso

Risco contratual

Risco conformidade externa

Risco de conformidade externa - LGPD

Terceirizagéo

Risco de terceiro

Risco de patrocinador

Risco de responsabilidade solidaria

Risco de parceiro




Para a implementacgé&o do processo de gestao de ris-
cos e controles sao utilizados a arquitetura elaborada
pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO, que contemplam a
identificacdo, mensuragao e o tratamento dos riscos
dos processos da entidade.

O COSO Enterprise Risk Management - Integrated
Framework em seu item 5, valida a metodologia qua-
litativa e a ferramenta de autoavaliagdo (impacto e fre-
quéncia) de riscos e controles.

O framework de 2017 do COSO - Alinhando Riscos
com Estratégia e Desempenho - reconhece a crescente
importancia da conexao entre a estratégia e o desem-
penho da empresa, desta forma torna-se fundamental
a avaliagao de riscos estratégicos.

Este contexto oferece uma perspectiva sobre concei-
tos e aplicagdes do gerenciamento de riscos corporati-
vos, sob a ética da integracéo.

A metodologia utilizada est4 alinhada com a ISO
31000/2009 norma internacional, que tem como obje-
tivo fornecer principios e diretrizes abrangentes, para
auxiliar as organizacdes em suas analises e avalia-
¢oes deriscos e com a ISO 9001/2015 que entre suas
principais mudancas esta o estabelecimento de uma
abordagem sistematica do risco.

Para identificagao e avaliagao de riscos e controles a
entidade emprega a metodologia RCSA - Risk and Con-
trol Self Assessment, de tal forma que os resultados
refletem as percepgdes dos colaboradores em relagao
aos riscos e controles.

Aplica-se também o método ACBP® - Avaliacéo de
Controles Baseada em Padroes©, por meio do qual é
oferecido um conjunto de requisitos como base para
a avaliacao dos niveis de controle. Ao determinar um
nivel de padrado baseado em um conjunto de melhores
praticas, o método ACBP®© propicia a oportunidade de
comparar suas praticas de controle com padrbes de
mercado, identificando pontos de melhoria.

O levantamento das informagdes sobre os riscos pro-
veniente desse processo € devidamente reportado e
utilizado como base para a tomada de decisoes, elabo-
racao de planos de acéo e responsabilizagdo em todos
0s niveis organizacionais aplicaveis.

Além disso, conta com um programa de monitora-
mento e acompanhamento dos riscos, através do rela-
torio dos Registros de Incidentes, elaborados pelas
areas onde sao inseridos controles quando detectados
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alguma falha ou ndo conformidade no processo e pelo
QACI - questionario de avaliagao dos controles internos.

As expectativas com relagdo aos riscos a que a ope-
racao dos Planos esta exposta é sua reducdao a médio
prazo pela adogéo de novos pontos de controle a partir
dos Registros de Incidentes e pelo desenvolvimento de
projetos voltados a minimizar os riscos observados na
estratégia de Gestao de Riscos Coorporativos para as
sete categorias identificadas.

3. Gestao Administrativa

No aspecto administrativo e operacional as acGes foram
focadas na eficiéncia dos gastos e na automacdo de
processos como ampliacdo das funcionalidades do aplicativo
utilizado pelos participantes para realizagdo de operagoes,
contratacdo de novo sistema orgcamentario, incorporagcéo
patrimonial da Fapa pela FUSAN, além de outras acbes com
o objetivo de reducdo de custos com foco na exceléncia dos
processos. Com todas essas agbes, o plano de gestdo
administrativa apresentou um resultado, em 2023, (receitas-
despesas) negativo de R$1,73 milhdo, 48,43% inferior ao
resultado previsto no orgcamento administrativo anual
aprovado pelo Conselho de Administracdo, que era negativo
de R$3,57 milhdes.

Em dezembro de 2023 a Entidade contava com 34
colaboradores sendo 3 diretores, 28 empregados e 3
estagiarios, os quais realizaram 1.416 horas de treinamento,
média de 51 horas por colaborador, que tiveram como
objetivo a busca do aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional.






1-BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil)

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
(Gestdo Previdencia
Gestdn Administrava
Irvestimentos
Fundos de Investimentos
Ivestimentos em Imdvels
Cperapdes com Paticipantes
Depdsilos Judicias/Fecursas
Fecursos a Receber - Precaldnos
Cutros Redizaveis

IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imabilzado
Irtangivel

TOTAL DO ATIVO

1™
2811.702
e
H
2.704.904
2523637
405682
114.884

G245
1966

1%
143

2837

e
2.037.985
S|
3#15
1.943.967
17812
456517
106083
173
3142

47
1H3

2.038,547

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Zesld0 Previdenzia
Zeslao Adminstaiva
Imeestimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gesldo Previdercia
Gestan Adminskava
Irvestimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

Bereficios Concedidos

Bereficios a Conceder

[-) Provistes Matlemaicas a Constihar

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

[-) Déficit Técnico Acumuado

Fundos
Fundos Previdencias
Fundos Adminisirativos
Fundos para Garanlia das Operagles
com Paticipanies

TOTAL DOPASSIVO

13941
12104
1683
144

39.466
511
HZB

2.760.314
2.T42.674
2.778.899
1618130
1224252

b3463

(36.225)
(36.225)
25

17.640
794
7218
2459

28371

a0x

12.542
11453
977
112

36.408
2806

173

1.980.597
1.960.814
2.041.658
1167136
906,454
61932
(71.845)
(1.845)
(11845
19.784
1.7z
6459
1.550

2.038.547
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2- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022 -

DESCRIGAO
1 - Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimentos

Fundos de Investimentos
Investimentos em Imbveis
Operagdes com Paricipantes
Depositos Judiciais/Recursais
Recursos a Receber - Precatbrios

2 - Obrigagdes
Operacional
Contingencial

3 -Fundos néo Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garanlia das Operagdes com Parficipantes

5 - Ativo Liquido (1-2-3)

Provisoes Matematicas
Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

6 - Apuragao do Equilibrio Teécnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+I-) Ajuste de Precificagao

¢) (+I-) Equilibrio Técnico Ajustado = (atb)

2023

2.166.453
1.631
65.636
2.089.186
1.949.209
40.562
106.320

3.09

15.643
11.709
3.934

6.514
5.084
1.430

2.144.296

1.155.217
18.766
7.441

(53.079)
8.821
(44.258)

PLANO FUSANPREV
VARIACAQ
2022
(%)

1.990.274 8,85
178 816,29
66.532 -1,35
1.923.564 9,13
1.768.709 10,21
46517 -12,80
105.023 1,24
173 -100,00
3.142 -1,50
14.349 9,02
11.521 1,63
2.828 39,11
8.270 -21,24
6.673 -23,82
1.597 10,46
1.967.655 8,98
1.138.381 1,48
66.180 -71,64
11.727 -36,55
(71.845) -26,12
7.381 19,51
(64.464) -31,34



3 - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO (EM R$ MIL)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - PLANO MISTO FAPA

VARIACAO
DESCRIGAO 2023 2022 (%:;A
1 - Ativos 583.073 - 100,00
Disponivel 72 - 100,00
Recebiveis Previdencial 13.271 - 100,00
Investimentos 579.730 - 100,00
Fundos de Investimentos 548.350 - 100,00
Operagoes com Parficipantes 8.563 - 100,00
Recursos a Receber - Precatorios 313 - 100,00
Outros Realizaveis 19.666 - 100,00
2 - Obrigagdes 1.732 - 100,00
Operacional 496 - 100,00
Contingencial 1.236 - 100,00
3 - Fundos nao Previdenciais 3.487 - 100,00
Fundos Administrativos 2.459 - 100,00
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.028 - 100,00
5 - Ativo Liquido (1-2-3) 587.854 . 100,00
Provistes Matematicas 128.302 - 100,00
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.370 - 100,00
Fundos Previdenciais 922 . 100,00
6 - Apuragao do Equilibrio Tecnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 16.854 - 100,00
b} (+-) Ajuste de Precificagdo 3.648 - 100,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (atb) 20.502 . 100,00

No primeiro semestre de 2023 houve um superavit de R$ 1.744 mil antes da incorporagdo pela Fusan, que somado
ao resultado do segundo semestre totaliza R$ 7.114 mil em 2023.
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4 - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRODE 2022 - PLANOVIVAMAIS PREVIDENCIA

DESCRI(}ﬁﬂ 2023 2022 ‘JAR:;;}ED

1 - Ativos 17.110 13.747 24,46
Disponivel 19 39 51,28
Investimentos 17.091 13.708 24,68

Fundos de Investimentos 17.091 13.708 2468
2 - ObrigagGes 33 12 175,00
Operacional 33 12 175,00
5 - Afivo Liquido (1-2) 17.077 13.735 2433
Provistes Mateméticas 17.077 13.735 2433

5 - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRODE 2022 - PLANOVIVAMAIS MULTI PREFEITURAS

DESCRIGAO 2023 2022 vm:;;;ﬁo

1 - Ativos 1.422 151 841,72
Disponivel 18 - 100,00
Investimentos 1.404 151 829,80

Fundos de Investimentos 1.404 151 $29,80
2 - Obrigages 1" - 100,00
Operacional 1 - 100,00
5 - Ativo Liquido (1-2) 1.411 151 834,44

Provistes Matematicas 1.411 151 834,58
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6 - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (em R$ mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DESCRICAO

A} Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1 Receitas

Custeio da Gestdo Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio da Gestdo Administrativo dos Investimentos

Taxa de Adminsitrag&o de Empréstimos e Financiamentos
Receitas Diretas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. Despesas Adminisfrativas

2.1. Administragio dos Planos Previdendiais

Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminanos

Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagdes

Tributos

Qutras Despesas

2.5. Fomento

3. Constituigio/Reversio de Contingéncias Administrativas
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobrallnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4)
1. Contituigio/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8. Operagdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+3)

2023

6.459

10.323
10.323
4.863
4.208
397

3

832

11.508
11242
8.242
17
131
1.926
490
72
189
75
266
518
27
(1.730)
(1.730)
2.489
7218

2022

6.567

9.951
9.931
4.211
4.601

366

L

9.587
9.309
6.996
70

26
1.488
503
96
120
50
278
445
27

(108)
(108)

6.459

VARIAGAO

(%)

1
1

-1,64

3,74
3,74
15,48
-8,54
8,47
90,00
10,51

20,04
20,76
17,81
67,14
403,85
29,44
-2,58
28,57
57,50
50,00
4,32
16,40
0,00
501,85
501,85
100,00
11,75



Resumo das
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findos em 31 de dezembro

de 2023 e de 2022



RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

E DE 2022

(Valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS

DE NATUREZA PREVIDENCIAL

Apresentamos a demonstracao dos resultados do plano FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de

2023 e 2022.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuicdes 96.063 128.049
(-) Beneficios (143.090) (129.652)
(+/-) Rendimento das Aplicagbes 233.167 171.942
() RECURSOS LiQUIDOS 186.140 170.339
(-) Despesas com Administracao (4.431) (4.206)
(-/+) Constituicao/Reversao de Valores em Litigio (1.279) (454)
(-/+) Constituicao/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (162.154) (97.229)
(-/+) Constituicdo/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (490) (2.270)
RESULTADO EXERCICIO = Superavit / (Déficit) 18.766 66.180

No exercicio de 2023 a rentabilidade dos investimentos do patrimdnio da parcela BD do plano FusanPrev foi de 11,62%,
que deduzida da meta atuarial anual, composta pela inflagdo medida pelo INPC/IBGE de 3,71% e do juro atuarial de
5,50% ao ano, resultou em uma rentabilidade positiva de 2,02%, o plano apresentou um resultado positivo de R$ 18,77
milhdes no ano.

RESULTADOS DO PLANO FAPA
2023

(+) Contribuigdes 5.323
(-) Beneficios (19.789)
(+/-) Rendimento das Aplicagoes 28.757
(=) RECURSOS LIQUIDOS 14.291
(-) Despesas com Administragdo (393)
(-/+) Constituicdo/Reversao de Valores em Litigio (64)
(-/+) Constituicdo/Reversdo dos Compromissos com Participantes e Assistidos (8.435)
(-/+) Constituicdo/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (29)
RESULTADO EXERCICIO = Superavit / (Déficit) 5.370

No exercicio de 2023 a rentabilidade dos investimentos do plano Fapa foi de 12,24%, que deduzida da meta atuarial
anual, composta pela inflagdo medida pelo INPC/IBGE de 3,71% e do juro atuarial de 4,50% ao ano, resultou em uma
rentabilidade positiva de 3,57%, o plano apresentou um resultado positivo de R$ 5,37 milhdes no ano.



RECURSOS A RECEBER -
PRECATORIOS DAS OFNDs

A Associacao Brasileira das Entidades de
Previdéncia Privada - ABRAPP, representando
suas associadas, ajuizou, em junho de 1986, acéo
contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico - BNDES e contra o Fundo Nacional
de Desenvolvimento - FND, questionando a
mudanga de critério de correcao das Obrigacdes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND’s,
titulos adquiridos por forca do Decreto-Lei n®
2.228, de 23 de julho de 1986 e da Resolugéo n?
1, de 09 de abril de 1987.

A diferenca de correcdo monetaria requerida
refere-se ao periodo de Abril de 1990 a Fevereiro
de 1991, em virtude da substituicdo do indice de
atualizaco do IPC - indice de Precos ao
Consumidor para o BTN - Bénus do Tesouro
Nacional. A Agao foi julgada favoravel a ABRAPP
e, em 29 de novembro de 2010, foi emitida a
certidao de transito em julgado, porém o poder
publico se utilizou de todas as medidas possiveis
para protelar o pagamento.

A FUSAN, como associada da ABRAPP faz
parte dessa acgao e do acordo entre a ABRAPP e a
Unido Federal.

Em 2021, foram realizadas tratativas de acordo
entre a ABRAPP e a Unido Federal, as quais
visaram a forma de recebimento da diferenca de
correcdo monetaria das OFND’s, sendo
aprovadas as premissas basicas para a
celebragao do acordo pelas entidades - incluindo-
se a FUSAN - conforme deliberacéo realizada na
Assembléia Geral Extraordinaria da ABRAPP de
23 de novembro de 2021 e o Termo de Adeséo a
Proposta de Acordo OFNDs assinado pela
FUSAN.

O acordo judicial foi assinado e homologado,
sendo que o precatorio proveniente do acordo foi
emitido em 01 de abril de 2022, com valor de face
de R$ 3.405 mil. Conforme teor do Oficio Circular
n? 19/2022/PREVIC de 17 de outubro de 2022, as
EFPC foram autorizadas a efetivacdo dos registros
contabeis dos titulos emitidos em seu favor, cujo
valor de face do titulo trazido a valor presente,
representou R$ 3.142 mil o qual foi registrado

contabilmente em dezembro de 2022 no patriménio do
plano FusanPrev (parcela BD) e em 2023 foi atualizado
para R$ 3.095 mil.

Com a incorporagao patrimonial do Plano Misto Fapa
efetuada em julho de 2023, a FUSAN registrou os
Precatorios com o valor original de R$ 3.392 mil e em
dezembro de 2023 o saldo foi atualizou para R$ 3.150 mil
seguindo a mesma regra de atualizacao do precatorio do
plano FusanPrev, com o critério de descapitalizacéo pelo
juro atuarial (FusanPrev 5,50% e Fapa 4,50%) pelo periodo
previsto para recebimento e a correcao pelo IPCA-E
acumulado em 12 meses correspondente a 4,84%.

Venda do Imével de uso Préprio

Em cumprimento a Resolu¢gdo CVM n24661/2018,
revogada pela Resolugdo CVM n24994/2022, foi realizada
a venda do Edificio FUSAN - Curitiba, no dia 24 de
novembro de 2023 para a Junta Comercial do Parana,
sendo que a parte pertencente ao Plano FusanPrev
equivalente a 50% do total do imével, correspondente a R$
5.247 mil. Como o saldo contabil do imével de Uso Préprio
em novembro era de R$ 4.019 mil, produziu um resultado
bruto e positivo de R$ 1.228 miil, que descontada a
comissao imobiliaria sobre a venda, o resultado liquido
positivo ficou em R$ 1.053 mil.

A decisdo de venda estd alinhada a estratégia continua
da FUSAN de buscar oportunidades que otimizem a
rentabilidade do plano, em conformidade com a Resolu¢éo
CMN n94.994/2022 a qual estabelece, entre outros pontos,
0 ano de 2030 como prazo maximo para a alienagao de
imdveis na carteira de investimentos.

Déficits Técnicos Contratados

RS Mil
Prazo de
Valor da Amorizagao Corregdo
2023 _ 2022 _Parcela Remanescent _Juros Anual _Mensal

Operacoes Contrat: 55.645 45.316
Plano Misto Fapa*  10.812 - 207 206 Porcontrato INPC
a)Asssidos 4871 - 50 100 600% NPC
b)TabuaBomética  4.153 - 82 4l 450%  NPC
c)nsuficéncias 2017 1788 - 7% 35 450% NPC
d) Plano FusanPrev_44.833 45.316 424 144 Porcontrato
Sanepar 44276 44753 418 144 550% NPC
Fundagdo Sanepar 386 391 4 144 5.50% NPC
Fusan 7 172 2 144 550%  NPC

| *Informagdo da Fapa ref.12/2023



a) Registra contrato celebrado em 23 de
dezembro de 2009 entre a Fundagao de
Previdéncia do Instituto EMATER - FAPA e 0
Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extens&o Rural - Emater CNPJ n®
75.234.757/0001-49, relativo a amortizagao de
insuficiéncias geradas pela implantacédo de novas
tabuas biométricas e insuficiéncias financeiras, em
atendimento a Resolugéo n? 18 de 28 de marco de
2006 do CGPC - Conselho Gestor de Previdéncia
Complementar, com parcelas mensais corrigidas
pela variacao do INPC/IBGE e taxa de juros de
6,00% ao ano. O valor contratado representa um
saldo a receber de R$ 4.871 mil, em 31/12/2023 e
100 parcelas remanescentes.

b) Registra contrato celebrado em 21 de maio de
2013 entre a Fundacao de Previdéncia do Instituto
EMATER - FAPA e o Instituto Paranaense de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Emater
CNPJ n® 75.234.757/0001-49, relativo a
amortizacao de insuficiéncias geradas pela
implantagédo da tabua biométrica “RP-2000
Disable Female”, em atencao ao estudo de
aderéncia indicado em parecer atuarial e redugéo
da meta atuarial - taxa de juros, mediante
indicativo de estudo de ALM, em atendimento a
determinacao da fiscalizagéo, nos termos do Oficio
003/2012/ERRS/PREVIC de 18 de junho de 2012,
com as parcelas mensais corrigidas pela variagcao
do INPC/IBGE e taxa de juros de 4,50% ao ano. O
valor contratado representava um saldo a receber
de R$ 4.153 mil em 31/12/2023 e 71 parcelas
remanescentes.

) Registra contrato celebrado em 19 de
dezembro de 2017 entre a Fundagéo de
Previdéncia do Instituto EMATER - FAPA e 0
Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural - Emater CNPJ n®
75.234.757/0001-49, relativo @ amortizacdo de
insuficiéncias, que remontam ao processo de
saldamento quando da migracéo em dezembro de
1999 e decisdes judiciais com revisdo de
beneficios, com as parcelas mensais corrigidas
pela variacao do INPC/IBGE e taxa de juros de
4,50% ao ano. O valor contratado representava
um saldo a receber de R$ 1.788 mil em

31/12/2023 e 35 parcelas remanescentes.

d) O Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de
31/12/2021 do plano FusanPreyv, foi elaborado e aprovado
durante o exercicio de 2022, cujas contribuicdes
extraordinarias dos participantes e assistidos iniciaram em
01/04/2023, utilizando, inicialmente os recursos do Fundo
Coletivo de Desligamento paritariamente entre as partes,
para quitar as parcelas. Com o esgotamento do saldo do
referido fundo, previsto para margo/2024, devera ser
implantado os descontos das contribuicdes extraordinarias.
Em 31/12/2023 representa um saldo a receber de R$
44.833 mil e 144 parcelas remanescentes.



AJUSTES DE PRECIFICACAO DOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolugéo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018,
estabelece condig¢des e procedimentos a serem
observadas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuracao do resultado, destinagéo e
utilizacao de superavit técnico e no equacionamento de
déficit técnico dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a
Instrucéo n2 33, alterada pela Instrugdo Normativa Previc
n243, de 11 de outubro de 2021, que tratam das questdes
da Resolugdo CNPC n2 30/2018, principalmente quanto
aos critérios e procedimentos para calculo do ajuste de
precificacao dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizagcdo ou
destinacao de superavit técnico.

O ajuste de precificagéo corresponde a diferenca entre
o valor dos titulos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculados considerando a taxa de juros
anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial do Plano
FusanPrev de 5,50% e o valor contabil desses titulos. Os
titulos que estéo sujeitos ao referido ajuste sao aqueles
que tém por objetivo dar cobertura aos beneficios
concedidos. O ajuste de precificagdo esta discriminado em
Informacdes Complementares da Demonstracdo do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios - DAL, do FusanPrev, para
apuracao do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificag&o dos titulos publicos
utilizados no célculo em 31 de dezembro de 2023
do Plano FusanPrev, foi de R$ 8.821 mil e
resultou num equilibrio técnico ajustado negativo
de R$ 44.258 mil, inferior ao limite do déficit
técnico acumulado permitido pela legislagéo de
até R$ 46.440 mil, demonstrando que o plano se
encontrava nos limites legais que permitem n&o
elaborar novo plano de equacionamento de déficit
técnico pertinente ao exercicio de 2023.
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O Plano de Equacionamento do Déficit sera revisto
periodicamente a partir dos resultados da Avaliagdo Atuarial Anual
do Plano FusanPrev, de acordo com a legislagao e do contrato
firmado entre as partes. O obje- tivo da revisao periddica é
adequar o plano de equacio- namento ao equilibrio atuarial.

RETIFICACAO DE ENTENDIMENTO DE
INFORMACAO DO EXERCICIO DE 2022

Em razao da interpretacéo da Resolugdo CNPC n? 55/2022,
revogada pela Resolu¢cdo CNPC n2 58/2023, foi utilizado no
calculo do Equilibrio Técnico Ajustado do exercicio de 2022 do
Plano de Beneficios FusanPrev, o valor de R$18.114 mil do ajuste
da precificagdo dos titulos publicos sendo que o correto € R$
7.381 mil. O valor minimo a equacionar de déficit era de R$ 17.676
mil, conforme destacados no demonstrativo do item 15 - Equilibrio
Técnico Ajustado. Em 2023, o plano apresentou equilibrio técnico
ajustado abaixo do limite legal, sem a necessidade de equacionar
o déficit.



EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em observancia a Resolugéo Previc n? 23/2023
e do cumprimento da Resolugdo CNPC n? 30, de
10 de outubro de 2018, que regulamentam os
parémetros da duration (duragéo do passivo
atuarial) e os critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e
destinacao/utilizagéo de superavit, em fun¢do do
horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada
plano de beneficios. Para o déficit, o limite € dado
pela formula (duration - 4) x 1% x reserva
matematica. Para destinagao ou utilizagéo de
superavit, o plano primeiramente tera de constituir
uma reserva de contingéncia, cuja formula é
((10% + (duration x 1%)) x reserva matematica. A
duragao do passivo do plano FusanPrev para
2023 ficou em 8,02 anos e em 2022 em 8,11
anos.

Equilibrio Técnico Ajustado
A) Calculo dos Limites
1) Saldo Provisdes Matematicas
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O Resultado do Plano FusanPrev calculado em
31/12/2023, considerou o ajuste de precificagéo pelo
sistema Venturo da Previc no valor de R$ 8.821 miil,
apresentou um Equilibrio Técnico Ajustado negativo de R$
44.258 mil, abaixo do limite legal de R$ 46.440 mil, se
encontrando nos limites legais que permitem nao elaborar
novo plano de equacionamento de déficit técnico em
31/12/2023.

Em 31/12/2022, o ajuste de precificacdo foi de R$ 7.381
mil e um equilibrio técnico ajustado negativo de R$ 64.464
mil, havendo um valor minimo a equacionar de déficit do
valor de R$17.676 mil.

Abaixo, demonstramos a correcao de informagao do
ajuste de precificacdo de 2022 e valor minimo a
equacionar (em destaques), comparado com 0 exercicio
de 2023, conforme descrito na nota n2 14:

2) Célculo do limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragéo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos
(zona de equilibrio de déficit Técnico)
2.2) Limite do déficit Teécnico Acumulado ({1 *2.1)100)*1

B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado
3) Equilibrio Técnico Contabil {conta 2.03.01.02.00.00.00)

4) Ajuste de Precificagdo Positivo

5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado

6) Valor Minimo a Equacionar

A reserva matematica utilizada para fins de
equilibrio técnico € o saldo da provisao
matematica dos beneficios na modalidade BD,
deduzida da respectiva provisdo a constituir (item
1). No encerramento do exercicio de 2022 o plano
apresentou limite técnico negativo (item 6 do
quadro acima) com valor superior ao que

2023 2022
1.155.217 1.138.381
4,02 411
(46.440) (46.787)
(53.079) (71.845)
8.821 7.381
(44.258) (64.464)
0,00 (17.676)

determina a legislacéo para efeitos de equacionamento do
déficit (item 2.2).

Em 2023, o plano apresentou equilibrio técnico ajustado
abaixo do limite legal, estando dentro dos limites que
dispensam novo plano de equacionamento. Para o plano
FusanPrev, a FUSAN aderiu a Resolucdo n? 58, de 14 de
novembro de 2023, nos termos do artigo 1% “A entidade



fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios de carater
previdenciario com provisdes matematicas
atuarialmente constituidas pode,
excepcionalmente, elaborar e aprovar até 31 de
dezembro de 2024 o plano de equacionamento
relativo ao déficit acumulado de 2022,
incorporando o resultado acumulado do exercicio
de 2023”. A medida adotada nao representa risco
relevante a liquidez e a solvéncia do plano de
beneficios.
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FORMACAO E UTILIZACAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

O Conselho Deliberativo aprovou em dezembro de
2020, 2019 e 2018 a transferéncia de 100% da
constituicdo do Fundo Administrativo para conta contabil
especifica com a finalidade de prospeccgao e implantagao
de novos Planos. O total constituido do Fundo
Administrativo Compartilhado totalizou R$ 1.558 mil. Com
a utilizagdo de recursos para o Plano Viva Mais
Previdéncia e para o Plano Viva Mais Multi Prefeituras, o
Fundo Administrativo Compartilhado encerrou o exercicio
de 2023 com saldo de R$ 1.235 mil, equivalente a 17,11%
do total do Fundo Admiinistrativo de R$ 7.218 mil.

INCORPORACAO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DO IDR PARANA - IAPAR-
EMATER — FAPA

Publicado em: 16/02/2023 | Edi¢éo: 34 | Secao: 1 |
Pagina: 45

Orgao: Ministério do Trabalho e
Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar/Diretoria de Licenciamento PORTARIA
PREVIC N2 159, de 13 de fevereiro de 2023, O DIRETOR
DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere as alineas "a", "b" e "c"do inciso | do art. 64 da
Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento

Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc), e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n?
44011.005358/2022-99, resolve:

Art. 1° Autorizar a incorporagdo da Fundagdo de
Previdéncia do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parana - IAPAR-EMATER - FAPA, CNPJ n?
77.794.311/0001-02, pela Fundacao Sanepar de Previdéncia
e Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ n2 75.992.438/0001-00.
Art. 2° Autorizar a aplicacdo das alteragbes propostas ao
regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
da FAPA, que passa a denominar-se Plano Misto de
Beneficios - FAPA, CNPB n21999.0051-47, a ser
administrado pela FUSAN.

Art. 3° Aprovar o convénio de adesdo celebrado entre o
Instituto de Desenvolvimento Rural doParana - IAPAR-
EMATER, CNPJ n2 75.234.757/0001-49, na condicdo de
patrocinador do Plano Misto deBeneficios - FAPA, CNPB n?
1999.0051-47, e a FUSAN.

Art. 4° Aprovar o termo de adesdo da FUSAN na condigdo
de patrocinadora do Plano Misto deBeneficios - FAPA,
CNPB n2 1999.0051-47, a ser por ela administrado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacéo.

DA INCORPORACAO PATRIMONIAL DA FAPA NA
FUSAN

Em 12 de julho de 2023, foram concluidos os procedimentos
contabeis pertinentes a incorporac¢ao patrimonial da Fapa pela
FUSAN.



CNPJ por Planos de Beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
publicou em 11/12/2018, a Resolugdo CNPC n2 31/2018,
instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-
CNPJ por plano de beneficios, para que cada plano de
beneficios administrado pela EFPC possa ter total
independéncia patrimonial em relacdo aos demais
planos de beneficios, dando com isso, uma identidade
propria e individualizada em todos os aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 -
I-b.

O prazo para as EFPC se adequarem a Resolugao
CNPC n? 31/2018, era de trés anos, ou seja em
31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugao n? 46, de
01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de adequagao
por parte das EFPC, para mais um ano, ou seja, para
31/12/2022.

A Receita Federal do Brasil, com apoio da PREVIC,
informou por meio da Nota RFB/SUFIS n2 8, de
10/10/2022, que os CNPJs dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC, identificados pelo Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios -CNPB, foram abertos e
confirmou que conforme previsto no paragrafo 12 do
artigo 52 da Resolugédo CNPC 46/2021, “a inscricao no
CNPJ nao confere personalidade juridica prépria aos
planos de beneficios” e ainda “ndo havera reflexos no
cumprimento das obrigacdes acessoérias sob governancga
da Sufis”.

Com isso, pela mesma Nota, conclui-se que ndo havera
reflexos na forma de prestagao das informacdes pelas
EFPC a Receita Federal do Brasil, haja vista que as
obrigagOes acessorias a serem prestadas pelas
entidades néo exigem o detalhamento de informacoes
por plano de beneficio.

Com a publicacéo da Resolugao Previc n? 12, de
16/08/2022, foram definidas as regras para realizar os
procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma
de troca de ativos entre os planos administrados pela
EFPC, decorrentes da implementacao do registro no
CNPJ dos planos de beneficios.

Entretanto, a mesma resolugéo trouxe um componente
adicional no paragrafo 32 do seu artigo 39, definindo que
a EFPC deveria abrir contas de depdsito a vista ou de
poupanga proprias para os planos de beneficios por ela
administrados e para o PGA.

As EFPC, que ja vinham atuando na consecucao dos
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processos de segregacao de seus ativos e com a obrigacéo
prevista de abertura de contas correntes individuais por plano
passaram a conviver com mais alguns impedimentos para a
consecucao do processo que foi ampliado pelas acdes
regulatérias do CNPJ por plano de beneficios.

A FUSAN ja havia implementada a segregacao patrimonial para
planos de beneficios e do PGA desde do exercicio de 2010,
baseado na Resolu¢cdo CGPC n%28/2009.

Diante das dificuldades para as EFPC atenderem o prazo, o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, por
meio da sua Resolucao n? 56/2022, prorrogou o prazo para 30
de junho de 2023 para implantagdo dos procedimentos para o
CNPJ por plano de beneficios.

A PREVIC, por sua vez, publicou em 23 de dezembro de 2022, a
Resolucao n? 19/2022, também alterando o prazo dado por meio
da Resolucéao Previc n. 12/2022, de 31/12/2022 para 30 de junho
de 2023.

A FUSAN cumpriu com os requisitos exigidos pela legislacao,
procedendo aos ajustes necessarios em todos os planos
administrados, conforme demonstrado abaixo:

PLANOS DE BENEFICIOS ADMINISTRADOS PELA FUSAN

PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS FUSANPREV PLANO VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS
CNPB|19820005-38 CNPB|2ﬂ210022-92
CNPJ|48.306.65/0001-30 CNPJ|48.307.787/0001-65
PLANO SETORIAL INSTITUIDO VIVA MAIS PREVIDENCIA PLANO MISTO FAPA

CNPBI20190025-74 CNPB[19990051-47

CNP.J[48.307.709/0001-60 CNPJ|48.307.07310001-57

Observacéo:

As Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas poderao ser
acessadas na integra no Portal da Transparéncia da Fusan,
através do link: https://fundacaosanepar.com.br/contabeis-
fusanprev/
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
FUSANPREYV - 2023

O presente redstdro tem por objefivodemaonstraraos parficipantes ativos & assEfidos asinformagdes sobr alocag o, desempenho, cusios & enguadramento dos.

Segmentos Dezembro/2023 % Dezembroi2 %*
Renda Fixa 1.429.001 68,07% 1243612 64,76%
Renda Varigvel 201175 9,56% 224296 1168%
Iméveis 40.562 1,93% 46517 2.42%
Op. com Participantes 106.320 5,06% 105.022 547%
Inv. Estruturados 193.378 9.21% 186.441 9T1%
Inv. no Extenor 125,695 125,655 5,99% 114358 596%
Precaidrios - OFND 3.085 0,15% - -
TOTAL: 137,817 2.099.186 100% 1.920.247  100%
* Cabe ressaltar que os percentuas de alocagio representam cada segmento de aplicagio em comparagio com o total do Programa de
Investimento.

Politica de Investimentos Resolugao CMN n* 4394

Segmentos Mocagio Atual Minimo Maximo Legislagdo
Renda Foia 68,07% 30% 100% 100%
Renda Varigvel 9.58% 0% 35% T0%
Imdveis 193% 0% 20% 20%
Op. com Participantes 5.06% 0% 15% 15%
Inv. Estruturades 9.21% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 5.99% 0% 10% 10%

Gestores Tercsirizados Vaor AplizaolR$ M| "% Sobre o Total dos % Sobre Total Terceirizado

1.980.733 94,40% 100,00%

Gestor Fundo Exclusivo Trek Investimentos {Ativos] * Valor (RS Mil, % Sobre o Total dos

Investimentos
L — i T I
TOTAL 4.661 0,22%

* Salientamos que todos os fundoes exclusivos possuem gestdo discriciondnia, ou sefa, o gestor € o responsdvel pela selecio e quando necessdno g recuperacio do crédito.
Entretanto a Fusan montora penodicaments as tratativas pelo gestor. Delavile | e Green Club estio sendo pagos com atraso pelas empresas devedoras.
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Recursos Carteira Prépria (em RS mil)

% Sobre o Total dos

Segmentos Valor Aplicado (R Mil}, Investimentos % Sobre Total Propria
Opercdes com Paricipantes 106320 5,06% 92, 16%
Iméveis 9.040 0,43% 7.84%
TOTAL 115.360 5,49% 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

A5 tabelas zbsbio zpresentam os indices de referdnciz 2 as rentsbidades das aplicacbes do FusanPrev nos segmentos, conforme
Politica de Investimentos.
o]

Segmentos Indices de Referéncia

Renda Foa Benchmark:  8Z%{INPC+550%) W{COI1 40%)

Rendz Vangvel Benchmark: |BOVESPA +13%%

Imoveis Benchmark: INPC
Op.com Participantes Benchmark: INPC + 10 00%

I Estruturades Benchmark: 80%{COH3%)+20% {IPC/
Inv. no Exterior Benchmark: DOLAR+6, 5%

Indice de Referdnciz & ulilzado pars comparacio de desempenho

INPC - Indice Nacional de Precos a0 Consumidor medido pelo Instiuto Brasieno de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - E a taxa que lastreia as operac@es nomercado interbancario

IMAB - Composto por thules do tipo NTN-B, cuja rentabilidade & calculadz a partir de cupons de juics mais comegdo pelo IPCA
IBOVESPA - Indice composto por uma carena tednca com principais papéis negociades na BM&F Bovespa

Rentabilidade dos segmentos em 2023

Renda Fira 12,03%
Benchmark: 82%(INPC+3,30%) + 18%{CDI+1,40%) 10,36%
Renda Variavel 19,95%
Benchmark: IBOVESPA +1,35% 2392%
Imévei: 251%
Benchmark: INPC 3%
Oper.com Participantes 14,13%
Benchmark: INPC + 10 ; 14.08%
Estruturados B,13%
Benchmark: 80%{CDI+3%}+20% (IPCA +7,30%) 15,63%
Exterior 14,20%
Benchmark: DOLAR+6, 5% -1,19%
FusanPrey {consolidado) 12,17%
Benchmark: Médiz dos Planos CVs® 12,42%
Benchmark: Minimo Atuaril™ 941%
* Wadia plangs CVs- A amosis comaeende os dades de EFFCs cianes da ADTTUS. que junes todizem apmnimed amente B3 309 bilktes em afws modiddie, detiuios em 120 planos de benefides OV B
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% . ‘ . BFUSANPREY
0,00% i BBENCHMARKING
e @Q\{b o}‘i"‘\?} é’ﬁ CA A
Q@Q ‘&d F oqp @é& & @e?;\
@E;
**Wiimimna Atuzriat Compesto po indies de idagia, corforme esindadans rgulaments do Fusanfmy mais 2 Mipdeese de rentabiade do plan
Comentsrios:

&) Arentabilidads do FusanPrey de 2023 foi 12, 17%, resuftedo superior 50 minimo stuanal de 9 41% O desempenho por segmentofoi o seguinte:

b} RendaExa . Eske segmentoapresentou resuifado superior & meta devido a0 comportamentodo IMASB.

¢} Renda Varidvel: o segmento ficou ababio do benchmark, com rentabilidade de 19,95% contra 23,92% do benchmak, em virude do fundo Sul Améica Selection ter apresentado uma pgrimancs abaiodo benchmark
em fungéo do mandato ser &fvo & possuir papéis diferentes do |bovespa, o5 quais devido 4s condiles de mercadose desvaorizaram mais no periodo, principalments as agbes ligadss & economiadomesfica.
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d) | i no Exierior o tk or ficouacima da maaem\lmdedcml do mercado acionano global.

&) Operaghes com Partic o segmento obteve 100% do rek p

) Iméweis: 0 segmenio de imdueis apreseniou resuliada inferior 20 benchﬂark. de\fldog\rea\alncaodacaﬂelraocundanoano

g} Estruturados: o segmenio ficou sbabo da mets em virudedos FIPse dos i g doa dos cendrios, tant

Gastos com a Administragio dos Recursos (em R§ mil)

Contas 2023 2022
Taxz de Administrac o 2062 2059
Taxa de Custddia 799 693
Tana de Cometagem 4 1
Auditoria dos Fundos | Taxa de Fiscalzacio 230 235
Consultorizs/Avditoria  Extemna 168 13
Outras Despesas (DI, Caridno, Cetip, Selic, CBLC, BMEF = ANBIMAL 500 411
Taxz de Administraco de Imdveis €5 59
Taxa de Perfomance 145 S
TOTAL 3914 3671
A tabels sbaio apresents todos 0s Invesimentos do FusanPrey em 31122023, i wia ativo (Fundos de Inves Titulos & Valores Mobilidrics, Imdveis & Operagdes com Perficpanies), e valoes
aplicados.
Valor  [RE$Mil) % Sobre Valor| R$ il % Sore Total I
Total Inv.
[ENT) 5 FIEERIE)
Renda Fixa 1.429.00 16%(Renda Variavel 20147 950
Fundos de Investimentos 1429.00 68,16% | Fundos de Investimentos AT 960°
Bradesco Fl Rends Fins Passaing 1.022 48, 76| BlackRock Insfiucional |bovespa FIA 55.56] 2,709
Trafalgar Miringuava FIRF Crégito Privado a7 0,47|It2u Inst. FOF Acdes - EIGEI 137.47)| 6,56%
Westemn AssetIguscuF| RF CrédtoPrivado 243 11,62%(3ul América SelecionFlA 713 0,34%
|Santander Tingui FI Rends Fixa 5T 3,619
Bradesco Tibagi Fl Renda Fixa .7 3,713
lnvest. Estruturados 18337 3.25] imdveis 1949
[JGP Strategy FIM 16404 0,78%|Locadas & Patrocinadom 0,43%
Garde Dumas FIMM 26. 1,25%(Locadas & Tercsins 1,50%
Kinea Atlas F1 MM 35T 1,749
NaviLS FI MM 2.7 0,95 inv._Exterior 600
Vinci Atlas FIM 14 0,714 Global Macro Opp FIM 1,829
Truxt Macro FIMM 2.3 1,407 Man Ahl FIM 0,659
Itaii Global Dindmico FI MM 22 6T 1,08%| Schroder Tech LS 0,75%
Signal Capital - FIP 11.61 0,559 Access USA Compenies |E 0,92%
P2 Brasil Infraestrutuss 111- FIP 27T 0, 13%(1tat Multi Gestor Equiies 117
Lacan Florestal - FIP 7.5 0,36%|88 NordeaCIlmaie 0, 65%
Lacan Floresizl 11- FIP 4. 0,219 £om tes 507
|Emprésti 5.07%
Andlise ESG - FusanPrev
Definigio ESG: A sigla ESG estd eminglés e significa Envi Epcizl and Em s, podemos falarde investimentos ASG, sigia pars as palswias Ambientsl, Socid ca Uma ]
MECI ESG € projetace pare medir & resiliéncis deuma empress & riscos ambientsis, socisis ede g & (ESG) refevantes para aindistria.
(Como se sabe, & prética de critsnios ESG ASG - Ambientd, Sods 2 5lg o hve di varigveis, o gue toma & ol B0 pr o pouco intuitivo. Dessa forma, além dos
critérios qualitsi leghn de gestores, 3 FUSAN passou aacmaro de sus caneim de spbes & partir de rahngs ESG! ASG Tais railngsggpfruiode um trabaho detdhado produzido
pela M3CI, que anslisa cads em prsado porlbho da FLUSAN e concede & els uma nots baseads em sus metoddogia propneuna AADITUS, empresa de consultona confratada pela FUSAN & provedora do SIGMA, sisema
sirsves dogual 8 FUSAN montom esses valonss, fez uma parcenz com & MG e recebe as notas individuss de cads empress. Com bese rigira o2 stivos da FUSAN e na 50 de cada uma das spdesnessa

carteira, 8 ADITUS ponderaas notas & obtém um indice global paraa FUSAN, que sem montomdo comoum crignioguanttaivo para o tema ESG. A partir da evolugio mensal dessas noias 5 FUSAN poders avalisro
comportamento dos gestorss na buscs pelss melhorss préficas sobre essefema.
Cl
mw1‘
473 /10,00

| Abaiio demonstramos & nota ESG! ASG - Ambientzl, Sociale Govemnancado Plano Py




A SM A GW OH @1 SCC @ lmbimy
Abaixo demonsiramaos para efeitode comparacio, a nota ESG/ ASG- 4 Socele G cos
IBOV IBRX
wSCl £ «
Pontuagio P:mm:gonfm
2/ 4,52 /10,
432/1000 Yy =
@ M M OA OM OB Of OC @ SomRutiog ® M o eaA om em o CCC @ Sem Rating
SMLL
\ e ISE
Pontuacdo S
4,77 /10,00 Pontuacio ‘
P——4 6,71 /10,00
LY -~ LR o w on LR ccc ® e Rating o A vy LY o Oem o (223 @ Sem Rating
Limites Polifica de Investimentos Exercicio Subsequente (2024)

Segmentos Minimo Maximo

Renda Foa 5% 100%

Renda Vandvel 0% 5%

Imobilidrio 0% 20%

Op. com Participantes 0% 15%

Inv. Estruturados 0% 15%

Inv. no Exterior 0% 10%

USAN

anepar de Previdéncia



DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO —-2023

Atual Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 0% 100% 100%
Renda Fixa Dezembro/2023 % Dezembro/2022 %

30 Sob Referenczado OI LP - FI 4843 64% 4147 63%
Western Asset lquacu FI RF Crédio Privado 2740 %% 23% 37%
TOTAL: 7583 100% 6.543 100%

Rentabilidade em 2023 Rentabilidade em 2022
Renda Fixa 12,01% 1291%
Benchmark: CDI 13,05% 1231%

a) A rentabiidade do PGA de 2023 i 12,01%, resuRado inferice 20 COI de 13,05%. O desempenho aquém da met s¢ deu em virbide 305 evenios de Crediao 0comdos no findo Wester iguacy

12,40%

12,30%
é 12,20% —
12,10% —
E 12,00% T  @BENCHMARKING
11,90%
11,80%
PGA

BENCHMARKING
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

VIVA MAIS PREVIDENCIA - 2023

ﬂim_iim“ﬁﬂlﬂﬁim uimﬁﬁmtﬁmmmmmw

Segmenics
Renda Foa 10398 6084% 8210 60.33%
Randa Vandvel 273 159% 2478 1580%
Inv. Estruturados 241 14.11% 2033 14,83%
Inv. no Extanor 1548 B06% 1237 B95%
TOTAL: 17080 100% 13708 100%
* Cabe: nessatar que o3 p segminin de apicatiio em comparagio com o 1t 0o Program dé invessment.

Politica de Investimentos Resolugio CMN n° 4.994

Segmentos Alocagho Atual Minima Mazximo Legialagio
Renda Foa 60.84% 0% 100% 1007
Renda Vanavel 15.99% % 35% 0%
Inv. Estruturados 14.11% 0% 15% 0%
Ierv. ro Extenor 9.08% % 1% 10%

Politica de Investimentos Resolugdo CMN n® 4,994

Segmentos Alosagio Atusl Minimo Maximo '
Renda Fixa B0,84% 0% 100% 100%:
Renda Vandvel 15 590% 0% 35% %
Irv. Estruburados 14.11% 0% 15% 0%
Inv. no Exenor %

Gastonns Terceirizados. Walor AglicadoRs il % Sobre-o Total dos % Sobre Total Terceirizado

TOTAL 17.089 100,00%

As fabelss ababio apresentam os indices de referéncaa e as rentabildades das aplicagdes do Viva Mais nos segmentos, conforme definido na

100,00%

Polifica de Investimenios.
Renda Fia Benchmark: CDI + 1.52% aa
Renda Vanidvel IBOVESPA
Inv. Estnuturados Banchmark CDl + 2% aa
Inv. no Extencr Benchmark: DOLAR + 6.5%

Indice de Referéncia & ublizado para companaciio de desempenho

INPC - indica Nacional de Pregos ao Consumidor medido pelo Instiulo Brasileino de Geografia @ Estatistica - IBGE
COI - £ ataxa que lasineia 3 operacies no mercado mlerbancério

IBOVESPA - indice compasio por uma caneira 1846ica com prncipais papéss nepociados na BMAF Bovespa
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Benchmark DOLAR + 6.5%

Benchmark: Meta Plano INPC + 450%aa

aVIVA MAIS
BEENCHMARKING

Ee ST

)4 rertabiidade So Flano Wiva Mas de 2023 bide 11 529, resultads superor @ mema 5o plano de B,37% em vinude do compornameno de aives de fisco.

Taxa de Custidia 12 3

Audiona dos Fundos / Taxa de Fiscalizacio

Afabela abaixo apresenia iodos os Invesimenios do Viva Mais em 31/12/2023, especiicando cada segmenio e valores aplicades em cada fundo de invesimenio.

Valor % Sobre " % Sobre
. Valor Mil
(RS Mil) Total Inv. B (RS Ml Total Inv.
Total dos Investimentos 17.089]
Renda Fixa 10 60.84% |Renda Variavel 27139 15.69%
Fundos de Investimentos 10398 60,84%( Fundos de Investimentos 2732 15,99%
lial RF Inflagdo 5 102] 0,60%|(BlackRock Insfiucional Ibovespa FIA 832 4 ,87%|
lial RF Inflagdo 5+ 2] 0,01%|liau Inst FOF Ages - FICFI 1.900| 11,12%,|
Western Asset Iquacu F| RF Crédio Privado 8.189 47,80%|
Santander Tingui F| Renda Fixa 1.062) 6,21%)
Bradesco Tibagi FI Renda Fixa 1.063] 6,22%)
Invest Estruturados 2.411) 14.11%(|Inv. Exterior 1.548] 9.06%|
Garde Dumas FI MM 476 279%||(}'.bd Macro Opp FIM 368 2,15%|
Truxt Macro FI MM 471 2,76%|[Access USA Companies IE 294 2.31%]|
Iiall Gicbal Dindmice FI MM 9a4) 5,76%( 1talk Muli Gestor Equites 431 2,52%|
Vinci Adas FIM 248) 1,46%(Man Ahl FIM 148] 0,87%|
JGP Strategy FIM 23 1,35%( Schroder Tech LS 143 0,84%|
BB Nordea Ciimaie 4] 0,37%|
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Detniglo ESG: A sigla ESG estd em inghls & sgnica Soodl and Emp ks, podemos talae 02 IPvestmenios ASG, mmum-msowom

Uma ciassicagdo MSCEESG € protada para madr 3 resbingia 0o uma empresa a recos loaln.., 53 (ESQ)

Como s2 sabe, 3 prasca o8 Criénos ESG/ASG - mm.wmmommuiu,oumawammmmwamm Dessa brma, siém o8
Cribngs QuAlaives analsados Quando 02 seiecdo de gestores, A FUSAN passou 3 adota 0 Ge 3;des a parir de ratngs £5G. Tas ratngs 330 fu de peia MSCI,
wmmmumatm.mnuumwanwm A ADITUS, empresa de peaFUSANep 00 SIGVA, sstomd araves 40 qual
8 FUSAN monions esses vaicees, 162 uma parcena com & MSCH e recede a8 rots ndvduas 02 Cada empeesa. Com Dase fia Caneira 0 30vos ¢a FUSAN e na proporgho de Caca uma cas agdes nessa caneira, 3 ADITUS
POnGera 33 notas @ ObEM um indice Giobal paa 3 FUSAN, que 56rd monioraco como Um Criiinio QUaniiaive para 0 ema ESG. A panr 03 evolug3o mensal 625538 nows, 3 FUSAN poderd avaliar 0 componament 608 Qestnes
N3 busca pelas mehones pritcas sobre 6530 Bma

Abaeg CemonsTames a ndta E5G / ASG - Amblental, Socal @ Governanga oo Plano Viva Mas:

Pennaaghe
A.77 010,00

WA B A BEE B B 5O W Ses Ry

Aban Para et de 580, & NCRIESG / ASG - Ambiersal, Socl @ Govermanta o3 benchmanks:
IBOV IBRX
Pontuacse
452 /10,00
BAL S A O O O P K @Mty B B B M M B X @ em ey
SMLL
ISE
1
]
4,77 /10,00 Pontuacho
6,71 /10,00
SML B BA OWM 0N O HC @ Semtatng G M A B BN B S UK @ Sembemy

Minimo Maximo
Renda Fixa 15% 100%
Renda Vanavel 0% 35%
Imobiliano 0% 2%
Inv. Estrturados 0% 15%
Inv. no Extenor % 10%
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS
VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS - 2023

O presarte poe ot 205 pariopanes JIV0s @ 25553005 35 = aocagio, uos dos 40 Viva Mas Mutl Probtras.
Segmentos Dezembro/2023 %* Dezembro/2022 %

Renda Fixa 1068  76,07% 96  68346%

Renda Vanavel 14 812% 24 1626%

Inv. Estrurados 188 1196% 21 1373%

Inv._no Extenor 54 385% 10 655%

TOTAL: 1404 100% 151 100%

As tabelas abaxo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicagdes do Viva Mais Multi Prefeduras nos segmentos, conforme definido na
Politca de Investmentos.

Renda Foxa Benchmark. COf + 152% 2.9
Renda Vaniavel Benchmark: [BOVESPA
Inv. Estruturados Benchmark CDI + 2% aa
Inv_no Extenor Benchmark DOLAR + 8.5%

Indice de Referéncia é uiizado para comparacio de desempenho

INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor medido peko Insstuto Brasieiro de Geografia e Estatistca - IBGE
CDI - E a taxa que lastreia as operacdes no mercado inferbancano

IBOVESPA - indice composto por uma cartera tedrica com principais papéis negociados na BM&F Bovespa
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Comentinos:
%A & i Ml p 2023 to de 12,03%, 8 meta do plana de 8,37% em e Bves G2 risco.
10 Sesempenihd por Segmen ibi o segune
&) Fenda Fius | Ene segment B0 = ]
¢} Fuenda Vanivet o seomentn fcou levemente Stma do bendhmark, com rentatitade de 22,729 conra 22,28% oo benchmark
Ll Exerice. & sy exmrior iou 1 VI 00 GO SESEMPENT 60 Mitrcada Condng gobal
@ 4 drude P —— ]
Contas 2023 022
Tara de Cusiddia 0 2
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscakzagso 0 0

A tabela aba apresenta Indos o Irvesimenios 9o Viva Mas em JL1 272023, especiicands Cata segmentD & valones aplcadis em Cada indo de vesiments.

wsmi | Total iy, valor

Total dos Investimentos 1.404]

Fundos de Investimentos 1

WESEIT AS5e kguacu FIl BF Crédio Privass

Sarzander Tingui Fi Renda Fixa n
Sul America Tiag) FI Renda Fixk L
Invest Estruturados

Garda Dumas F| MW

Truast Macrg FI M

) Gigbal Dindmico FI MM

FUSAN

Fundagio Sanepar de Previdéncia
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Detngo ESG: A sgla ESG estd em ingiés @ sigrica Sociat and m

porugués, podemos tiar de Invesimenios ASG, sigla para as palavras Ambental Social @ Goveenanga. Uma
dassicacio MSCI ESG & projtaca para mede 3 resiénoa de Uma empresa a riscos S00SS & de Qovernan(a (E5G) relevanies para a indlsria.

Como se sabe, 3 princa de craéros ESG / ASG - Ambentsl, Socal @ Governanga & aigo ampio @ envolve Gversas varives, 0 que DMa 3 cbservagdo 0esse Processo Sigo compiaxo @ pouco IMutvo. Dessa bma, akém
mmmmwuwumameanmowmammamamampm Tas rangs 530 10 G2 LM rabalho deahado produzico
pedta MSCI, que analisa Cada empeesa 00 porilo da FUSAN e concede 3 ela uma nota baseada em sua AADITUS, pela FUSAN e 00 SIGMA,

mmmu-mwmmmuummnmomam“&&amcumummnumurwnonwamucnw
nessa canera, 3 ADITUS pondera as notas € obiém um indice glodal para 8 FUSAN, que serd Q para 0 %ma ESG. A pary ¢a evolugio mensal dessas notas, 3 FUSAN poderd
avakar 0 COMPOMAMENDD 303 QESIDES N3 bUSCa pelas MEhores Peascas Sobre esse Bma.

ADa0 CEmONnSTamOs 3 oBESG / ASG - Ambental, Socal e Governanta 90 Plano Viva Mas MUl Prefeduras:

Ponitu
4,78 / 10,00

WAL DAL A BHE @MW @1 B OC AP em Rang
Abaiuy demonsyamos para eldo de comparacio, a nofaBSG 1 A5G - Ambiental, Socal o Govermanta dos benchmarks:
1BOV

IBRX
P Ponbusglo
1.12% 4.52 / 10,00
WBaaa BaA BA Bl B B0 0L B e ey Wams Bas @s B B B P G0E e ey
SMLL
ISE
Pontuncie !
77 /10,00 Pontusgdo
6,71 7 10,00
@ B #a Sm Bm B S c B e ey WAk BAr BA B BW B 5T e ey
Segmentos Minime Maxime
Renda Foa 15% 100%
Renda Vanivel 0% 5%
imobilidno 0% ol
Inv. Estruturados 0% 15%
Invv. no Exlenor 0% 1%
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DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

PLANO MISTO FAPA - 2023
oimuiimuﬁmnm uﬁmiﬁmnﬁmmumusi
Renda Fixa 420278 T296% 1243612 B4, 5%

Renda Vandvel 61928 10.75% 224 1% 11.68%

Iméveis 2390  38T% 48517 247%

Op. com Participanies. BEEI  149% 105.022 54T%

I, Esfrubarados EETIT 9ET% 186 441 871%

I, no Extence T 1.M% 114.358 5.96%

TOTAL: 76026 1000 1.520.247 100%

* Cabe ressalar que o8 percentuais de alocacho representam cada segments de aphcacdo em companag3o com o folal do Programa de lnvestmento.

Politica de Investimentos Resslugio CMN n® £.584

Segmentos Alocagio Atusl Minima Miximo Legislagdo
Renda Fira T2.55% 0% 100% 100%
Renda Varidvel 10.75% % % 0%
Imdveis 387% % 0% 2%
Op. com Paricipantss 149% % 15% 15%
v, Estrubwrados 9.67% % 16% 0%
lin%. no Exterior 1.26% e 10%: 1%
W00t & Tot des % Sobre Total Terceirizado

% Sobre o Total dos

Valor Aplicado (RS Mil) i % Sobre Total Propria

As tabelas abaxo apresentam 0s indices de referéncia @ as rentabilidades das aphicagdes do Plano Misto Fapa nos segmentos, conforme definido na
Politica de Investimentos.

Renda Fia
Renda Vanavel IBD\-'ESPP«
Iméveis INFC+4 50% a.a
(Op.com Parficipanies INPC+4 50% a.a
Inv. Estruturados COI+2%aa
Inv. no Exterior DOLAR + 6,5% aa

Indice de Referéncia & ulilizado para comparacio de desempenho

INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileir de Geograkia e Estatistica - IBGE
CDI - E ataxa que lastreia as operacbes no mercado interbancario

IBOVESPA - indice composto por uma carteira tednica com principais papéis negociados na BMAF Bovespa
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A% FUSAN

Atabels abato apresents 10008 03 Invesimentos 40 Plano Mt Faps em 31/1 272023, especicando cada vo (Fundos de invessmentos, Thuos ¢ Vaiores Mobildnes, Imdvess @ Operagdes com Parscipantes), o valcres
apicacos.

Valor ml % Sobre % Sobre Total
) Total bnv. b L Inv.
Total dos Investaentos 576026
Fandos de Investimentos.
Fundos de lvestimentos 42027 S%JABSOLUTO PARTNERS NSTIT. V FIC FIA
VINCI VALOREM FI MULT A4 4,10%}ISHARES BMAFBOVESPA SMALL CAP FUNDO DE ™
BRADESCO INSTIT. FC OF FI RF CRED PRIV 2683 RITAS VALOR FEEDER FIC FIA
FAPA SENIOR FI MULT (ALM) 157.654)
FAPA PLANO CV CARTEIRA PROPRIA RENDA FINA 20791
ON INSTITFIC FIA
C1 SELECTION EQUITIES FIA
C1 FATORIAL DINAMICO FIA
|ISHARES IBOV FUNDO DE INDICE
C1 GAS DVIDENDOS FiA
APA PLANO CV CARTEIRA PROPRIA RENDA VAR
Invest Estrutueados
GENOA CAPITAL RADAR WNC FIC FI MULT 13 IBRASH
KAPITALO Z VOLANS FIC FI MULT 10 FULWOOD DESENV. LOG. FIIMOB
KINEA ATLAS i FI MULT "3 S REAL ESTATE MULTIGESTAQ - Fit
LEGACY CAPITAL VNC FIC FIMULT 13 5% Iy, Exterio
VINCI ATLAS INSTIT. FIC FIMULT 4 0.74%JVINC! INTER FIC FIMULT IE
VINCI IMPACTO € RETORNO IV FEEDER 8- FIP MU £3¢) 0.11%)

Detnigdo ESG: Amﬂd-mow Soodl ard ks, posemos talar 08 vestmentos ASG, Sgfa para as palavras Ambiersal, Socal e Governanca. Uma classicagso MSCI
£5G ¢ prowtada para mece = Presa 3 racos moam(sse)musmlm

Como se sabe, 3 prioea Ge crtbeios ESG / ASG - Ambiertal, Social ¢ Governanga & a0 amplo @ envohve dversis vanives, 0 Que A A oiervacio Cesse processo 300 complexd ¢ Poucs ntve. Dessa Brma, akém dos
MmMwamﬁoumumsmmamowmummaqbnmamismm Tais ratngs 530 FUN G2 UM YL SEENac0 PrOJUTICe pela

MSCL que analisa caca empresa 40 pordilo da FUSAN 0 concede 3 ola uma nota i AADITUS, empresa de pota FUSAN @ provedora 60 SIGVA, satema arawis do
“nfuwwummuwmuomom-umummmmumamaﬂmommﬁumuu“mmam
PONGera a5 notas @ obaim um indce global para a FUSAN, que serd q $ara 0 ema £5G. A parir 3 evolugdo mansal 95535 nokas, 3 FUSAN poderd avakar 0 comporamant dos gesioees na

usca palas melhores priscas sobre €558 XM

Abaing emonsrames @ nola E30/ A5 - Ambeenial Social @ Dovermanga do Flang FAPA:

Pamiuschs
47001000

LT T T T TR T

Abaoo para ekt do 30, 3 nota £5G / ASG - Ambeertal, Socal @ Governanga 00s benchmarks:
IBOV IBRX
1
Pisanie® BEearir
3 & . . -
. S A O OM O UKL @ ey LR B SA W M O P TE @ eney
SMLL
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Pontuagdo

477 /10,00
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Alteracoes no
Regulamento
dos Planos

Em 2023




Regulamentacdo Vigente

Proposta de Alteragdo

Justificativa

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina os dispositivos
do Estatuto estabelecendo os direitos e obrigagdes de seus
membros em relacdo ao presente Plano misto de Beneficios
Previdenciarios da Fundacéo de Previdéncia do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parand — IAPAR-EMATER —
FAPA, doravante designada FAPA.

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina os dispositivos
do Estatuto estabelecendo os direitos e obrigagdes de seus
membros em relacdo ao presente Plano Misto de Beneficios -
FAPA, administrado pela Fundac&o Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, doravante
designada Entidade, enquanto sucessora da Fundacéo de
Previdéncia do Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parand — IAPAR-EMATER - FAPA.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 1° - Este Plano Misto de Beneficios Previdenciarios,
doravante denominado Plano Misto, passa a ser a Unica opgao
de filiagdo aos Participantes que vierem a se inscrever na
FAPA ap06s a entrada em vigor do mesmo.

EXCLUIR

Exclusdo, pois a FUSAN
administra outros planos e nem
todos aqueles que aderirem a
ela ingressardo no Plano
Misto.

§ 2° - O Plano instituido pelo Regulamento Basico de
Beneficios Previdenciarios da Fundacdo de Previdéncia do
Instituto EMATER — FAPA, aprovado pela Portaria MPAS
n° 2336 de 21/11/80, vigente até a data de aprovacao deste
Regulamento, sera doravante denominado Plano FAPA.

§ 1° - O Plano instituido pelo Regulamento Basico de
Beneficios Previdenciarios da Fundagdo de Previdéncia do
Instituto EMATER — FAPA, aprovado pela Portaria MPAS n°
2336 de 21/11/80, vigente até a data de aprovacao deste
Regulamento, sera doravante denominado Plano FAPA.

Ajuste de numeragéo em razéo
da exclusdo do primeiro
parégrafo.

§ 3°- Os atuais Participantes do Plano FAPA s poderdo
aderir a este Plano de acordo com as normas estabelecidas no
capitulo X1l deste Regulamento.

§ 2°- Os atuais Participantes do Plano FAPA s6 poderdo
aderir a este Plano de acordo com as normas estabelecidas no
capitulo XII deste Regulamento.

Ajuste de numeragdo em razéo
da exclusdo do primeiro
paragrafo.

Artigo 3°- (...)

Artigo 3°- (...)

§ 1° - A admissdo da FAPA como Patrocinadora é presumida.

EXCLUIR

Excluséo, pois a legislacdo néo
mais admite a presuncdo da




assuncdo de patrocinador,
devendo ser celebrado
convénio/termo de adesdo.

§ 2° - Demais Pessoas Juridicas poderdo tornar-se
Patrocinadoras, mediante celebracdo de Convénio de Adeséo
com a FAPA, nas condicdes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e aprovadas pelo 6rgao governamental
competente.

8§ 1° - Demais Pessoas Juridicas poderdo tornar-se
Patrocinadoras, mediante celebracdo de Convénio de Adesdo
com a Entidade, nas condicdes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e aprovadas pelo 6rgao governamental
competente.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora e ajuste de
numeracdo em razdo da
exclusdo do primeiro
paragrafo.

§ 3° - O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana —
IAPAREMATER, na qualidade de Patrocinadora Fundadora
e a FAPA, constituem-se como Patrocinadoras solidarias
observando a proporcionalidade de Participantes de cada uma
delas, ndo respondendo, mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelas eventuais Patrocinadoras que
venham aderir a este plano.

§ 2° - O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana —
IAPAREMATER, na qualidade de Patrocinadora Fundadora e
a Entidade, constituem-se como Patrocinadoras solidarias
observando a proporcionalidade de Participantes de cada uma
delas, ndo respondendo, mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelas eventuais Patrocinadoras que
venham aderir a este plano.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora e ajuste de
numeragdo em razédo da
exclusdo do primeiro
paragrafo.

Artigo 4° - Consideram-se membros da FAPA:

Artigo 4° - Consideram-se membros do Plano Misto de
Beneficios - FAPA:

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 5°- (...)

Artigo 5°- (...)

I11 - os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos,
cadastrados na FAPA, devidamente reconhecidos pelo 6rgédo
oficial no momento da concessdo do beneficio da FAPA.

I11 - os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos,
cadastrados na Entidade, devidamente reconhecidos pelo
6rgdo oficial no momento da concessao do beneficio da
Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 6°- (...)

I - Na condicdo de Patrocinadora, a celebracdo de Convénio

Artigo 62- (...)

| - Na condi¢ao de Patrocinadora, a celebracao de

Mudanca em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do




de Adesdo entre a FAPA e as Patrocinadoras, que se darad em
conformidade com o § 2° do artigo 3°, deste Regulamento.

Convénio de Adeséo entre a Entidade e as
Patrocinadoras, que se dara em conformidade com o §
2° do artigo 3°, deste Regulamento.

nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 72 - A inscri¢cdo do Participante e do Beneficiario
€ condicao indispensavel para o recebimento de
qualquer Beneficio da FAPA, sendo de
responsabilidade do Participante a manutencéo do
cadastro atualizado.

Artigo 72 - A inscri¢do do Participante e do Beneficiario &
condicao indispensavel para o recebimento de qualquer
Beneficio da Entidade, sendo de responsabilidade do
Participante a manutencdo do cadastro atualizado.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 12 - A solicitacdo de inclusdo ou alteragao de
Beneficiario apds a concessao de beneficio de Renda
Mensal Vitalicia pelo Plano Misto sera precedida de
analise atuarial e, com base em parecer técnico
expedido pelo Atuario responsavel pelo Plano, a FAPA
redefinira o valor da Renda Mensal.

§ 12 - A solicitacdo de inclusdo ou alteragao de
Beneficiario apds a concessao de beneficio de Renda
Mensal Vitalicia pelo Plano Misto sera precedida de
analise atuarial e, com base em parecer técnico
expedido pelo Atuario responsavel pelo Plano, a
Entidade redefinira o valor da Renda Mensal.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 82 - Os empregados das Patrocinadoras que nao
sejam Participantes da FAPA poderéo solicitar a sua
inscricdo a qualquer momento, desde que integralizem
as contribui¢des devidas referentes ao periodo sem
cobertura, relativas aos Beneficios de Risco e de
Minimos, mediante pagamento de j6ia.

Artigo 8° - Os empregados das Patrocinadoras que nédo sejam
Participantes da Entidade poderéo solicitar a sua inscrigdo a
qualquer momento, desde que integralizem as contribuicoes
devidas referentes ao periodo sem cobertura, relativas aos
Beneficios de Risco e de Minimos, mediante pagamento de
joia.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 12- A j6ia é um valor monetario que se destina a dar
cobertura aos Beneficios de Risco e de Minimos. O seu
valor sera calculado atuarialmente com base na idade
do Participante e no Salario de Participacdo no més em
que iniciar suas contribui¢cdes, além do tempo de
servigo prestado a Patrocinadora e do tempo de
afastamento voluntario da FAPA quando for o caso.

§ 12- A jéia é um valor monetario que se destina a dar
cobertura aos Beneficios de Risco e de Minimos. O seu
valor sera calculado atuarialmente com base na idade do
Participante e no Salario de Participagdo no més em que
iniciar suas contribui¢cdes, além do tempo de servico
prestado a Patrocinadora e do tempo de afastamento
voluntario da Entidade quando for o caso.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 92 - (...)

Artigo 92- (...)

§ 12 - Na hip6tese em que constate doenca pré-
existente, atestada por um médico perito indicado pela
FAPA, que torne o empregado requerente indicado a
cobertura de auxilio-doenga ou invalidez, sua inscrigao

8§ 1° - Na hipdtese em que constate doenga pré-existente,
atestada por um médico perito indicado pela Entidade, que
torne o empregado requerente indicado a cobertura de auxilio-
doenca ou invalidez, sua inscri¢do fica condicionada ao

Mudanca em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade




fica condicionada ao recolhimento, a vista, ao Plano
Misto de Beneficios Previdenciarios da FAPA de aporte
da reserva para cobertura integral das garantias
minimas previstas nos artigos 34, 35 e 36.

recolhimento, a vista, ao Plano Misto de Beneficios - FAPA de
aporte da reserva para cobertura integral das garantias minimas
previstas nos artigos 34, 35 e 36.

administradora.

Artigo 10 - A Patrocinadora podera se retirar deste
Plano de Beneficios, mediante compromisso expresso
em adimplir suas obrigac¢des, homologado pelo
Conselho Deliberativo da FAPA e em estrita
observancia a legislacdo em vigor.

Artigo 10 - A Patrocinadora poderd se retirar deste Plano
de Beneficios, mediante compromisso expresso em
adimplir suas obrigacdes, homologado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e em estrita observéancia a
legislacdo em vigor.

Mudanca em razdo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 11 - Em caso de retirada de patrocinio deste
Plano de Beneficios, nenhuma contribuicao adicional
excedente as obrigacdes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, sera feita pela Patrocinadora
e pelos Participantes e Assistidos a ela vinculados,
sendo que o saldo das Contas Individuais, depois de
tomadas as devidas providéncias para liquidar todas as
despesas administrativas comprometidas e estimadas,
sera distribuido pela FAPA aos Participantes,
Participantes em Autopatrocinio, Vinculados,
Assistidos, Beneficiarios e Designados em
conformidade com a legislagao, na forma de
pagamentos Unicos ou prestagdes continuadas,
conforme vier a ser ajustado.

Artigo 11 - Em caso de retirada de patrocinio deste Plano de
Beneficios, nenhuma contribuicéo adicional excedente as
obrigacdes assumidas, na forma das normas legais pertinentes,
serd feita pela Patrocinadora e pelos Participantes e Assistidos
a ela vinculados, sendo que o saldo das Contas Individuais,
depois de tomadas as devidas providéncias para liquidar todas
as despesas administrativas comprometidas e estimadas, sera
distribuido pela Entidade aos Participantes, Participantes em
Autopatrocinio, Vinculados, Assistidos, Beneficiarios e
Designados em conformidade com a legislacao, na forma de
pagamentos Gnicos ou prestacdes continuadas, conforme vier a
ser ajustado.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 12-(...)

Artigo 12 — (...)

I - requerer o cancelamento, mediante formalizacéo escrita &
FAPA,

| - requerer o cancelamento, mediante formalizac&o escrita &
Entidade;

Mudanca em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 17 —(...)

Artigo 17 —(...)

1° - No caso de perda parcial do Salério de Participagdo,
podera o Participante manter o valor de sua contribuigdo para

1° - No caso de perda parcial do Salério de Participacéo,
podera o Participante manter o valor de sua contribui¢do para

Mudanca em razéo da
incorporacdo da FAPA pela




assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquele valor, desde que o requeira a FAPA,
até 30 (trinta) dias subsequentes ao da respectiva perda.

assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquele valor, desde que o requeira a
Entidade, até 30 (trinta) dias subseqlientes ao da respectiva
perda.

FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

8§ 2° - No caso de perda total do Salério de Participacdo sem
cessacao do vinculo com a Patrocinadora, podera o
Participante conservar a contribuicao na base do altimo valor
pago, desde que requeira a FAPA em até 30 (trinta) dias
subsequentes ao da respectiva perda, cumprido o disposto no
artigo 24 deste Regulamento;

8§ 2° - No caso de perda total do Salario de Participacdo sem
cessacao do vinculo com a Patrocinadora, podera o
Participante conservar a contribuicdo na base do ultimo valor
pago, desde que requeira a Entidade em até 30 (trinta) dias
subsequentes ao da respectiva perda, cumprido o disposto no
artigo 24 deste Regulamento;

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 18 - O Salario Real de Beneficio (SRB)
correspondera a média aritmética dos Salarios de
Participacao dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados até o més anterior ao inicio do beneficio na
FAPA, atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE ou
outro indice que venha a substitui-lo, ficando excluido
do cédmputo o décimo terceiro salario.

Artigo 18 - O Salério Real de Beneficio (SRB) correspondera a
média aritmética dos Salarios de Participagdo dos Gltimos 36
(trinta e seis) meses, contados até o més anterior ao inicio do
beneficio na Entidade, atualizados monetariamente pelo
INPC/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo, ficando
excluido do computo o décimo terceiro salario.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 20 - (...)

Artigo 20 —(...)

V - Durante a fase do diferimento sera devida pelo
Participante Vinculado uma contribuicdo mensal para
cobertura das despesas administrativas, conforme
definido no Plano de Custeio Anual, que, mediante
anuéncia do Participante, sera descontada
mensalmente de seu Saldo de Conta, resguardado o
direito da FAPA de utilizar outras formas de cobranca
caso ndo haja a anuéncia do Participante.

V - Durante a fase do diferimento sera devida pelo Participante
Vinculado uma contribuicdo mensal para cobertura das
despesas administrativas, conforme definido no Plano de
Custeio Anual, que, mediante anuéncia do Participante, sera
descontada mensalmente de seu Saldo de Conta, resguardado o
direito da Entidade de utilizar outras formas de cobranga caso
ndo haja a anuéncia do Participante.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 22 (...)

Artigo 22 (...)

| - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios - CNPB ou numero do Processo Susep,
conforme o caso, do plano originario.

I11 - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB ou nimero do Processo Susep, conforme o
caso, do plano originario.

Correcéo de erro material que
consta do regulamento,
ajustando a numeracdo do
inciso posterior ao “II” de “I”
para “III”.

Artigo 23 (...)

Artigo 23 (...)




§ 12 - A efetivacao do Resgate fica condicionada a
quitacao de eventuais dividas contraidas pelo
Participante junto a FAPA,

8§ 1° - A efetivacdo do Resgate fica condicionada a quitacéo de
eventuais dividas contraidas pelo Participante junto a
Entidade;

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 24 - (...)

Artigo 24 —(..))

§ 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, devera
recolher para a FAPA, a sua respectiva contribuicdo mensal
obrigatdria acrescida no minimo da parte devida pela
Patrocinadora em relagdo a contribuigdo para cobertura dos
Beneficios de Risco e taxa de administracdo, conforme
critérios estabelecidos no Plano de Custeio.

8§ 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, devera
recolher para a Entidade, a sua respectiva contribuicdo mensal
obrigatoria acrescida no minimo da parte devida pela
Patrocinadora em relag&o a contribuigdo para cobertura dos
Beneficios de Risco e taxa de administracdo, conforme
critérios estabelecidos no Plano de Custeio.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 30 (...)

Artigo 30 (...)

§ 3°- O beneficio na forma prevista no paragrafo anterior
seré calculado com base em um percentual escolhido pelo
Assistido entre 0,5% (zero virgula cinco por o cento) e 1%
(um por cento) aplicado no saldo total da Conta Individual,
sendo facultada a alteragéo entre 0,5% (zero virgula cinco por
cento) e 1% (um por cento) deste percentual anualmente pelo
Assistido.

8 3°- O beneficio na forma prevista no paragrafo anterior sera
calculado com base em um percentual escolhido pelo Assistido
entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1% (um por cento)
aplicado no saldo total da Conta Individual, sendo facultada a
alteracdo entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1% (um
por cento) deste percentual anualmente pelo Assistido.

G 9

Exclusdo da letra “o” que
constava equivocadamente do
trecho “zero virgula cinco por
o cento”

Artigo 31 (...)

Artigo 31 (...)

Il - conte com pelo menos 5 (cinco) anos de
contribuicdo a FAPA, e;

Il - conte com pelo menos 5 (cinco) anos de contribuicéo
a Entidade, e;

Mudanga em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento e tera inicio a
partir da data de entrada do requerimento deste
Beneficio na FAPA.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento e tera inicio a
partir da data de entrada do requerimento deste
Beneficio na Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 32 (...)

Artigo 32 (...)

Il - conte com pelo menos com 5 (cinco) anos de

Il - conte com pelo menos com 5 (cinco) anos de

Mudanca em razdo da




contribuicdo a FAPA, e;

contribuicdo a Entidade, e;

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no § 52 do artigo 82, quando for o caso, e tera
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na FAPA.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no § 52 do artigo 82, quando for o caso, e tera
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 33-(...)

Artigo 33-(...)

| - tenha optado, expressamente, em formulario préprio,
quando do término do vinculo empregaticio, por deixar
o saldo total de sua Conta Individual na FAPA,
conforme previsto no artigo 21 deste Regulamento, €;

| - tenha optado, expressamente, em formulario préprio,
quando do término do vinculo empregaticio, por deixar o
saldo total de sua Conta Individual na Entidade,
conforme previsto no artigo 21 deste Regulamento, €;

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no §59 do artigo 82, quando for o caso, e tera
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na FAPA.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no §59 do artigo 82, quando for o caso, e tera
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 34 - A Renda Mensal por Invalidez sera paga ao
Assistido durante o periodo em que permanecer Invalido,
observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de
contribuicdo ininterrupta a FAPA.

Artigo 34 - A Renda Mensal por Invalidez sera paga ao
Assistido durante o periodo em que permanecer Invalido,
observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribuicéo
ininterrupta a Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 4° - A Renda Mensal por Invalidez tera inicio a partir da
concessdo da Aposentadoria de mesma natureza pela
Previdéncia Social Oficial, reservando-se a FAPA o direito
de exigir a qualquer momento que o Participante se submeta
a exames de prova de incapacidade para o exercicio da
profissdo, sob pena de suspensdo de beneficio.

8§ 4° - A Renda Mensal por Invalidez tera inicio a partir da
concessdo da Aposentadoria de mesma natureza pela
Previdéncia Social Oficial, reservando-se a Entidade o direito
de exigir a qualquer momento que o Participante se submeta a
exames de prova de incapacidade para o exercicio da profissao,
sob pena de suspensao de beneficio.

Mudanca em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.




Artigo 35 -A Renda Mensal Temporaria por Doenca seré
paga ao Participante durante o periodo em que lhe seja
mantido o Auxilio Doenca pela Previdéncia Social Oficial,
observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de
contribuicdo a FAPA.

Artigo 35 -A Renda Mensal Temporaria por Doenca seré paga
ao Participante durante o periodo em que lhe seja mantido o
Auxilio Doenga pela Previdéncia Social Oficial, observado o
periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribui¢do a Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 3° - A Renda Mensal deste Beneficio seréd suspensa quando
for verificado que o Participante esta capacitado para o
trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames
médicos periciais eventualmente determinados pela FAPA.

8 3° - A Renda Mensal deste Beneficio seréd suspensa quando
for verificado que o Participante esta capacitado para o
trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames
médicos periciais eventualmente determinados pela Entidade.

Mudanca em razdo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 36 - O Beneficio de Pensdo sera concedido sob a

forma de Renda Mensal aos Beneficiarios do Participante e
Assistido por Renda Mensal Vitalicia que vier a falecer, ou
gue tiver sido declarado ausente judicialmente, observado o
periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribui¢do a FAPA.

Artigo 36 - O Beneficio de Pensdo sera concedido sob a forma
de Renda Mensal aos Beneficiarios do Participante e Assistido
por Renda Mensal Vitalicia que vier a falecer, ou que tiver sido
declarado ausente judicialmente, observado o periodo de
caréncia de 1 (um) ano de contribuicdo a Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracéo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 41 - A Renda Mensal Temporaria por Reclusdo sera
paga, mediante requerimento, aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, que tenha a sua remuneracao
suspensa pela Patrocinadora, e sera calculada e mantida, no
gue couber, independente da concessdo do beneficio pelo
INSS, nos termos da Renda Mensal de Pensao, observado o
periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribuicdo
ininterrupta a FAPA.

Artigo 41 - A Renda Mensal Temporaria por Reclusdo sera
paga, mediante requerimento, aos Beneficiarios do Participante
detento ou recluso, que tenha a sua remuneracéo suspensa pela
Patrocinadora, e sera calculada e mantida, no que couber,
independente da concessdo do beneficio pelo INSS, nos termos
da Renda Mensal de Penséo, observado o periodo de caréncia
de 1 (um) ano de contribuig&o ininterrupta a Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 48 - Sem prejuizo da apresentacao de
documentos habeis comprobatérios das condicbes
exigidas para a continuidade do pagamento dos
beneficios, a FAPA reserva o direito de verificar a
qualquer tempo se tais condi¢ées permanecem.

Artigo 48 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis comprobatdrios das condicbes exigidas para a
continuidade do pagamento dos beneficios, a Entidade reserva
o direito de verificar a qualquer tempo se tais condi¢des
permanecem.

Mudanca em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 62, § 19(...)

Artigo 62, §1°(...)

| - Contribui¢cBes Normais, de carater mensal, regular e
obrigatorio, na forma e condi¢fes aprovadas e normatizadas
pela FAPA, em carater ndo discriminatorio;

| - ContribuicBes Normais, de carater mensal, regular e
obrigatorio, na forma e condi¢fes aprovadas e normatizadas
pela Entidade, em carater ndo discriminatdrio;

Mudanca em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do




nome do Plano e da Entidade
administradora.

8§ 3° - As contribuicdes das Patrocinadoras seréo
estabelecidas conforme critérios acordados com a FAPA e
sao assim classificadas:

8 3° - As contribuicGes das Patrocinadoras serdo estabelecidas
conforme critérios acordados com a Entidade e sdo assim
classificadas:

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 64 - O Custeio das despesas administrativas
deste Plano sera atendido prioritariamente por
contribuicdes das Patrocinadoras, dos Participantes e
Assistidos, ou outras fontes de custeio, de acordo com
o plano de custeio anual, em conformidade com o PGA
- Plano de Gestao Administrativa da FAPA e a
legislacdo em vigor.

Artigo 64 - O Custeio das despesas administrativas deste Plano
sera atendido prioritariamente por contribuicoes das
Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, ou outras fontes
de custeio, de acordo com o plano de custeio anual, em
conformidade com o0 PGA — Plano de Gestdo Administrativa
da Entidade e a legislacdo em vigor.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 65 - As contribuicfes das Patrocinadoras e dos
Participantes serdo creditadas a FAPA até o 10 (décimo) dia
do més seguinte ao de competéncia.

Artigo 65 - As contribuicdes das Patrocinadoras e dos
Participantes serdo creditadas a Entidade até o 10 (décimo) dia
do més seguinte ao de competéncia.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracéo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 2° - As contribuicGes dos Participantes em Autopatrocinio,
gue se desligarem ou se afastarem temporariamente dos
servicos de sua Patrocinadora sem dela auferirem
remuneracéo, deverdo ser recolhidas 8 FAPA ou a
estabelecimento bancario por ela designado, até o dltimo dia
atil do més de competéncia.

§ 2° - As contribuicGes dos Participantes em Autopatrocinio,
gue se desligarem ou se afastarem temporariamente dos
servicos de sua Patrocinadora sem dela auferirem remuneracéo,
deverdo ser recolhidas & Entidade ou a estabelecimento
bancario por ela designado, até o ultimo dia util do més de
competéncia.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

§ 4° - E devida toda contribuico até 0 momento da
formalizacéo do cancelamento da inscrigdo, a qual devera ser
protocolada junto a FAPA.

§ 4° - E devida toda contribuicéo até 0 momento da
formalizacéo do cancelamento da inscricdo, a qual devera ser
protocolada junto a Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 70 -As tabelas de contribuicfes serdo negociadas com
as Patrocinadoras, quando houver necessidade de ajustes

Artigo 70 -As tabelas de contribuigcfes serdo negociadas com
as Patrocinadoras, quando houver necessidade de ajustes

Mudanca em razéo da
incorporacdo da FAPA pela




atuariais, e a FAPA dara conhecimento aos Participantes da
nova tabela.

atuariais, e a Entidade dard conhecimento aos Participantes da
nova tabela.

FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 74 -Semestralmente a FAPA distribuira aos
Participantes, Participantes em Autopatrocinio,
Vinculados e Assistidos optantes dos beneficios de
renda mensal Percentual Mensal do Saldo, extrato com
a movimentacgéao e saldo de suas Contas Individuais.

Artigo 74 -Semestralmente a Entidade distribuira aos
Participantes, Participantes em Autopatrocinio, Vinculados e
Assistidos optantes dos beneficios de renda mensal Percentual
Mensal do Saldo, extrato com a movimentag&o e saldo de suas
Contas Individuais.

Mudanga em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 75 - (...)

Artigo 75 - (...)

8§ 1° - Para fins de aplicacOes financeiras, obedecidas a
Legislacdo pertinente, a FAPA podera combinar os recursos
das Contas de Contribuic¢des Individuais, com os demais
Planos por ela administrados, desde que as respectivas
receitas e despesas financeiras e administrativas sejam
controladas e contabilizadas proporcionalmente aos recursos
aplicados.

8 1° - Para fins de aplicacOes financeiras, obedecidas a
Legislacdo pertinente, a Entidade podera combinar 0s recursos
das Contas de Contribuicdes Individuais, com os demais
Planos por ela administrados, desde que as respectivas receitas
e despesas financeiras e administrativas sejam controladas e
contabilizadas proporcionalmente aos recursos aplicados.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 76 — Este Regulamento sé podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos integrantes do Conselho
Deliberativo da FAPA, sujeito a aprovacao pelas
Patrocinadoras e a homologacéo do 6rgéo governamental
competente.

Artigo 76 — Este Regulamento sé podera ser alterado por
deliberacdo da maioria absoluta dos integrantes do Conselho
Deliberativo da Entidade, sujeito a aprovacao pelas
Patrocinadoras e a homologagao do érgéo governamental
competente.

Mudanga em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

8 2° - As alteragdes ndo podem contrariar o Estatuto da
FAPA.

8 2° - As alteragdes ndo podem contrariar o Estatuto da
Entidade.

Mudanga em razéo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 78 -As importancias ndo recebidas em vida pelo
Participante ou Assistido, referentes a beneficios vencidos e
ndo prescritos, serdo pagas ao conjuge sobrevivente ou, na
auséncia deste, aos seus herdeiros legais em igual proporgéo,
apos descontados os créditos em favor da FAPA.

Artigo 78 -As importancias ndo recebidas em vida pelo
Participante ou Assistido, referentes a beneficios vencidos e
ndo prescritos, serdo pagas ao cdnjuge sobrevivente ou, na
auséncia deste, aos seus herdeiros legais em igual proporgéo,
apos descontados os créditos em favor da Entidade.

Mudanca em razéo da
incorporacgdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Artigo 81 - A FAPA poderé celebrar contrato ou convénio

Artigo 81 - A Entidade podera celebrar contrato ou convénio

Mudanca em razdo da
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com entidades especializadas no sentido de repasse de riscos
inerentes a este Plano de Beneficios.

com entidades especializadas no sentido de repasse de riscos
inerentes a este Plano de Beneficios.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da Entidade
administradora.

Curitiba, 30 julho de 2020

EXCLUIR

Excluséo, pois nédo é
necessario que do regulamento
conste o local e data.

*Apresentado apenas os artigos que tiveram alteragdes, a integra do documento encontra-se no link: www.fundacaosanepar.com.br
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