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Renovar é transformar em novo, fazer com que fiqgue melhor ou como
novo. Mas pararenovar é necessario libertar-se dos paradigmas antigos,
superar os desafios e a resisténcia da mudanca, para entao algar novos
voos, como uma AGUIA.

Uma antiga lenda conta que aos 40 anos de idade a AGUIA se vé diante
de duas alternativas: deixar-se morrer ou enfrentar um doloroso
processo de renovacao que tera duragao de 150 dias. Esse processo
consiste em voar para o alto de uma montanha e |a recolher-se em um
ninho que esteja proximo a um pareddao. Um local seguro de outros
predadores e de onde para retornar, ela necessite dar um voo firme e
pleno.

Nesse lugar, a dguia bate o bico contra a parede até conseguir arranca-lo,
enfrentando corajosamente a dor. Pacientemente ela espera nascer um
novo bico e com ele arranca suas velhas unhas, uma por uma. Com
novas unhas ela arranca suas penas e quando nascem as novas ela sai,
entao, para o esperadovoo darenovacgao e vive por mais 30 anos.

Assim como a AGUIA, a FAPA vive a renovacdo. Mas renovar-se n3o é
negar as experiéncias e os conhecimentos anteriores, e sim aplica-los
cadavez melhor. Paraisso, é necessario ter atitude!

S3o 40 anos de histéria planejando o futuro junto com vocé. Que

venham outros, 20, 30 e por que nao 40 anos... voando alto, com
coragem, enfrentando os desafios, adaptando-se as novas realidades e

aproveitando as oportunidades.
Fartiua Fapeata




O momento da elaboracdo do Relatdrio Anual é sempre importante para nds membros da Diretoria Executiva
da FAPA. Olhamos para o retrovisor, para avaliar tudo o que foi conquistado no exercicio anterior e mantemos
oolharadiante, procurando nos ajustarmos aos desafios que estdo por vir.

Muito mais do que simplesmente compartilhar dados com nossos participantes, queremos passar uma
“mensagem” mais ampla. Queremos que esse seja um elo, entre a gestao e o grupo de participantes do plano,
para que realmente assim se sintam: “participantes”.

Por isso, a escolha do tema do relatério é para nds de extrema relevancia. Além das informacgdes técnicas
apresentadas no seu decorrer, o tema utilizado busca contextualizar o momento que estamos vivenciando.

Ao olharmos essa histdria, o ano de 2016 evidentemente estd marcado, entre os de maior
relevancia. Entre os fatos mais marcantes, destacamos o PDV onde 125
participantes da FAPA acessaram seus beneficios, fazendo com que o Plano
Misto iniciasse seu processo de descapitalizacdo; a negociacdo do
imoével denominado Campus UniBrasil, concluindo a quinta etapa
do contrato de parceria com a instituicdo de ensino e

permitindo o reenquadramento dos investimentos em
2017, conforme determinacdo do Banco Central e

PREVIC; e por fim, depois de anos com situacdo
deficitaria, apesar do déficit contdbil, o Plano
Misto apresentou Equilibrio Técnico Ajustado

positivo. (ver Demonstracdo do Ativo
Liquidona pag31).

As importantes conquistas,
entretanto, nos trazem novos
desafios e com o plano em
descapitalizacdo, do ponto de vista da
gestdo da entidade a FAPA precisara se
reinventar.

Que a lenda da aguia nos motive diariamente a,
superarmos nossas limitagdes enfrentando-as com
determinagdo e coragem, para ressurgimos renovados
para novos desafios, ganhando os céus e avistando &

sempre novos horizontes! “"m
Boa letfural
CLAUDIA REGINA JANESKO CELSO LUIZ ANDRETTA
Diretora Presidente Diretor de Seguridade e Administragdao
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Exemplo de determinacdo, atitude e visdo de longo
alcance. Ndo ha duvidas de que ela é a verdadeira
“rainha dos céus”. A aguia é capaz de alcancar as
mais altas montanhas, avistando suas presas e
predadores, podendo de forma estratégica
preparar-se paralidar com os imprevistos.

As 3aguias sdo a representacdo da coragem, da
longevidade, da renovagdao e do pensamento
estratégico, caracteristicas essas, que inspiram
pessoas e organizagdes. Com a FAPA nao tem sido
diferente.

Ao longo dos ultimos 40 anos, a entidade alcancou
importantes realizagbes, enfrentando os mais
diversos cenarios e obstaculos, mas manteve seu
olhar agucado de longo alcance, sem perder de vista
o horizonte.

Em especial o ano de 2016, trouxe resultados
expressivos que neste capitulo sdo apresentados
resumidamente, destacando os pontos relevantes e
servindo também como um guia de orientacdo
guanto a disposicao dessas informagdes ao longo do
relatdrio.
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FAPA CONCLUI A VENDA DO CAMPUS UNIBRASIL

Em 2016 foi concluida uma das acGes mais relevantes para a carteira de investimentos da FAPA, a venda do
Campus Universitdrio Unibrasil. A assinatura do Termo de Compromisso de Compra e Venda foi realizada pelas
diretorias das instituicdes no dia 28 de dezembro, apds meses de negociag¢des. O imdvel foi vendido por RS 51
milhdes, com entrada de RS 10 milhdes e parcelamento em 10 anos.

A decisdo pelavenda parcelada foi amplamente discutida e pautada em estudos a fim de ndo comprometer os
compromissos atuais e futuros da FAPA. A entidade se certificou em escolher um prazo para quitacdo do
imovel confortavel para ambas as partes, além de estabelecer um contrato especifico com garantias, caso o
pagamento das parcelas ndo seja efetuado corretamente.

Com a efetivacdo da venda, além de reenquadrar sua politica de investimentos aos limites legais a entidade
transferiu a obrigatoriedade de regularizacdo do campus junto a Prefeitura de Curitiba, questdo trabalhada
durante anos pela FAPA, paraacompradora.

Avenda do imével foi a Ultima das cinco etapas do contrato firmado com a institui¢do de ensino, que previa: a
aquisicdao do terreno; discussdao e elaboragdo do projeto arquitetdnico; construcao dos prédios;
arrendamento do imével pelo prazo de quinze anos; e a venda do campus ao final do prazo de arrendamento.




PLANO MISTO RECEBE NOVOS PARTICIPANTES

O Plano Misto da FAPA recebeu em 2016 nove novos participantes, algo que ndo acontecia hd anos. Tratam-se
de funciondrios do Instituto Emater, contratados pelo regime celetista, que por algum motivo nunca
ingressaram ou haviam saido do plano.

Mesmo parecendo uma decisdo tardia, para quem planeja trabalhar por mais alguns anos, ainda da tempo de
aproveitar os beneficios oferecidos pelo plano da FAPA.

Uma das principais vantagens é a contrapartida da patrocinadora, que realiza o depdsito mensal de 100% do
valor da contribuicdo do participante, para o saldo de conta. Além disso, o plano oferece a oportunidade de
proteger a familia no caso de morte ou invalidez, por meio dos beneficios derisco.

A adesdo ao Plano Misto pode ser feita a qualquer momento, desde que integralizem as contribui¢des devidas
referentes ao periodo sem cobertura, relativas aos Beneficios de Risco, mediante pagamento de joia.

APORTES EXTRAORDINARIOS BATEM RECORDE EM 2016

Os participantes da FAPA bateram o recorde em nimero e volume de aportes extraordinarios no ano de 2016.
Foram 57 aportes realizados somando RS 422 mil.

A evolucdo nos ultimos anos é expressiva, o que demonstra que cada vez mais os participantes estdo se
conscientizando quanto a importancia de investir no futuro, aumentando suas reservas matematicas e
consequentemente o beneficio futuro.

Além disso, os participantes que fazem declaracdo completa de Imposto de Renda tem aproveitado o
incentivo fiscal. Eles podem deduzir até o limite de 12% dos seus rendimentos brutos com contribui¢do
previdenciaria e pagar menosimposto ou ter maior restituicdo de IR.

PARTICIPANTES FAZEM PORTABILIDADES PARA A FAPA

Pela primeira vez, a entidade recebeu portabilidades ao Plano Misto. Foram seis no ano, que juntas somaram
RS 560 milem recursos.

A Portabilidade é o instituto legal que permite ao participante a transferéncia de seus recursos previdencidrios
entre diferentes Entidades de Previdéncia. Para a FAPA, podem ser feitas somente transferéncias de planos de
outras entidades fechadas de previdéncia complementar ou de Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL)
administrado por bancos e seguradoras.

Além da isencdo de tributacdo na portabilidade, o participante encontra vantagens como a melhoria do nivel
do seu beneficio futuro e melhores retornos financeiros. Mas, é importante lembrar que diferentemente dos
PGBLs, o recurso portado ndo poderd ser resgatado a qualquer momento.
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HIPOTESES BIOMETRICAS E ECONOMICAS

As hipoteses consideradas na avaliacdo atuarial sdo validadas por meio de estudo realizado por atuario
habilitado, denominado teste de aderéncia. As hipdteses consideradas adequadas ao grupo de participantes
da FAPA, conforme resultado do estudo, sdo demonstradas a seguir:

Hipéteses Atuariais do Plano Misto FAPA

Hipétese 2015 2016 Conclusdo do Atuario
RP 2000 (70% Male, RP 2000 (70% Male, De acordo com as consideragdes apresentadas, a tdbua atual “RP-2000 70%Male, 30%Female”, com
Mortalidade de Vélidos 30% Female) 30% Female) agravamento geracional anual até 2016, encontra-se adequada para a massa. Recomendamos a
agravada até 2015 agravada até 2016 manutencdo da aplicagdo do agravamento anual.

Apesar dos testes apontarem que a atual tdbua estd adequada para esta hipdtese, destacamos que os
testes estatisticos podem ndo ser conclusivos devido o nimero reduzido da populagdo. No entanto, de
acordo com as consideragdes acima e a experiéncia no sistema complementar a tdbua atual para entrada
eminvalidez “Alvaro Vindas” esta adequada para avaliagio de 2016.

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

A massa de invalidos bem como o nimero de falecimentos de invalidos é insuficiente para se obter um
resultado consistente nos testes estatisticos de aderéncia, demonstrando que ndo ha seguranga de que
o resultado aponta para tabua mais adequada, contudo aponta para tabuas mais conservadoras. Desta
forma, e de acordo com as consideragdes acima, a tabua "AT-49 (70%male, 30%female)" se mostra
aderente para estimativa de sobrevivéncia de invélidos.

AT - 49 (70% Male, AT — 49 (70% Male,

Mortalidade de Invalidos 30% Female) 30% Female)

Ressalta-se que devido a massa de ativos estar praticamente fechada sem novos ingressos, e ainda,
considerando que o grande contingente de participantes tem o saldrio de participagdo limitado ao teto
de contribui¢do, em 20 UPs, qualquer aumento real que ocorra nos salarios da empresa refletird em nivel
inferior nos saldrios de participagdo, devido ao limite estabelecido. Para aplicagdo do indice de
crescimento apontado, deve ser aprovado pela Entidade/Patrocinadora, pois depende da expectativa e
politica de recursos humanos da Patrocinadora.

Crescimento Salarial 1,30% ao ano 2,25% ao ano

Fator de Determinagdo apurado para o periodo de um ano, de acordo com a estimativa de meta central
Fator de Determinagdo 0,98 0,98 inflagdo do governo de 4,5%, conforme publicado na 2002 reunido do Copom e Bacen, Res n2? 4.419, de
25/06/2015.

Baseados nestes estudos o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou a alteragdo da hipdtese da
composigdo familiar para assistidos, da familia real para familia média, e a manutengdo das demais

Assistidos: Familia Real
Ativos Familia média:

Composigio Familiar Percentual de Casados: 80%, 0.8 hipétesesN. » . B )
conjuge com 3 anos de idade ’ A alteragdo da hipdtese de composigdo familiar se deu em virtude do descasamento de valores quando
inferior ao participante. decorrente do calculo de concessdo do beneficio e quando do célculo da reserva matematica apds a
Filhos: z =24-max[0;(70x)/2] concess3o do beneficio, visto que estava se aplicando metodologias distintas.

A hipdtese econbmica, ou seja, a taxa de juros que compde a meta atuarial é validada por estudo econémico
financeiro denominado ALM, que também é submetido a andlise do atuario para validagdo. A meta atuarial,
atualmente adotada para o Plano Misto de Beneficios da FAPA é INPC + 4,5%. O teor do parecer atuarial
validando a taxa de juros pode ser lido neste capitulo na pagina 14.

PRINCIPAIS IMPACTOS DA AVALIACAO ATUARIAL DO EXERCICIO

Houve uma variagdao de 65% nas provisdes matematicas de beneficios concedidos entre a avaliagao de 2015 e
esta avaliacdo. Esta variacdo ocorreu devido a adesdo de participantes ativos ao plano de demissao
incentivada, promovido pela patrocinadora no inicio de 2016, e com este fato o niumero de assistidos passou
de 304 para421.

EQUILIBRIO DO PLANO

O plano apresentava insuficiéncia de RS 5.290.963,68 na avalia¢do atuarial do ano anterior, na data base em
31/08/2015. Na avaliacdo atuarial de 31/12/2016, o valor da insuficiéncia correspondeu a RS 384.312,84. A
principal causa da reducdo dainsuficiéncia se deve a rentabilidade dos investimentos do Plano, acima da meta
atuarial.



A insuficiéncia de cobertura do Plano Misto da FAPA em 31/12/2016 corresponde a de RS -384.312,84, que
equivale a0,36% do total das provisGes matematicas de beneficios definidos do Plano, deduzidas as Reservas a
Amortizar.

O limite para equacionamento da insuficiéncia é de

5,1%, calculado conforme dispde a Resolucdo CNPC Beneficios Concedidos - BD 112.866.976,74

n222/2016. Além disso, o ajuste técnico da precificacdo Beneficios Programados (BPS) 2.694.369,65

dos titulos (NTN-B) levados a vencimento resultou em Beneficios de Risco Ativos (BD) 1.751.067,81

valor positivo de RS 3.843.348,79. Portanto nio ha

InSUﬁCIénCIa a equaC|onar em 2016 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -10.758.702,81
ProvisBes BD para calculo do equacionamento (5-5) 106.553.711,39

Segue ao lado demonstra¢do do valor da insuficiéncia
apurada na avalac50 atuarial, para ﬁns de % das Reservas para comparar com limite (7/6) 0,36%
equacionamento:

DESPESAS COM A CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A gestao da carteira de investimentos da fundagdo é | Zhiiiia b Dez/2016
dividida entre prépria e terceirizada. A estrutura propria @ = Sestéeinterna (PeA) 916.885,03
s ~ Pessoal e Encargos 466.414,16
responsavel pela gestdao dos recursos do PGA e pelas : -
. X , A - L Treinamentos/Congressos e Seminarios 16.833,38
carteiras de imdveis e operagdes com participantes. Viagens e Estadias 4192442
Servigos de Terceiros 297.161,27
Além disso, a estrutura propria é responsavel pelo  pespesas Gerais 19.406,33
monitoramento e acompanhamento da gestdo  PepreciacbeseAmortizacies 3.048,70
.. . ~ . ~ ibi .096,
terceirizada. Ainda dentro da gestdo interna estdo H
alocados os custos com prestadores de servigos como
) , X 3 . Taxa de Custddia e Controladoria 139.259,62
consultorias responsaveis pelo monitoramentoderiscose e 13053660

acompanhamento da carteira de investimentos,  |aaisasareN

consultoria do ALM e a estrutura de consultorias de apoio  Recursos Garantidores Per 395.719.907,41

4 gestdo da carteiraimobiliéria. oo o

DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal préprio totalizaram o montante de R$1.169.617,20 ao longo do exercicio passado.
Neste capitulo, na pagina 21, demonstramos detalhadamente as despesas administrativas do ano de 2016.

DESPESAS COM PRESTADORES DE SERVICO

As despesas com prestadores de servico totalizaram o montante de RS 594.118,31 ao longo do exercicio
passado. Neste capitulo, na pdgina 21, demonstramos detalhadamente as despesas administrativas do ano de
2016, com consultorias atuarial, contabil, juridica, informatica e de investimentos.



1trim/2016 2 trim/2016 3 trim/2016 4 trim/2016 Total

Dirigentes 143.174,75 152.202,44 137.269,70 157.164,18 589.811,07
Remuneragdo de dirigentes 85.494,60 88.293,11 80.392,41 93.890,13 348.070,25
132 Saldrio 7.124,54 8.523,80 7.824,17 7.824,19 31.296,70
Férias 10.216,71 12.844,32 10.097,12 10.432,24 43.590,39
INSS 26.428,76 28.182,96 25.266,63 28.821,57 108.699,92
FGTS 8.226,84 8.772,88 7.865,13 8.971,71 33.836,56
Previdéncia complementar patrocinadora 3.344,34 3.344,34 3.344,34 4.459,12 14.492,14
Auxilio alimentagdo 1.896,00 1.896,00 2.168,00 2.100,00 8.060,00
Auxilio educagdo - - - - -
Assisténcia médica 442,96 345,03 311,9 665,22 1.765,11
Auxilio Creche - - - - -
Pessoal préprio 120.229,62 146.032,98 149.812,16 156.634,17 572.708,93
Remuneragdo de empregados 67.997,44 77.073,97 82.675,19 84.651,63 312.398,23
132 Salario 6.488,53 7.752,15 7.133,84 7.737,45 29.111,97
Férias 4.901,00 16.393,20 9.477,88 10.641,79 41.413,87
INSS 20.015,95 22.865,77 25.516,80 25.217,98 93.616,50
FGTS 6.230,61 7.117,81 7.942,88 7.849,97 29.141,27
Previdéncia complementar patrocinadora 4.016,43 4.039,96 4.875,48 6.651,03 19.582,90
Auxilio alimentagdo 5.688,00 5.816,00 6.609,00 7.350,00 25.463,00

Auxilio transporte - - - - -
Auxilio creche - - - - R

Auxilio educagdo - - - 1.013,55 1.013,55
Assisténcia médica 4.891,66 4.974,12 5.581,09 5.520,77 20.967,64
Estagiarios 3.135,40 3.961,80 - - 7.097,20
Remuneragdo dos Estagiarios 2.700,00 3.540,00 - - 6.240,00
Auxilio alimentagdo - - - - -
Auxilio transporte 435,40 421,80 - - 857,20
Treinamentos congressos e seminarios 8.056,40 4.324,00 21.336,35 2.058,00 35.774,75
Conselheiros 5.465,30 10.739,81 929,00 20.858,11
Dirigentes 1.391,10 3.724,00 7.276,54 979,00 9.646,64
Pessoal Préprio 1.200,00 600,00 3.320,00 150,00 5.270,00
Viagens e estadias 10.637,82 19.469,47 24.853,89 29.765,64 84.726,82
Conselheiros 7.676,15 13.102,69 15.103,58 26.067,07 61.949,49
Dirigentes 2.287,20 5.619,50 6.039,94 2.666,04 16.612,68
Pessoal préprio 159,8 201,60 1.833,70 - 2.195,10
Consultores 514,67 545,68 1.876,67 1.032,53 3.969,55
1 trim/2015 2 trim/2015 3 trim/2015 4 trim/2015 Total
Servigos de terceiros 138.305,70 164.181,10 155.860,13 135.771,38 594.118,31
Pessoa fisica o o = o o
Pessoa juridica 138.305,70 164.181,10 155.860,13 135.771,38 594.118,31
Consultoria atuarial 15.600,00 15.600,00 17.079,00 17.079,00 65.358,00
Consultoria contabil 16.692,00 16.692,00 16.692,00 16.692,00 66.768,00
Consultoria juridica 10.147,89 10.147,89 12.310,92 11.110,92 43.717,62
Recursos humanos 1.190,25 4.184,42 1.328,25 1.328,25 8.031,17
Informética 33.135,94 47.997,70 40.457,34 38.603,39 160.194,37
Auditoria contdbil 12.268,54 16.768,54 17.028,00 7.546,92 53.612,00
Consultoria de investimentos 42.158,49 45.448,44 42.114,60 36.068,79 165.790,32
Outras 7.112,59 7.342,11 8.850,02 7.342,11 30.646,83
Despesas gerais 26.270,72 24.183,63 16.192,55 24.988,61 91.635,51
Plano de preparagdo para aposentadoria - - - - -
Material de expediente e consumo 6.647,11 4.828,34 2.194,89 5.443,29 19.113,63
Anuncios publicagdes e assinaturas 320,00 604,8 - 770,4 1.695,20
Associagdes e entidades de classe 2.856,26 5.856,26 2.856,26 3.684,87 15.253,65
Correios - - - 261,75 261,75
Telefone fixo e movel 1.599,43 5.856,26 2.107,74 2.142,03 8.016,26
Prémios de seguros 1.081,92 2.167,06 721,25 1.081,92 3.967,01
Informatica - 1.081,92 - - -
Cartorios e tabelionatos 406,79 - 709,10 987,95 3.142,40
Lanches e refei¢Ges 1.405,83 1.038,56 398,70 5.244,36 12.427,80
L dot t taci t
0€0MOgao transporte estacionamento 175,00 5.378,91 155,50 368,90 1.179,90
Impressos e servigos gréficos
Copias e encadernacio 8.430,00 480,50 - - 8.430,00
Manutencdo de imdveis 670,70 795,60 ?2?;88 1.335,9 3;%:68
Manutengdo mdveis maquinas e equipamentos - - 360,00 - 360,00
Taxas e custas judiciais 516,06 - 1.613,02 1.789,02 3.918,10
Impostos taxas e comissdes - - - 319,38 319,38
Taxas s/servicos de terceiros 373,54 458,68 372,24 67,50 965,72
Juros multas e emolumentos - - 66,00 - -
Tarifas bancarias 263,00 625,00 - 830,60 2.417,40
INSS s/servigos prestados 976,1 - - - 976,10
Manuteng&o conservagdo de imoveis - - - - -
Tarifas bancarias - - - - R
Outras despesas gerais 548,98 868 2.570,79 660,69 4.648,46
Deprecia¢es e amortizagoes 2.174,43 2.198,40 2.351,22 3.438,26 10.162,31
Imobilizado 2.174,43 2.198,40 2.351,22 3.438,26 10.162,31
Mdveis e utensilios 195,97 194,64 212,26 214,62 817,49
Maquinas e equipamentos 317,74 320,85 320,85 303,07 1.262,51
Equipamentos de informatica 1.031,68 1.047,60 1.102,22 1.533,82 4.715,32
Sistemas de informatica 629,04 635,31 715,89 1.386,75 3.366,99
Tributos 35.965,42 35.997,55 36.133,50 36.097,06 144.193,53
Pis 3.769,36 3.773,86 3.792,85 3.787,75 15.123,82
Cofins 23.196,06 23.223,69 23.340,65 23.309,31 93.069,71
Tafic 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
Total 487.950,26 552.551,37 543.809,50 545.917,30 2.130.228,43
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COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos da FAPA tem suas aplicacdes de acordo com o previsto na Resolugio CMN
3792/2009 e alteracBes posteriores na Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. A
alocacdo estratégica dos investimentos é estabelecida com base no resultado do estudo de ALM. Esse estudo
econdmico-financeiro busca encontrar a alocagao ideal para o melhor ajuste dos fluxos de liquidez e
rentabilidade dos investimentos e o fluxo de pagamento dos beneficios e meta atuarial. Neste capitulo, nas
paginas 24 a 28, constam os resumos das Politicas de Investimentos, e no site da FAPA constam as versdes na
integra. A seguir demonstramos graficamente a composicao da carteira de investimentos, posicionada em
dezembro de 2016.

78,54% | RENDA FIXA

10,61% | IMOVEIS
4,12% | ESTRUTURADOS
3,29% | EMPRESTIMOS

3,44% | RENDA VARIAVEL

GESTAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

A gestdo da carteira de investimentos da fundacdo é dividida entre prépria e terceirizada. A gestdo prdpria
abrange os segmentos de imdveis e opera¢des com participantes e uma carteira prépria, na qual é realizada a
gestdao dos recursos do plano de gestdao administrativa.

Os demais ativos da carteira, que compdem a participacdo mais expressiva dos recursos alocada nos

segmentos de renda fixa, renda varidvel e estruturados, estdo sob gestdo terceirizada, realizada pelo Banco
Fator. A gestdoterceirizada é realizada por meio de Fundos de Investimentos Exclusivos.

ALOCACAO

PGA
Gestdo Propria Renda Fixa 2.417.926,45 100,00%
PLANO CV
Gestdo Terceirizada Renda Fixa 303.415.794,49 78,54%
Gestdo Terceirizada Renda Variavel 13.287.312,52 3,44%
Gestdo Terceirizada Estruturados 15.932.887,79 4,12%
Gestdo Terceirizada Exterior - 0,00%
Gestdo Terceirizada Estruturados 15.932.887,79 4,12%
Gestdo Propria Imdveis 41.000.000,00 10,61%
Gestdo Prdpria Empréstimos 12.697.827,09 3,29%
Investimentos Plano CV 386.333.821,89 100,00%



RENTABILIDADE DO EXERCICIO

No exercicio de 2016, a rentabilidade do Plano Misto
de Beneficios Previdencidrios da FAPA, calculado com
base na TIR contabil ficou em 14,10%. Ja do Plano de
Gestdo Administrativa ficouem 11,30%.

A seguir apresentamos tabela com demonstrativo da
rentabilidade por segmentos:

RENTABILIDADE

PGA
Renda Fixa 2.417.926,45 11,30%
PLANO CV
Renda Fixa 303.415.794,49 13,28%
Renda Variavel 13.287.312,52 18,19%
Estruturados 15.932.887,79 16,68%
Exterior - 0,00%
Iméveis 41.000.000,00 22,25%
Empréstimos 12.697.827,09 13,23%
Investimentos Plano CV 386.333.821,89 14,10%

-

Na sequéncia, demonstramos graficamente, a
rentabilidade acumulada do plano de beneficios
desde 2000, comparativamente aos principais
indicadores de mercado:

— TIR — Meta — CDI — IBOV — IPCA — Poupanga

> (ot o ous ~ o

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO E MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

O Ativo Liquido da entidade é composto pelo montante total dos ativos, deduzidas as obrigacGes e os fundos
ndo previdenciais. No exercicio de 2016 o Ativo Liquido totalizou o montante de RS 409 milhdes. As
demonstragdes do Ativo Liquido e das Mutagdes do Ativo Liquido constam neste capitulo, na pdgina XX. O
Patriménio Social da entidade atingiu o0 montante de RS 409 milhdes, conforme demonstrado no grafico a

seguir:

2010
2011
2012
2013
2014
2015

2016

212 MILHOES

231 MILHOES

277 MILHOES
288 MILHOES
320 MILHOES
367 MILHOES

409 MILHOES



DETALHAMENTO DE DiVIDAS CONTRATADAS

A patrocinadora principal, o Instituto Emater, possui
. o . . PATROCINADORA EMATER-PR
dois contratos firmados com a FAPA, o primeiro deles  ¢rcm teenico conTRATADO

assinado em 2009 se refere ao déficit originado | DescricAo CONTRATO(1) CONTRATO(2) TOTAIS
principalmente em decorréncia da mudanca de tabua Sa'dfl’ em 31.12.2015 (contrato) e o e
. A . . s . Atualizagdo monetaria em 2016 .
de sobrevwe}n.cl'a, ja o segundo assinado em 2013, s€ . i< recebidas em 2016 678 419 -1.097
refere ao déficit decorrente da mudanca da meta  saldoem 31.12.2016 (contrato) 6.294 4742 11.036

atuarlal € da tabua de mortalldade de InvalldOS. (1) Contrato firmado em 23.12.2009 (2) Contrato firmado em 21.05.2013

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A auditoria externa, referente ao exercicio de 2016, foi realizada pela Consult - Auditores Independentes. O
relatério elaborado pelos auditores ndo apresentou opinido modificada, ou seja, ressalvas. Isso significa que
na opinido dos auditores as demonstracdes contabeis refletem adequadamente a posicao financeira e
patrimonial da entidade. O parecer da auditoria apresentou um paragrafo de énfase relacionado ao
investimento imobilidrio. O relatdrio da auditoria contabil, na integra, estd demonstrado neste capitulo, na
pagina 46.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O parecer do Conselho Fiscal, reproduzido neste capitulo, na pagina 47, recomendou ao Conselho
Deliberativo, com base nos pareceres Atuarial e da Auditoria Independente, a aprovacdo das Demonstracdes
Contabeis.







Um ninho forte e resistente foi preparado para proteger os ovos de predadores e das mais diversas condi¢des

climdticas. A espera de 45 dias para o nascimento dos filhotes foi coberta de cuidados que continuam mesmo
depois do nascimento, até que o filhote dguia seja capaz de se defender sozinho.

Da mesma forma, é assim que nasce a modelagem atuarial do plano de beneficios da FAPA.
A “preparacdo para o nascimento” do regulamento foi um processo de conhecimento das caracteristicas do
grupo, entendendo seu comportamento ao longo do tempo e fazendo ajustes sempre que necessario.

Como esse processo é constante, anualmente a FAPA realiza trés macro atividades: Teste de Aderéncia de Hipdteses, Avaliagao
Atuarial e Implementacgdo de Plano de Custeio. As hipdteses sdo os comportamentos esperados para o grupo e o teste de aderéncia
tem o objetivo de avaliar que aquilo que se espera estd de fato ocorrendo.

A seguir demonstramos o quadro resumo com as hipdteses vigentes em 2015 e as hipdteses aplicadas em 2016, com a devida
fundamentacédo atuarial.

HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO MISTO FAPA

O parecer do Conselho Fiscal, reproduzido neste capitulo, na pagina 47, recomendou ao Conselho Deliberativo, com base nos
pareceres Atuarial e da Auditoria Independente, a aprovagao das Demonstragdes Contabeis.

Hipdteses Atuariais do Plano Misto FAPA

Hipétese 2015 2016 Conclusdo do Atuario

RP 2000 (70% Male, RP 2000 (70% Male, De acordo com as consideragdes apresentadas, a tdbua atual “RP-2000 70%Male, 30%Female”, com
Mortalidade de Vélidos 30% Female) 30% Female) agravamento geracional anual até 2016, encontra-se adequada para a massa. Recomendamos a
agravada até 2015 agravada até 2016 manutengdo da aplicagdo do agravamento anual.

Apesar dos testes apontarem que a atual tdbua estd adequada para esta hipdtese, destacamos que os
testes estatisticos podem nao ser conclusivos devido o nimero reduzido da populagdo. No entanto, de
acordo com as consideragdes acima e a experiéncia no sistema complementar a tabua atual para entrada
em invalidez “Alvaro Vindas” esta adequada para avaliagio de 2016.

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

A massa de invalidos bem como o nimero de falecimentos de invélidos é insuficiente para se obter um
resultado consistente nos testes estatisticos de aderéncia, demonstrando que ndo ha seguranca de que
o resultado aponta para tdbua mais adequada, contudo aponta para tabuas mais conservadoras. Desta
forma, e de acordo com as consideragdes acima, a tabua "AT-49 (70%male, 30%female)" se mostra
aderente para estimativa de sobrevivéncia de invélidos.

AT — 49 (70% Male, AT — 49 (70% Male,

Mortalidade de Invalidos 30% Female) 30% Female)

Ressalta-se que devido a massa de ativos estar praticamente fechada sem novos ingressos, e ainda,
considerando que o grande contingente de participantes tem o salario de participagdo limitado ao teto
de contribuigdo, em 20 UPs, qualquer aumento real que ocorra nos salarios da empresa refletira em nivel
inferior nos salarios de participagdo, devido ao limite estabelecido. Para aplicagdo do indice de
crescimento apontado, deve ser aprovado pela Entidade/Patrocinadora, pois depende da expectativa e
politica de recursos humanos da Patrocinadora.

Crescimento Salarial 1,30% ao ano 2,25% ao ano

Fator de Determinagdo apurado para o periodo de um ano, de acordo com a estimativa de meta central
Fator de Determinagdo 0,98 0,98 inflagdo do governo de 4,5%, conforme publicado na 2002 reunido do Copom e Bacen, Res n? 4.419, de
25/06/2015.

Assistidos: Familia Real Baseados nestes estudos o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou a alteragdo da hipétese da

Ativos Familia média: composicdo familiar para assistidos, da familia real para familia média, e a manutengdo das demais
Composigdo Familiar Pher.centual de Casados:.SO%, 0,98 hipéteses: . i - N
cdnjuge com 3 anos de idade ’ A alteragdo da hipdtese de composigdo familiar se deu em virtude do descasamento de valores quando
inferior ao participante. decorrente do calculo de concessdo do beneficio e quando do célculo da reserva matemdtica apds a
Filhos: z =24-m3x[0;(70x)/2] concess3o do beneficio, visto que estava se aplicando metodologias distintas.

RENTABILIDADE DO EXERCICIO
a. Parecer para o grupo de custeio:

1. Quanto aos custos para o exercicio seguinte em relagao ao exercicio anterior:

Comparativamente ao ano anterior, o custo normal do plano, calculado sobre a folha salarial futura, passou de 13,41% para
13,78% dos Saldrios de Participagdo dos Participantes.

A contribuicdo para os saldos passou de 12,8% para 13,12% e a contribuicdo para beneficios de riscos, passou de 0,61% para
0,66%. O custo anual da despesa de administracdo passou de 1,52% para 1,64% da folha de saldrios de participacdo,
considerando para este custo, como hipdtese, a aposentadoria de 50% dos participantesiminentes.

Assim o custo normal total do plano passa de 14,93% para 15,42%.
Comparativamente ao ano anterior, consideramos que o aumento do custo normal percentual esta dentro da normalidade.

Constata-se que a elevagdo se deve a redugdo da folha de salarios, considerando o aumento constante do grupo de
participantesiminentes e aauséncia de novas adesdes ao plano.



2. Quanto a varia¢do das reservas em relagdao ao exercicio anterior:

Comparativamente ao ano anterior, o custo normal do plano, calculado sobre a folha salarial futura, passou de 13,41% para
13,78% dos Salarios de Participagdo dos Participantes.

Ovalor das Provisdes Matematicas apuradas nesta avaliacdo, em 31/12/2016, corresponde a R$ 404.973.956,96, comparado
aovalordaavaliacdo anterior, na data base de 31/08/2015, de R$ 352.902.613,34, sofreu variagdo de 14,76%.

Consideramos que a variagdo esta dentro da normalidade.

3. Os principais riscos atuariais a que considera que o grupo de custeio esta exposto, apresentando possiveis medidas
para sua mitigacao:

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel com beneficio definido vitalicio apds a
aposentadoria, naturalmente o plano tem risco de sobrevivéncia pelo agravamento constante na expectativa de vida dos
Participantes e de retorno de investimentos, pelo grau de incerteza quanto a taxas de juros de longo prazo, que devem ser
monitorados e controlados a cada exercicio.

Consideramos que a Entidade ja tomou medidas para minimizar riscos em relagao as hipéteses biométricas adotando tabua
com escala de agravamento geracional e em relacgdo a hipdtese de taxa de juros adotando adequadamente a taxa de juros de
4,5%aoano.

Para demais hipdteses a Entidade definiu adequadamente as hipdteses a serem aplicadas com as devidas justificativas dos
estudos de testes de aderéncia.

Destacamos ainda que o plano apresenta risco pelo fato da patrocinadora principal se tornar Autarquia e por consequéncia a
massa de participantes ativos ndo se renovar.

O grupo de participantes ativos tende para extingdo, pois 53% dos participantes ativos ja estdo iminentes ao recebimento do
beneficio.

Quanto ao grau de maturidade do Plano, a razdo entre as receitas totais de contribuicdes e despesas com beneficios indica
que o Plano ja se encontra na fase de descapitalizacdo. A partir de 2016 as despesas previdencidrias superaram as receitas,
emvirtude doaumento do nimero de assistidos e redugdo de participantes ativos.

No longo prazo, a situagdo implica em aumento da contribuicdo para cobertura das despesas administrativas, devido a
reducdo da massa de participantes e sem a perspectiva de novos entrados.

4. Solugles para restabelecer a suficiéncia de cobertura dos grupos de custeio nos quais for constatada sua
insuficiéncia:

Ainsuficiéncia de cobertura do Plano Misto da FAPA em 31/12/2016 corresponde a RS -384.312,84, que equivale a 0,36% do
total das provisdes matemadticas de beneficios definidos do Plano, deduzidas as Reservas a Amortizar.

O limite para equacionamento dainsuficiéncia é de 5,1%, calculado conforme disp&e a Resolugdo CNPCn222/2016.
Além disso, o ajuste técnico da precificacdo dos titulos (NTN-B) levados a vencimento resultou em valor positivo de RS
3.843.348,79.

Portanto ndo hdinsuficiéncia a equacionarem 2016.

. Parecer para o plano de beneficios:

1. Quanto a qualidade da base cadastral utilizada:

Os dados cadastrais dos Participantes fornecidos pela Entidade, com base em dezembro/2016, foram comparados aos
parametros minimos e maximos aceitdveis nesta data, sendo apds sua consisténcia, considerados suficientes e completos.

Eventuais incorre¢des do banco de dados quando da comparagao dos dados a estes parametros, em virtude da margem de
variagdo admitida, podem ndo ter sido identificados, no entanto, permanece sob a responsabilidade da Entidade a
manutenc¢do do cadastro fidedigno dos participantes e assistidos.



2. Quanto a variagdo do resultado superavitario ou deficitario no exercicio encerrado, apontando causas
mais provaveis:

Os dados cadastrais dos Participantes fornecidos pela Entidade, com base em dezembro/2016, foram comparados aos
parametros minimos e maximos aceitdveis nesta data, sendo apds sua consisténcia, considerados suficientes e completos.

O plano apresentava insuficiéncia de RS 5.290.963,68 na avalia¢do atuarial do ano anterior, na data base em 31/08/2015.
Nesta avaliacdo, em 31/12/2016, o valor dainsuficiéncia corresponde a RS 384.312,84.

A principal causa daredugdo dainsuficiéncia se deve a rentabilidade dos investimentos do Plano, acima da meta atuarial.

Considere-se ainda que a mudanca de critério da hipdtese de composi¢do familiar, o agravamento da tabua de sobrevivéncia
de vélidos com escala anual agravada em um ano, a alteragdo da escala de crescimento de salarios que passou de 1,30% para
2,25% ao ano, em média poridade, que reduziu o valor das provisdes matematicas, cujo impacto global foi de R$ 346.033,56.
O Custo de mudanca de hipdteses e a rentabilidade dos investimentos do plano contribuiram para reducdo da insuficiéncia
doplano.

Na andlise da rentabilidade nominal obtida do resultado dos investimentos do Patrimonio, calculada pelo método da Taxa
Interna de Retorno, apurada através dos valores de registros contdbeis de receitas e despesas do Plano, no exercicio de 2016,
apresenta uma TIR Nominal de 14,33% e deduzida a inflagdo no periodo, medida pelo INPC/IBGE, de 6,58%, excluindo-se o
juroatuarialde 4,5% ao ano, resultaem uma rentabilidade real de 2,65%.

3. Quanto a natureza conjuntural ou estrutural do resultado superavitario ou deficitario acumulado:

A principal causa do resultado deficitario do plano foi provocada pela rentabilidade insuficiente dos investimentos do plano
em anos anteriores ao exercicio de 2016, que consideramos de natureza conjuntural.

4. Quanto a solugdes para o equacionamento de déficit técnico:
Para equacionamento dainsuficiéncia de R$ 384.312,84, constatada nesta avaliagdo atuarial, deve ser considerado:

1) O limite percentual de insuficiéncia, conforme dispde a Resolugdo CNPC n222/2016, em relagdo ao valor total das
provisdes matematicas de beneficios definidos do Plano, deduzidas as Reservas a Amortizar (insuficiéncia atual equivale a
0,36% e o limite calculado equivale a 5,1%, portanto dentro do limite);

2) O valor do ajuste de Precificagdo dos Titulos no valor de RS 3.843.348,79, como abatimento do valor da insuficiéncia,
conforme previsto no artigo 82 da Instrucdo PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro 2016, que correspondente a diferenca entre: |- o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial; e Il - o valor contabil desses
mesmos titulos.

Assim, considerando estes dois fatos, ndo ha necessidade de equacionamento do plano neste exercicio.

5. Quanto a adequag¢do dos métodos de financiamento aplicados no caso de regime financeiro de capitalizagdo:

Consideramos adequado o método do Crédito Unitario Projetado aplicado para os beneficios de riscos da fase de
acumulacdo.

6. Outros fatos relevantes:

Cabe esclarecer que houve uma variagao de 65% nas provisdes matematicas de beneficios concedidos entre a avaliagdao de
2015 e esta avaliagdo. Esta variagdo ocorreu devido a adesdo de participantes ativos ao plano de demissdo incentivada,
promovido pela patrocinadoranoinicio de 2016, e com este fato o nimero de assistidos passou de 304 para 421.

A grande variagdo das provisdes de beneficios concedidos ocorreu na conta de saldos de contribuigdo definida, que passou
de RS 1.674.225,19 para R$ 56.972.255,27, visto que a grande maioria que se aposentou optou pela renda do beneficio em
percentual do saldo, que passou de 7 para 109 aposentados.

Em atendimento a Resolu¢do CGPC n? 18 de 28/03/2006, cabe destacar que foi realizado estudo preliminar do teste de
aderéncia das hipoteses utilizadas pelo Plano, cujos resultados do estudo foram apresentados em relatdrio especifico.
Baseados nestes estudos o Conselho Deliberativo da Entidade aprovou a alteragdo da hipdtese da composicdo familiar para
assistidos, da familia real para familia média, e a manutengdo das demais hipoteses.



Aalteracdo da hipdtese de composicdo familiar se deu em virtude do descasamento de valores quando decorrente do célculo
de concessdo do beneficio e quando do calculo da reserva matematica apds a concessdo do beneficio, visto que estava se
aplicando metodologias distintas.

Foram aplicadas para esta avaliagéo as hipGteses: a tabua “AT-49 (70%Male, 30%Female)”, para sobrevivéncia de invalidos, a
tdbua “RP-2000, Escala AA (male70% female30%) agravada até 2016” para sobrevivéncia de validos, a tabua “Alvaro Vindas”
paraentradaeminvalidez e 4,5% para taxa dejuros.

Utilizando a mesma metodologia dos anos anteriores, o estudo estatistico da hipdtese de crescimento real de salarios
apontou um incremento médio anual de 2,25% ao ano, que foi aplicado nesta avaliagdo.

Para o fator de determinagdo dos beneficios concedidos e saldrios ao longo do tempo foi considerado 0,98, correspondente a
perspectiva deinflagdo de 4,5% ao ano, conforme indicado pela Entidade.

Para o exercicio de 2017 a distribuicdo da contribuicdo, oriunda da tabela, para saldo, risco e despesa administrativa, sera
distribuida, tanto para patrocinadora como para participantes, da seguinte forma:

1) 85% da contribuicdo sera destinada ao saldo de conta;
2) 4% da contribuicdo sera destinada para cobertura de beneficios derisco, e
3) 11% da contribuicdo sera destinada para cobertura de despesa administrativa.

Além da contribuicdo da tabela, o participante ativo, com adesdo até 30/junho/2008, contribuira para equacionamento de
insuficiénciacom 0,12% do saldrio de participagao, referente ainsuficiéncia equacionada na avaliagdo de 2008.

Os assistidos contribuem com 0,82% do beneficio para cobertura de despesas administrativas, com a contrapartida da
patrocinadora e, para cobertura de insuficiéncias, com 5,44% para os aposentados até 2007, com 1,85% para os aposentados
até junho/2008 e com 4,5% para os aposentados até dezembro/2012.

Os assistidos do antigo Plano FAPA contribuem com 0,31%, em média da folha total, correspondente a contribui¢cdo
estabelecida para aquele plano.

A patrocinadora contribui ainda com as parcelas mensais de amortizagdo dos contratos de dividas referente a insuficiéncia
das avaliagBes atuariais de 2007, 2008 e 2012, em valor mensal conforme determinado nos contratos especificos.
O plano de custeio proposto tera vigéncia a partir de maio de 2017.

Destacamos que o Plano de Custeio atual estd ajustado as determinagdes legais vigentes, considerando as disposi¢des da Lei
n2108/2001.

Curitiba, 05 de abrilde 2017.
Rita Pasqual Anzolin

Atudria—MIBA 822
ATUAPREV - Consultoria Atuarial

TABELA DEMONSTRATIVA DO RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2016

A aprovacdo das hipdteses atuariais, embasadas pelo teste de
aderéncia, é atribuicdo do Conselho Deliberativo. Apds o
processo de aprovacdo das hipdteses é iniciada, entdo, a
Avaliagdo Atuarial do exercicio.

Um dos objetivos da Avaliagdo Atuarial é averiguar o montante
das obrigagdes do plano chamado passivo atuarial, contra o
montante de recursos disponiveis, denominado ativo liquido
para apuracao do equilibrio Financeiro do plano. Ao lado, segue
tabela demonstrativa do resultado da Avaliagdo Atuarial do
exerciciode 2016.

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matemadticas a Constituir
Total das Provisdes

Fundo Previdencial

PASSIVO ATUARIAL

ATIVO LIQUIDO
EQUILIBRIO FINANCEIRO

RS 105.063.494,98
RS 274.431.804,13
RS - 10.685.983,14
RS 368.809.315,97
RS 646.694,33

RS 369.456.010,30
RS 363.400.821,35
RS - 6.055.188,95

R$ 169.839.232,01
RS 245.893.427,76
-R$ 10.758.702,80
RS 404.973.956,97
R$ 704.077,92

R$ 405.678.034,89
RS 405.293.722,04
RS -384.312,85



PLANO DE CUSTEIO

Com base nos resultados da avaliagao, que também apura os custos do plano, foi estabelecido o plano de custeio para o exercicio de
2017, demonstrado natabelaaseguir:

Contribui¢do Normal Programada

Contribui¢do Normal Programada

Contribuigdo de Riscos
Contribuigdo de Riscos
Contribui¢do Administrativa
Contribuigdo Administrativa
Adicional

Recursos Portados

Joias

Contribuigdo Extraordinaria

Contribui¢do Normal Programada

Contribuigdo Normal Programada

Contribuigdo de Riscos

Contribuigdo de Riscos

Contribui¢do Mensal Administrativa

(parte Ativos)
Contribuigdo Administrativa

(parte Assistidos)

Participantes Ativos e Autopatrocinados

Para o Saldo de Conta

(85% da contribuigdo da Tabela)
Para beneficios de risco

(4% da contribuigdo da Tabela)
Para despesa administrativa
(11% da contribuigdo da Tabela)
Para o Saldo de Conta

Para o Saldo de Conta

Para os Beneficios de Riscos

Cobertura de insuficiéncias (0,12% conforme data adesdo)

Patrocinadoras
Para o Saldo de Conta
(85% da contribuigdo da Tabela)
Para os Beneficios de Riscos
(4% da contribuigdo da Tabela)
Para despesa administrativa
(11% da contribuigdo da Tabela)
Para despesa administrativa

(0,82% do beneficio mensal de todos os participantes assistidos)

Saldo de Conta Individual
Saldo de Conta Individual
Incorporar ao Patrimonio
Incorporar ao Patriménio
PGA - Fundo Administrativo
PGA - Fundo Administrativo
Saldo de Conta Individual
Saldo de Conta Individual
Incorporar ao Patriménio

Incorporar ao Patrimonio

Saldo de Conta Individual
Saldo de Conta Individual
Incorporar ao Patriménio
Incorporar ao Patriménio
PGA - Fundo Administrativo
PGA - Fundo Administrativo
PGA - Fundo Administrativo

PGA - Fundo Administrativo

O contrato de dividas ja é considerado
um ativo patrimonial e ja esta incorporado

Contribuigdes Contratos de Dividas Cobertura de insuficiéncias

Contribui¢do Mensal Administrativa

Contribuigdo Mensal Administrativa

Aporte de Contribuigdes

Contribui¢do Mensal Administrativa

Contribui¢do Mensal Administrativa

Contribuigdo Plano FAPA
Contribuigdo Plano FAPA

Contribuigdo Extraordinaria

Contribuigdo Extraordindria

Vinculados — Particip em

ficio Proporcional Diferido

Para as Despesas Administrativas

(0,022% do Saldo mensal com dobro em dezembro (132)
ou 0,024% do saldo sem dobrar em dezembro)

Valor definido pelo Participante para o Saldo de Conta
Participantes Assistidos

Para as Despesas Administrativas

0,82% do Beneficio

Contribuigdo para custeio do Plano dos Aposentados do Plano FAPA
Tabela de contribuigdo por faixa de beneficio

Contribuigdo para cobertura de insuficiéncias conforme a DIB

(5,44%, 1,85% e 4,5% dos beneficios)

no Patrimonio

PGA - Fundo Administrativo
PGA - Fundo Administrativo

Saldo de Conta Individual

PGA - Fundo Administrativo
PGA - Fundo Administrativo
Incorporar ao Patriménio
Incorporar ao Patriménio
Incorporar ao Patriménio

Incorporar ao Patriménio







[ pluntag ag pertas

Desde seu nascimento, a aguia vai passando por varias transformagdes. Ela esta ganhando corpo, sua
plumagem ja esta dando lugar as penas. Sua estrutura estd se desenvolvendo, ficando robusta, para que ela
possa entao desenvolver sua maior habilidade: algar voo.

A gestdo administrativa é o que da robustez e suporte para qualquer negécio se desenvolver. E como o
encorpar da dguia. Somente uma boa gestao administrativa podera sustentar e fortalecer o negécio, o fazendo
perdurar.

A FAPA conta com uma estrutura administrativa para fazer frente aos processos de arrecadagao das contribui¢cdes previdenciarias,
aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, concessdo dos beneficios previdenciarios e pagamento da folha de beneficios.

Para esses grandes processos ha vdrios procedimentos estabelecidos e legislages aplicados a eles. Regras contdbeis, atuariais e de
investimentos devem ser observadas diariamente na rotina da fundagdo. Para que essa caminhada acontega, com cada um
desempenhando seu papel, a FAPA é composta pela seguinte estrutura:

a) Conselho Deliberativo, composto por seis titulares e quatro suplentes, responsavel pelas defini¢es estratégicas da entidade;

b) Diretoria executiva composta de um diretor presidente e de um diretor de seguridade e administragdo, responsavel por executar o
estabelecido pelo conselho deliberativo e fazer cumprir as determinagdes impostas pela legislagao;

c) Conselho Fiscal, composto por quatro membros titulares e
dois suplentes, responsavel por monitorar o cumprimento

Custo de Gestdo Dez/2016

A . . Gestdo Interna (PGA) 916.885,03

das exigéncias legais e aquelas estabelecidas pelo conselho
deliberativo; Pessoal e Encargos 466.414,16

’

A . i . . Treinamentos/Congressos e Seminarios 16.833,38

d) Comités Consultivos de apoio ao Conselho Deliberativo,
. . . Viagens e Estadias 41.924,42

sendo o primeiro de Investimentos e o segundo de
BeneﬁCiOS e Com u nicacao . Servigos de Terceiros 297.161,27

’
, 3 Despesas Gerais 19.406,33
e) Quadro de técnicos composto por sete colaboradores; - :

Depreciagdes e Amortizagdes 3.048,70
f) Prestadores de servigos terceirizados. Tributos 72.096,77

Para conhecer melhor a estrutura de gestdo da sua fundagdo
consulte o Manual de Governanga disponibilizado no site da
FAPA: www.fapa.org.br/institucional.php Taxa de Administragdo 130.536,64

Taxa de Custddia e Controladoria 139.259,62

A seguir apresentamos a tabela com os custos para a gestdo dos
investimentos (internos e externos) e a tabela com os custos
administrativos para a gestao da entidade no exercicio de 2016.

Recursos Garantidores PBF 395.719.907,41

DESPESAS COM PRESTADORES DE SERVICO

As despesas com pessoal proprio totalizaram o montante de RS 1.169.617,20 ao longo do exercicio passado. J4 as despesas com
prestadores de servicos totalizaram o montante de R$ 594.118,31. Demonstramos na pégina a seguir detalhadamente as despesas
administrativas consolidadas do ano de 2016.




1trim/2016 2 trim/2016 3 trim/2016 4 trim/2016 Total

Dirigentes 143.174,75 152.202,44 137.269,70 157.164,18 589.811,07
Remuneragdo de dirigentes 85.494,60 88.293,11 80.392,41 93.890,13 348.070,25
132 Saldrio 7.124,54 8.523,80 7.824,17 7.824,19 31.296,70
Férias 10.216,71 12.844,32 10.097,12 10.432,24 43.590,39
INSS 26.428,76 28.182,96 25.266,63 28.821,57 108.699,92
FGTS 8.226,84 8.772,88 7.865,13 8.971,71 33.836,56
Previdéncia complementar patrocinadora 3.344,34 3.344,34 3.344,34 4.459,12 14.492,14
Auxilio alimentagdo 1.896,00 1.896,00 2.168,00 2.100,00 8.060,00
Auxilio educagdo - - - - -
Assisténcia médica 442,96 345,03 311,9 665,22 1.765,11
Auxilio Creche - - - - -
Pessoal préprio 120.229,62 146.032,98 149.812,16 156.634,17 572.708,93
Remuneragdo de empregados 67.997,44 77.073,97 82.675,19 84.651,63 312.398,23
132 Salario 6.488,53 7.752,15 7.133,84 7.737,45 29.111,97
Férias 4.901,00 16.393,20 9.477,88 10.641,79 41.413,87
INSS 20.015,95 22.865,77 25.516,80 25.217,98 93.616,50
FGTS 6.230,61 7.117,81 7.942,88 7.849,97 29.141,27
Previdéncia complementar patrocinadora 4.016,43 4.039,96 4.875,48 6.651,03 19.582,90
Auxilio alimentagdo 5.688,00 5.816,00 6.609,00 7.350,00 25.463,00

Auxilio transporte - - - - -
Auxilio creche - - - - R

Auxilio educagdo - - - 1.013,55 1.013,55
Assisténcia médica 4.891,66 4.974,12 5.581,09 5.520,77 20.967,64
Estagiarios 3.135,40 3.961,80 - - 7.097,20
Remuneragdo dos Estagiarios 2.700,00 3.540,00 - - 6.240,00
Auxilio alimentagdo - - - - -
Auxilio transporte 435,40 421,80 - - 857,20
Treinamentos congressos e seminarios 8.056,40 4.324,00 21.336,35 2.058,00 35.774,75
Conselheiros 5.465,30 10.739,81 929,00 20.858,11
Dirigentes 1.391,10 3.724,00 7.276,54 979,00 9.646,64
Pessoal Préprio 1.200,00 600,00 3.320,00 150,00 5.270,00
Viagens e estadias 10.637,82 19.469,47 24.853,89 29.765,64 84.726,82
Conselheiros 7.676,15 13.102,69 15.103,58 26.067,07 61.949,49
Dirigentes 2.287,20 5.619,50 6.039,94 2.666,04 16.612,68
Pessoal préprio 159,8 201,60 1.833,70 - 2.195,10
Consultores 514,67 545,68 1.876,67 1.032,53 3.969,55
1 trim/2015 2 trim/2015 3 trim/2015 4 trim/2015 Total
Servigos de terceiros 138.305,70 164.181,10 155.860,13 135.771,38 594.118,31
Pessoa fisica o o = o o
Pessoa juridica 138.305,70 164.181,10 155.860,13 135.771,38 594.118,31
Consultoria atuarial 15.600,00 15.600,00 17.079,00 17.079,00 65.358,00
Consultoria contabil 16.692,00 16.692,00 16.692,00 16.692,00 66.768,00
Consultoria juridica 10.147,89 10.147,89 12.310,92 11.110,92 43.717,62
Recursos humanos 1.190,25 4.184,42 1.328,25 1.328,25 8.031,17
Informética 33.135,94 47.997,70 40.457,34 38.603,39 160.194,37
Auditoria contdbil 12.268,54 16.768,54 17.028,00 7.546,92 53.612,00
Consultoria de investimentos 42.158,49 45.448,44 42.114,60 36.068,79 165.790,32
Outras 7.112,59 7.342,11 8.850,02 7.342,11 30.646,83
Despesas gerais 26.270,72 24.183,63 16.192,55 24.988,61 91.635,51
Plano de preparagdo para aposentadoria - - - - -
Material de expediente e consumo 6.647,11 4.828,34 2.194,89 5.443,29 19.113,63
Anuncios publicagdes e assinaturas 320,00 604,8 - 770,4 1.695,20
Associagdes e entidades de classe 2.856,26 5.856,26 2.856,26 3.684,87 15.253,65
Correios - - - 261,75 261,75
Telefone fixo e movel 1.599,43 5.856,26 2.107,74 2.142,03 8.016,26
Prémios de seguros 1.081,92 2.167,06 721,25 1.081,92 3.967,01
Informatica - 1.081,92 - - -
Cartorios e tabelionatos 406,79 - 709,10 987,95 3.142,40
Lanches e refei¢Ges 1.405,83 1.038,56 398,70 5.244,36 12.427,80
L dot t taci t
0€0MOgao transporte estacionamento 175,00 5.378,91 155,50 368,90 1.179,90
Impressos e servigos gréficos
Copias e encadernacio 8.430,00 480,50 - - 8.430,00
Manutencdo de imdveis 670,70 795,60 ?2?;88 1.335,9 3;%:68
Manutengdo mdveis maquinas e equipamentos - - 360,00 - 360,00
Taxas e custas judiciais 516,06 - 1.613,02 1.789,02 3.918,10
Impostos taxas e comissdes - - - 319,38 319,38
Taxas s/servicos de terceiros 373,54 458,68 372,24 67,50 965,72
Juros multas e emolumentos - - 66,00 - -
Tarifas bancarias 263,00 625,00 - 830,60 2.417,40
INSS s/servigos prestados 976,1 - - - 976,10
Manuteng&o conservagdo de imoveis - - - - -
Tarifas bancarias - - - - R
Outras despesas gerais 548,98 868 2.570,79 660,69 4.648,46
Deprecia¢es e amortizagoes 2.174,43 2.198,40 2.351,22 3.438,26 10.162,31
Imobilizado 2.174,43 2.198,40 2.351,22 3.438,26 10.162,31
Mdveis e utensilios 195,97 194,64 212,26 214,62 817,49
Maquinas e equipamentos 317,74 320,85 320,85 303,07 1.262,51
Equipamentos de informatica 1.031,68 1.047,60 1.102,22 1.533,82 4.715,32
Sistemas de informatica 629,04 635,31 715,89 1.386,75 3.366,99
Tributos 35.965,42 35.997,55 36.133,50 36.097,06 144.193,53
Pis 3.769,36 3.773,86 3.792,85 3.787,75 15.123,82
Cofins 23.196,06 23.223,69 23.340,65 23.309,31 93.069,71
Tafic 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
Total 487.950,26 552.551,37 543.809,50 545.917,30 2.130.228,43
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Forlalecendo ag- agug

Apesar de nascer para as alturas, a jovem aguia precisa se aperfeicoar para o primeiro voo. Ela se exercita ainda

no ninho, voa para os galhos mais altos, mas o ninho ainda é sua referéncia.

Ela precisa ter asas fortes para enfrentar as condicdes mais extremas da natureza, sem sacrificar seus
musculos.

Uma gestdo de recursos fortalecida e bem estruturada é o que faz a entidade percorrer os melhores caminhos, cumprindo os
compromissos assumidos com seus participantes.

A gestdo estratégica dos investimentos nos permitird “planar” em momentos mais conservadores, e realizar os “voos rasantes” nos
momentos em que deveremos ser mais arrojados.

E esse o papel da nossa Politica de Investimentos, avaliar os riscos das operacdes, selecionar os melhores veiculos de investimentos
para que ao final, nossos resultados sejam adequados. Confira a seguir a composigdo da nossa carteira de investimentos.

Para aprovacdo da Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo conta com apoio, além da Diretoria e corpo técnico da
entidade, com Consultoria de Investimentos e com estudo de ALM (Asset Liability Management) - gerenciamento integrado de ativo
e passivo.

O estudo de ALM, desenvolvido por consultoria econdmico-financeira, considera o fluxo atuarial dos beneficios ao longo de tempo,
buscando compatibilizar a carteira de investimentos para que ela dé retorno financeiro necessario com liquidez adequada ao fluxo
de pagamentos. Ele trabalha com trés insumos relevantes: o cenario econémico projetado, a projecdo do fluxo atuarial e a carteira
de investimentos atual.

Como esses insumos sofrem variacgao, pois, sdo dinamicos ao longo do tempo, o estudo é revisado anualmente antes da elaboracdo
da PI. A seguir, apresentamos os Demonstrativos de Investimentos do final do exercicio de 2016 para os planos de beneficios e de
gestdo administrativa e, na sequéncia os resumos das Politicas de Investimentos dos dois planos.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Més de Referéncia: 12/2016
Entidade: 1393-FAPA
Plano de Gestdao Administrativa

Més de Referéncia: 12/2016
Entidade: 1393-FAPA
Plano Misto de Beneficios Previdencidrios da Fapa: 1999005147

Data de Geragdo: 15/02/2017 17:03:29 Data de Geragdo: 15/02/2017 17:03:29

Total Demonstrativo de Investimentos 2.453.840,41 Total Demonstrativo de Investimentos 395.719.907,41
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 2.453.840,41 Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 395.719.907,41
Diferenca: 0 Diferenga: 0
 Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria-Total 359139  Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria-Total  63.083.912,61

Depositos: 35.913,96 Depdsitos: 9.523.099,14
Titulos Publicos: 0 Titulos Publicos: 0
Titulos Privados: 0 Titulos Privados: 0
Agdes: 0 Acdes: 0
Operagdes Compromissadas: 0 Operagdes Compromissadas: 0
Participagdes em SPE: 0 Participagdes em SPE: 0
Derivativos Opgdes: 0 Derivativos Opgdes: 0
Derivativos Termos: 0 Derivativos Termos: 0
Derivativos Futuros: 0 Derivativos Futuros: 0
Derivativos Swaps: 0 Derivativos Swaps: 0
Empréstimos/Financiamentos: 0 Empréstimos/Financiamentos: 12.697.827,09
Carteira Imobiliaria: 0 Carteira Imobiliaria: 41.000.000,00
Valores a Pagar/Receber: 0 Valores a Pagar/Receber: -137.013,62
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0 Exigivel Contingencial/Investimentos: 0
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (12 Nivel ) - Total 2.417.926,44 Demonstrativo de Investimentos - Fundos (12 Nivel ) - Total 332.635.994,79
03.567.277/0001-99 2.417.926,44 03.567.277/0001-99 2.096.271,58

00.893.531/0001-50 203.594.835,26

11.184.381/0001-22 126.944.887,94



POLITICA DE INVESTIMENTOS — PLANO CV

DADOS CADASTRAIS

Tipo de Plano Plano de Contribuigdo Varidvel
CNPB 1999.0051-47
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo Segmento Nome

01/01/2017 a 31/12/2017 Todos os segmentos Claudia Regina Janesko
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)

Periodo Nome Cargo

01/01/2017 a 31/12/2017 Celso Luiz Andretta Diretor de Seguridade e Administragdo

CARTEIRA ATUAL

Segmento Limite Legal Carteira
Renda Fixa 100,00% 76,67%
Renda Variavel 70,00% 3,36%
Investimentos Estruturados 20,00% 4,03%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 10,36%
Empréstimos 15,00% 3,21%

Fonte: Relatdrio de Compliance Aditus - Dezembro 2016

EXPECTATIVAS DE RENTABILIDADE

Segmento 2015 2016
Consolidado 14,65% 7,15%
Renda Fixa 15,06% 7,06%
Renda Variavel -15,64% 9,58%
Investimentos Estruturados 4,44% 6,78%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00%
Imdveis 22,05% 7,89%
Empréstimos 15,55% 5,89%

Fonte: Relatério SICADI - Politica de Investimentos Plano CV - 2017 a 2021
LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO

Segmento Minimo Maximo
Renda Fixa 55,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 4,50%
Investimentos Estruturados 0,00% 8,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 2,00%
Imdveis 0,00% 15,00%
Empréstimos 0,00% 15,00%

Fonte: Relatério SICADI - Politica de Investimentos Plano CV - 2017 a 2021
CONCENTRAGAO DE RECURSOS POR MODALIDADE DE ATIVO

Modalidade de Investimentos Minimo Maximo
Renda Fixa

Titulos da Divida Mobiliaria Federal 0,00% 100%
Cotas de fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida publica mobilidria federal 0,00% 100%
Ativos de Renda Fixa, exceto titulos da divida mobilidria federal 0,00% 80%
Cédulas de Crédito Bancario (CCB) e Certificados de Cédulas de Crédito Bancério (CCCB) 0,00% 20%
Notas de Crédito a Exportagdo (NCE) e Cédulas de Crédito a Exportagdo (CCE) 0,00% 20%
Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC) e FIC de FIDC 0,00% 20%
Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRI) 0,00% 20%
Cédulas de Crédito Imobiliario (CCl) 0,00% 20%
Titulos do Agronegdcio (CPR, CDCA, CRA, Warrant Agropecuario) 0,00% 20%

Demais titulos e valores mobilidrios (exceto debéntures) de companhias abertas (exceto securitizadora) 0,00% 20%
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RENDA VARIAVEL
AcOes de companhias abertas admitidas a negociagdo no segmento Novo Mercado da BM&Fbovespa 0,00%
Acdes de companhias abertas admitidas a negociagdo no segmento Nivel 2 da BM&Fbovespa 0,00%
Acdes de companhias abertas admitidas a negociagdo no segmento Bovespa Mais da BM&Fbovespa 0,00%
Agbes de companhias abertas admitidas a negociagdo no segmento Nivel 1 da BM&Fbovespa 0,00%
AcBes sem classificagdo de governanga corporativa + cotas de fundos de indices de agdes (ETFs) 0,00%
Titulos e valores mobiliarios de emissdo de SPEs, exceto debéntures de infraestrutura 0,00%
Debéntures com part. nos lucros + Cert. Potencial Adicional de Construgdo + Crédito de Carbono + Ouro 0,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fundos de Participagdo 0,00%
Fundos MUtuos de Investimentos em Empresas Emergentes 0,00%
Fundos de Investimento Imobilidrio 0,00%
Fundos Multimercados Estruturados cujos regulamentos observem a legislagdo estabelecida pela CVM 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Imdveis 0,00%
Empréstimos 0,00%

Fonte: PI FAPA CV 2017

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fundos de Participagdo 0,00%
Fundos Mutuos de Investimentos em Empresas Emergentes 0,00%
Fundos de Investimento Imobilidrio 0,00%
Fundos Multimercados Estruturados cujos regulamentos observem a legislagdo estabelecida pela CVM 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Iméveis 0,00%
Empréstimos 0,00%

CONCENTRACAO DE ALOCAGAO EM UM MESMO EMISSOR

Emissor Minimo
Tesouro Nacional 0,00%
Instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00%
Fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida mobilidria federal interna 0,00%
Debéntures de Infraestrutura 0,00%
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00%
Companhias abertas com registro na CVM 0,00%
Organismo Multilateral 0,00%
Companbhias Securitizadoras 0,00%
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00%
FIDC/FICFIDC 0,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de A¢es de Companhias Abertas 0,00%
Sociedade de Propésito Especifico — SPE 0,00%
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00%
FI/FICFI Classificados como Divida Externa no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00%
Fundo de indice de Renda Fixa 0,00%
Demais emissores 0,00%

Fonte: PI FAPA CV 2017

CONCENTRAGAO DE RECURSOS EM UM MESMO EMISSOR

Emissor Minimo
% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta ou de uma mesma SPE 0,00%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 0,00%
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 0,00%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de agdes de Companhia Aberta 0,00%
% do PL de Fundo de Investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00%
% do PL de Fl constituido no Brasil com ativos classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00%
% do PL de Fundos de Indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00%
% do PL de Fl ou FICFI classificado como Divida Externa no segmento Investimentos no Exterior 0,00%
% do PL de Fundo de indice de Renda Fixa 0,00%
% do Patrimonio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00%

* O limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como concessiondaria, permissionaria, arrendataria ou autorizataria, conforme redag&o expressa na Resolugdo Bacen 4.275 de 31 de outubro de 2013.

Fonte: PIFAPACV 2017

5%
5%
5%
5%
5%
5%
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2%
2%
2%
8%
2%
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15%

2%
2%
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Maximo
100%
20%
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10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
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Maximo
100%
20%
20%
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10%
10%
10%
10%
10%
10%



CONCENTRACAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Modalidade de investimento Minimo Maximo
% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios* 0,00% 25%
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00% 25%
% de um mesmo empreendimento imobilidrio 0,00% 25%

* Exceto agBes, bonus de subscrigdo de agdes, recibos de subscrigdo de agdes, certificados de recebiveis emitidos com adogdo de regime fiduciario e debéntures de infraestrutura.

Fonte: PIFAPACV 2017

METAS DE RENTABILIDADE

Renda Fixa INPC + 4,50% aa
Renda Variavel INPC + 7,50% aa
Investimentos Estruturados INPC + 6,50% aa
Investimentos no Exterior INPC + 6,50% aa
Imdveis INPC + 4,50% aa
Empréstimos INPC + 4,50% aa

Fonte: PI FAPACV 2017

GESTAO DE RISCO

Risco Monitoramento
Mercado Modelos de Value-at-Risk (VaR), Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) e Stress Test
Crédito Limitagdo por contrapartes, Diversificagdo, Avaliagdo de Rating
Liquidez Necessidade de caixa, Liquidez de ativos, Qualidade de ativos, ALM e Solvéncia.
Legal Parecer Juridico e Consultoria de Investimentos, Violagdo da legislagdo, Faltas em contratos, Erros da aplicagdo da lei
Operacional Controles inadequados, Falhas de gerenciamento, Erros humanos
Atuarial Incapacidade de cumprir as obrigagdes previdencidrias
Sistémico Problema generalizado do mercado financeiro causando perdas em diversos tipos de investimentos
Gestdo Alteragdes profundas na estrutura da instituicdo, Mudangas na equipe, Mudanca de perfil de risco, Eventuais desenquadramentos

Fonte: PI FAPA CV 2017

OBSERVAGAO DOS PRINCiPIOS SOCIOAMBIENTAIS

Pela propria definigdo de sua atividade primordial, a FAPA considera que a utilizagdo dos principios de responsabilidade socioambiental como base para suas diversas atividades
é de fundamental importancia.

No campo dos investimentos, a andlise de projetos e de fundos sempre levara em conta a existéncia de clausulas ou objetivos que contradigam tais principios. Em fungdo de ndo
haver principios formalmente definidos, a FAPA procurard, sempre que possivel, pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambiental antes de qualquer
tomada de decisdo.

Fonte: PI FAPACV 2017

POLITICA DE INVESTIMENTOS — PGA

DADOS CADASTRAIS

Tipo de Plano Plano de Contribuigdo Variavel

CNPB 1999.0051-47
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo Segmento Nome Cargo

01/01/2017 a 31/12/2017 Todos os segmentos Claudia Regina Janesko Diretora-Presidente
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)

Periodo Nome Cargo

01/01/2017 a 31/12/2017 Celso Luiz Andretta Diretor de Seguridade e Administragdo

CARTEIRA ATUAL

Segmento Limite Legal Carteira
Renda Fixa 100,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00%
Imdveis 8,00% 0,00%
Empréstimos 15,00% 0,00%

Fonte: Relatério de Compliance Aditus - Dezembro 2016



ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Segmento 2015 2016 2017
Consolidado 12,65% 6,44% 12,00%
Renda Fixa 12,65% 6,44% 12,00%
Consolidado

LIMITES DE ALOCAGAO POR SEGMENTO

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 0,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Imdveis 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Relatério SICADI - Politica de Investimentos PGA - 2017 a 2021

CONCENTRACAO DE RECURSOS POR MODALIDADE DE ATIVO

Modalidade de Investimentos Minimo Maximo
Renda Fixa
Titulos da divida mobiliaria federal 0,00% 100,00%
Cotas de fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da divida publica mobilidria federal 0,00% 100%
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobilidria federal 0,00% 80%
Cédulas de crédito bancério (CCB) e certificados de cédulas de crédito bancério (CCCB) 0,00% 20%
Notas de crédito a exportagdo (NCE) e cédulas de crédito a exportagdo (CCE) 0,00% 20%
Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC) e de fundo de cotas de FIDCs 0,00% 20%
Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) 0,00% 20%
Cédulas de crédito imobiliario (CCI) 0,00% 20%
Titulos do agronegdcio (CPR; CDCA; CRA e Warrant Agropecuario) 0,00% 20%
Demais titulos e valores mobilidrios (exceto debéntures) de companhias abertas, exceto de securitizadoras 0,00% 20%
Renda Variavel 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00%

Fonte: Relatério SICADI - Politica de Investimentos PGA - 2017 a 2021

CONCENTRAGAO DE RECURSOS EM UM MESMO EMISSOR

Emissor Minimo Maximo
% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta ou de uma mesma SPE 0,00% 25%*
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 0,00% 0,00%
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 0,00% 25%
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia Aberta 0,00% 0,00%
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00%
% do PL de Fl constituido no Brasil com ativos classificados como Investimentos no Exterior 0,00% 0,00%
% do PL de Fl ou FICFI de Divida Externa classificados como Investimentos no Exterior 0,00% 0,00%
% do PL de Fundo de indice de Renda Fixa 0,00% 25%
% do Patriménio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00% 25%

* O limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como concessiondria, permissionaria, arrendataria ou autorizatdria, conforme redagdo expressa na Resolugéo Bacen 4.275 de
31 de outubro de 2013.

Fonte: PI PGA 2017
CONCENTRAGAO POR MODALIDADE DE INVESTIMENTO

Modalidade de investimento Minimo Maximo
% de uma Série de Titulos ou Valores Mobilidrios 0,00% 25%
% de uma mesma Classe ou Série de cotas de FIDC 0,00% 25%
% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio 0,00% 0%

* O limite passa a ser de 30% para SPE constituida exclusivamente para atuar como concessiondria, permissionaria, arrendataria ou autorizatdria, conforme redagdo expressa na Resolugdo Bacen 4.275 de
31 de outubro de 2013.

Fonte: PI PGA 2017

METAS DE RENTABILIDADE
Segmento Benchmark Meta de Rentabilidade
Consolidado CDI INPC + 4,50% aa
Fonte: PI PGA 2017

METAS DE RENTABILIDADE
Segmento Benchmark Meta de Rentabilidade

Consolidado CDI INPC + 4,50% aa
Fonte: PI PGA 2017



GESTAO DE RISCO

Risco Monitoramento
Mercado Modelos de Value-at-Risk (VaR), Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) e Stress Test
Crédito Limitagdo por contrapartes, Diversificagdo, Avaliagdo de Rating
Liquidez Necessidade de caixa, Liquidez de ativos, Qualidade de ativos, ALM e Solvéncia.
Legal Parecer Juridico e Consultoria de Investimentos, Violagdo da legislagdo, Faltas em contratos, Erros da aplicagdo da lei
Operacional Controles inadequados, Falhas de gerenciamento, Erros humanos
Atuarial Incapacidade de cumprir as obrigagbes previdenciarias
Sistémico Problema generalizado do mercado financeiro causando perdas em diversos tipos de investimentos
Gestdo Alteragdes profundas na estrutura da instituigdo, Mudangas na equipe, Mudanga de perfil de risco, Eventuais desenquadramentos

Fonte: PI PGA 2017

OBSERVAGAO DOS PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

Pela propria defini¢do de sua atividade primordial, a FAPA considera que a utilizagdo dos principios de responsabilidade socioambiental como base para suas diversas
atividades é de fundamental importancia. No campo dos investimentos, a andlise de projetos e de fundos sempre levard em conta a existéncia de cldusulas ou objetivos
que contradigam tais principios. Em fungdo de ndo haver principios formalmente definidos, a FAPA procurard, sempre que possivel, pautar-se por seu entendimento
sobre aresponsabilidade socioambiental antes de qualquer tomada de decisdo.

Fonte: PI PGA 2017



PN

PATRIMONIO



ﬁavlhaw 0 0§ CAME

Foi um longo tempo de preparagao para se tornar adulta, mestra do voo em altitude e cagadora implacavel. Os

desafios foram muitos pela sobrevivéncia, mas agora é chegado o momento de desfrutar a paisagem fazendo
o que elafazde melhor: ganhar os céus.

Mas seu olhar continua o mesmo, afinal ndo é a toa que as aguias enxergam cinco vezes mais que o ser
humano. E da natureza delas perceber com rapidez tudo que esta a sua volta, sem perder de vista o horizonte.

Os desafios e as dificuldades enfrentadas pela FAPA nos tltimos 40 anos trouxeram maturidade ao nosso plano e consequentemente
o crescimento do nosso patriménio. Mas assim como a aguia nds continuamos enxergando longe, mantendo nossa visdo de longo
prazo como um dos pilares da gestdo da nossa entidade.

Este capitulo dorelatdrio estd dedicado a apresentacdo da questdo patrimonial do nosso plano de beneficios.
Para auxiliar na leitura das demonstragdes contdbeis, sugerimos a leitura do Gibi “Entendendo as demonstragdes contabeis do meu

plano de aposentadoria”, disponivel em https://goo.gl/zyoDWy.

Na sequéncia, os pareceres da auditoria externa e dos conselhos Fiscal e Deliberativo sdo importantes instrumentos, pois conferem
transparéncia e seguranca emrelacdo a gestao realizada.

BALANCO PATRIMONIAL — CONSOLIDADO

ATIVO 31/dez/16 31/dez/15
DISPONIVEL 9.559.013,10 916.985,40
REALIZAVEL 399.997.743,77 366.328.558,32
Gestdo previdencial 11.035.760,67 10.822.187,43
Gestdo administrativa 210.234,76 215.535,47
Investimentos 388.751.748,34 355.290.835,42
Créditos privados e depdsitos 0 702.002,75
Fundos de investimento 335.053.921,25 296.556.346,67
Investimentos imobilidrios 41.000.000,00 45.160.041,09

Empréstimos 12.697.827,09 12.872.444,91
PERMANENTE 74.000,05 49.202,98
Imobilizado 55.430,45 42.869,19
Intangivel 18.569,60 6.333,79

PASSIVO 31/dez/16 31/dez/15
EXIGIVEL OPERACIONAL 312.457,89 150.477,71
Gestdo previdencial 0 62,64
Gestdo administrativa 175.444,27 143.124,90
Investimentos 137.013,62 7.290,17
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 206.839,02 206.839,02
Gestdo administrativa 206.839,02 206.839,02
PATRIMONIO SOCIAL 409.111.460,01 366.937.429,97
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 404.589.644,12 362.754.127,02
PROVISOES MATEMATICAS 404.973.956,97 368.809.315,97
Beneficios concedidos 169.839.232,01 105.063.494,98
Beneficios a conceder 245.893.427,76 274.431.804,13

() Provisdes matematicas a constituir

-10.758.702,80

-10.685.983,14

EQUILIBRIO TECNICO - RES. REALIZADOS -384.312,85 -6.055.188,95
Déficit técnico acumulado -384.312,85 -6.055.188,95
FUNDOS 4.521.815,89 4.183.302,95
Fundos previdénciais 704.077,92 646.694,33
Fundos administrativos 2.355.791,93 2.159.277,41
Fundos de investimentos 1.461.946,04 1.377.331,21



DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

RS mil
DESCRICAO 31/12/2016 31/12/2015 Variag3o (%)
A) Patrimonio social - inicio do exercicio 366.938 319.930 14,69
1. Adigbes 63.613 57.345 10,93
(+) Contribuigdes previdenciais 11.690 11.409 2,46
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo previdencial 49.511 43.488 13,85
(+) Receitas administrativas 2.083 1.915 8,77
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo administrativa 244 210 16,19
(+) Constituigdo de fundos de investimento 85 323 -73,68
2. Destinagdes -21.439 -10.337 107,4
(-) Beneficios -19.309 -8.471 127,94
(-) Despesas administrativas -2.130 -1.866 14,15
3. Acréscimo/decréscimo no patriménio social (1+2) 42.174 47.008 -10,28
(+/-) Provisdes matematicas 36.165 50.982 -29,06
(+/-) Superavit (déficit) técnico do exercicio 5.671 -4.637 -222,3
(+/-) Fundos previdenciais 57 81 -29,63
(+/-) Fundos administrativos 197 259 -23,94
(+/-) Fundos dos investimentos 84 323 -73,99
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 409.112 366.938 11,49
DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS FAPA - CNPB 1999005147
RS mil
DESCRICAO 31/12/2016 31/12/2015 Variag3o (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 363.401 316.975 14,65
1. AdigBes 62.328 55.928 11,44
(+)  Contribui¢des 12.817 12.440 3,03
(+)  Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo previdencial 49.511 43.488 13,85
2. Destinagdes -20.436 -9.502 115,07
() Beneficios -19.309 -8.471 127,94
(-)  Custeio administrativo -1.127 -1.031 9,31
3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 41.892 46.426 -9,77
(+/-)  Provisdes matematicas 36.165 50.982 -29,06
(+/-)  Fundos previdenciais 57 81 -29,63
Superavit (déficit) técnico do exercicio 5.671 -4.637 -222,3
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 405.293 363.401 11,53
C) Fundos n3o previdenciais 3.818 3.537 7,94
(+/-)  Fundos administrativos 2.356 2.159 9,12
(+/-)  Fundos dos investimentos 1.462 1.378 6,1
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS FAPA - CNPB 1999005147
R$ mil
DESCRICAO 31/12/2016 31/12/2015 Variagdo (%)
1. Ativos 409.248 366.945 11,53
Disponivel 9.523 875 988,34
Recebivel 13.391 12.981 3,16
Investimento 386.334 353.089 9,42
Créditos privados e depositos - 702 -100
Fundos de investimento 332.636 294.354 13,01
Investimentos imobilidrios 41.000 45.160 -9,21
Empréstimos e financiamentos 12.698 12.873 -1,36
2. Obrigagées 137 7 1857,14
Operacional 137 7 1857,14
3. Fundos n3o previdenciais 3.818 3.537 7,94
Fundos administrativos 2.356 2.159 9,12
Fundos dos investimentos 1.462 1.378 6,1
Ativo liquido (1-2-3) 405.293 363.401 11,53
Provisdes matematicas 404.974 368.809 9,81
Superavit (déficit) técnico -384 -6.055 -93,66
Fundos previdenciais 704 647 8,81
4. Apuragdo do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico -384 -6.055 -93,66
b) (+/-) Ajuste de precificagdo 3.843 4.092 (6.09)
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) 3.459 -1.963 -276,21




A) Fundo administrativo do exercicio anterior

1. Custeio da gestdo administrativa

1.1 Receitas
Custeio administrativo da gest&o previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Taxa de administragdo de empréstimos e financiamentos
Resultado positivo liquido dos investimentos

2. Despesas administrativas

2.1 Administragdo previdencial
Pessoal e encargos
Treinamentos, congressos e seminarios.
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Tributos

2.2 Administragdo dos investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos, congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagbes e amortizagdes
Tributos

B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3)
B) Patrimodnio social - final do exercicio (A+3)

B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3)

Provisdes técnicas (1+2+3+4)

1. ProvisGes matematicas
1.1. Beneficios concedidos
Contribuigdo definida
Beneficio definido
1.2. Beneficio a conceder
Contribuigdo definida
Saldo de contas — parcela patrocinador (es) instituidor(es)
Saldo de contas — parcela participantes
Beneficio definido
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir
(-) Servigo passado
(-) Participantes
(-) Déficit equacionado
(-) Participantes
(-) Assistidos
2. Equilibrio técnico
2.1. Resultados realizados
(-) Déficit técnico acumulado
3. Fundos
3.1. Fundos previdenciais
3.2. Fundos dos investimentos — Gestdo previdencial
4. Exigivel operacional
4.2. Investimentos - Gest&o previdencial

2.159

2.327
2.327
1.127

2.356

406.893

404.974
169.839
56.972
112.867
245.894
241.448
115.064
126.384
4.446
-10.759
-143
-143
-10.616
-198
-10.418
-384
-384
-384
2.166
704
1.462
137

137

RS mil

1.900 13,63
2.125 9,51
2.125 9,51
1.031 9,31
850 8,35

34 2,94

210 16,19
-1.866 14,15
-1.061 14,33
-601 16,97
-11 72,73

-38 13,16
-263 12,93
-57 26,32

-6 16,67

-85 -15,29
-805 13,91
-388 20,1
-11 54,55

-37 13,51
-301 -1,33
-16 25

-2 50

50 44

259 -23,94
259 -23,94
2.159 9,12
RS mil

364.786 11,54
368.809 9,81
105.063 61,65
1.678 3295,23
103.385 9,17
274.432 -10,4
268.104 -9,94
133.526 -13,83
134.578 -6,09
6.328 -29,74
-10.686 0,68
-151 -5,3
-151 -5,3
-10.535 0,77
-228 -13,16
-10.307 1,08
-6.055 -93,66
-6.055 -93,66
-6.055 -93,66
2.025 6,96
647 8,81
1.378 6,1

7 1857,14

7 1857,14



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS REFERENTES AOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 - (VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia do Instituto Emater — FAPA - é uma entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira. A FAPA foi constituida sob a forma de fundagao pela patrocinadora
Associagao de Crédito e Assisténcia Rural do Parand — ACARPA, com razao social e forma juridica alterada pela Lei estadual n?
14.822 de 22 de agosto de 2005 para, Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Emater. Foi autorizada a
funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n2 2.336 de 21 de novembro de 1980 do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, publicada no DOU de 25 de novembro de 1980, pagina 23.570. De acordo com a Portarian? 2.450 de 07 de
agosto de 2008 da Secretaria de Previdéncia Complementar publicada no DOU de 08 de agosto de 2008 foi aprovado o novo
texto para o Estatuto da entidade, sendo alterado em 2012 e tendo suas alteragdes aprovadas através da Portaria

MPS/PREVIC/DITECn2 614, de 24 de outubro de 2012-DOU de 25/10/2012.

Na forma de suas disposi¢Oes estatutdrias e regulamentares, a entidade tem finalidade principal assegurar aos seus

participantes e dependentes legais, os seguintes beneficios previdenciarios:
Aos participantes do plano:

a.Renda mensal vitalicianormal;
b.Renda mensal vitalicia antecipada;

c. Renda mensal vitalicia diferida;

d. Renda mensal vitalicia porinvalidez;
e.Renda mensal temporaria por doenga;
f. Auxiliofuneral; e

g.Abono anual.

Aos beneficidrios do plano:

a.Rendamensal de pensao;

b. Peculio por morte;

c.Renda mensal temporaria por reclusao; e

d. Abono anual (para beneficios de pensao e reclusdo).

“ n

As rendas estabelecidas nos itens “a” a “c” podem, por opgao do participante, ser pagas através de percentual sobre o Saldo

de Conta Individual, caracterizando-se neste caso como, renda temporaria (modalidade CD).

Esta opgdo foi inserida no regulamento, mediante alteragdo aprovada através da Portaria PREVIC n2 447 de 17 de agosto de

2011.

O plano de beneficios da FAPA denominado Plano Misto é Unico, pertence a modalidade de “Contribuicdo Variavel”, que é

uma combinagdo de um plano de contribui¢do definida com beneficios definidos.

A administragcdo do plano de beneficios é realizada pela prépria entidade e a gestdo de investimentos é realizada por

intermédio de gestores contratados, conforme definido em sua politica de investimentos.

1.1. A FAPA é composta pelas seguintes categorias de membros:
a. Patrocinadoras;

b. Participantes;
c. Beneficiarios.

AFAPA apresentavaem 31 de dezembro de 2016 e 2015 as seguintes quantidades de participantes:

PLANO 2016
Plano Misto FAPA Ativos (1) Assistidos (2) Ativos (1)
Totais 716 421 841

2015
Assistidos (2)
304

Obs.: (1) inclui autopatrocinados e vinculados.
(2) inclui pensdes.



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFERENTES AOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 - (VALORES EXPRESSOS EM MILHARES DE REAIS)

1.2. As patrocinadoras da entidade sdo as seguintes:
a. Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural—Emater

b.Fundacdo de Previdéncia do Instituto Emater - FAPA

1.3.Custeio do plano

Para custeio do plano previdencial, a entidade obtém recursos de contribui¢cdes das patrocinadoras e dos participantes, bem

como de rendimentos auferidos pela aplicagdao dessas contribuices em investimentos.

1.4.Plano de Gestao Administrativa - PGA

1.4.1. Custeio administrativo

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da entidade de acordo com o art. n? 3 da Resolucdo

MPS/CGPCn229de 31de agosto de 2009 sdo as seguintes:

a. Contribui¢des dos patrocinadores;

b. Contribuicdes dos participantes ativos, autopatrocinados, vinculados e assistidos;
c. Resultado dos investimentos; e

d. Fundo administrativo.

O limite anual para cobertura das despesas administrativas de acordo com o art. n2 6 da Resolu¢do MPS/CGPCn229de 31 de
agosto de 2009 foi estabelecido pelo Conselho Deliberativo na forma de taxa de administracdo de até 1% dos recursos

garantidores do plano de beneficios.

Em 2016 para cobertura das despesas administrativas o custeio administrativo foi de 10,00% de janeiro de 2016 a dezembro
de 2016 do total das contribui¢des normais efetuadas pelas patrocinadoras e pelos participantes ativos, autopatrocinados e
vinculados, e uma taxa de administragdo 0,68% até mar¢o/2016 e 0,76% de abril a dezembro de 2016 do beneficio mensal de
todos os participantes assistidos e paridade do patrocinador de 0,68% até margo/2016 e 0,76% de abril a dezembro de 2016
do beneficio mensal de todos os participantes assistidos. Foi definido ainda um valor anual de R$ 921 (R$ 850 em 2015), para

cobertura do custeio administrativo dos investimentos custeado pela propria receita de investimentos do plano.

1.4.2. Recursos do plano de gestao administrativa

Os recursos da gestdao administrativa, relativos a sobrecarga administrativa, sdo contabilizados na gestdo previdencial e

transferidos desta para a gestdao administrativa para cobertura das despesas administrativas.

As despesas necessdrias a administragdo e ao controle dos investimentos sdo contabilizadas no plano de gestdo

administrativa e sdo custeadas pela transferéncia de recursos oriundos do fluxo dos investimentos.

A legislacdo estabelece a necessidade de total segregacdo financeira e contdbil, dos recursos administrativos em

relagdo aos recursos previdenciarios.

A forma de rateio das despesas administrativas foi definida de acordo com a natureza de cada despesa previdencial ou

investimentos e rateadas de acordo com as premissas constantes no orcamento anual da entidade.

A Resolugdo MPS/CGPC n2 29 de 31 de agosto de 2009 atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir
limites e as fontes de custeio administrativo, bem como os indicadores quantitativos e qualitativos de gestao dos gastos

administrativos.

O valor total do custeio administrativo para cobertura das despesas administrativas do plano em 2016 foi de RS 2.083
(R$1.915 em 2015) que representa um percentual de 0,53%, (0,54% em 2015) em rela¢do ao patriménio de cobertura

doplano.

Em 2016 o valor das despesas administrativas efetivamente gastas representou um valor de RS 2.130 (RS 1.866 em

2015) resultando em um percentual de 0,54%, (0,53% em 2015) em relagdo ao patrimdnio de cobertura do plano.



2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragGes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, e em consondncia com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
através da Resolugdo CNPC n2 8 de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009 (alterada pela
Instrugdo Normativa SNPC/PREVIC n2 25 de 17 de dezembro de 2015 que atualiza os modelos e instru¢des de preenchimento
das demonstragdes contabeis) e Resolucdo CFC n2 1.272 (NBC TE 11), de 22 de janeiro de 2010 que estabeleceu critérios e
procedimentos especificos para escrituracdo das demonstracBes contabeis, para registro das operacGes e variacoes
patrimoniais, bem como para o conteddo minimo das Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, detalhando somente as informacgdes relevantes que estdo sendo apresentadas.

De acordo com a Resolugdao CNPC n2 8 de 31 de outubro de 2001, Instrugdo n2 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela
Instrucdo SNPC/PREVIC n2 25 de 17 de dezembro de 2015, Anexo C a entidade apresenta os seguintes demonstrativos
contabeis:

- Balango Patrimonial Consolidado
- Representa os valores relativos aos saldos existentes em 31 de dezembro de 2016 e 2015, nas diversas contas do
balango patrimonial consolidado da entidade.

- Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidada)
- Destina-se a evidenciar a composi¢cdo dos elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no patrimdnio social da
entidade.

-Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa— DPGA (consolidada)
- Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que provocaram asalteragdes e evolugdo ocorridas no fundo
administrativo da entidade.

-Demonstragdo do Ativo Liquido— DAL (por plano de beneficio previdencial)

- Resulta da soma do ativo total deduzidos dos exigiveis e fundos previdenciais do plano da entidade. Sua apuragdo tem
como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano da entidade
representado pelas provisdes (reservas) matematicas e fundos previdenciais.

- Demonstra ainda o ajuste de precificacdo positivo ou negativo, entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos classificados na categoria mantidos até o vencimento, calculados considerando-se a taxa de juros real
anual, utilizada na reavaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

-Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido— DMAL (por plano de beneficio previdencial)
- Destina-se a evidenciaracomposi¢do dos elementos que provocaram as alteragGes ocorridas no ativo liquido do plano
de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugédo desses elementos e do préprio ativo liquido.

-Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (por plano de beneficio previdencial)
- Destina-se a evidenciar a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdencidrios administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

- Consolidacdo das demonstragées contabeis

As demonstragGes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de consolidacdo, emanados da
legislacdo societaria brasileira e em atendimento a Resolugdo CNPC n2 8 de 31 de outubro de 2011 e Resolugdo CFC n?
1.272 (NBCTE 11) de 22 de janeiro de 2010 e abrangem as demonstragdes contabeis da Fundagdo de Previdéncia do
Instituto Emater — FAPA relativas ao plano de beneficios cadastrado no CNPB 1999005147 e ao Plano de Gestdao
Administrativa—PGA.

Essas demonstragdes ndo requerem a apresentagao segregada de ativos e passivos circulantes e longo prazo e incluem
a totalidade dos ativos e passivos do plano de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA mantidos pela
entidade.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Em atendimento a Resolu¢do CNPC n2 8 de 31 de outubro de 2011 e Instru¢do MPS/SPC n2 34 de 24 de setembro de 2009
(alterada pela Instrugdo Normativa SNPC/PREVIC n2 25 de 17 de dezembro de 2015 que atualiza os modelos e instrugdes de
preenchimento das demonstragdes contabeis), que estabeleceram normas especificas para os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar e em atendimento a Resolugdo CFCn21.272 (NBCTE 11) de 22 de janeiro
de 2010 apresentamos a seguir as principais praticas contabeis utilizadas para a elaboracdo das demonstraces contdbeis:



3.1. Contribuigcoes

As contribuicBes sdo registradas em conformidade com o regime de competéncia, exceto as contribuicdes de
participantes autopatrocinados que sdo registradas pelo regime de caixa.

3.2. Gestao dos planos

Elaborada por planos de beneficios segregados em trés areas de gestdo: previdencial, administrativa e de
investimentos. As definices seguintes demonstram suas caracteristicas:

- Gestdo previdencial
- Registro e controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n2 109,
de 29 de maiode 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdencidria.

- Gestao administrativa
- Destinado ao gerenciamento da administragdo dos planos de beneficios.

- Investimentos
- Destinado ao gerenciamento das aplicagGes dos recursos dos planos de beneficios administrados pela entidade.

3.3. Apuracio de resultados — Superavit Técnico/Déficit Técnico

Os resultados dos exercicios de 2016 e 2015 do plano de beneficios foram apurados pelo regime de competéncia. A
partir do exercicio de 2015, a FAPA passou a apurar também o Equilibrio Técnico Ajustado e demonstra-lo na
Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n2 16, de 19 de
novembro de 2014.

3.4. Ativo disponivel

Registra as disponibilidades existentes em caixa e bancos.

3.5. Ativo realizavel — Gestao previdencial

Registra contribuicGes previdenciais a receber relativas a contratos de insuficiéncias a seguir detalhados:

a) Registra contrato celebrado em 23 de dezembro de 2009 entre a Fundagdo de Previdéncia do Instituto EMATER —
FAPA CNPJ n? 77.794.311/0001-02 e o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Emater CNPJ n2
78.133.824/0001-27 relativo a amortizacdo de insuficiéncias geradas pela implanta¢do de novas tabuas biométricas e
insuficiéncias financeiras, em atendimento a Resolu¢do n2 18 de 28 de marg¢o de 2006 do CGPC — Conselho Gestor de
Previdéncia Complementar, com parcelas mensais corrigidas pela variagdo do INPC/IBGE e taxa de juros de 6% ao ano.

O valor contratado representava RS 5.107 em 23.12.2009 parcelado em 240 meses, com inicio da amortizagdo em
janeiro de 2010 e término em dezembro de 2029, e apresentava um saldo a receber de RS 6.294 em 31.12.2016 (RS
6.207em 31.12.2015) e 156 parcelas remanescentes.

b) Registra contrato celebrado em 21 de maio de 2013 entre a Fundagdo de Previdéncia do Instituto EMATER — FAPA
CNPJ n2 77.794.311/0001-02 e o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Emater CNPJ n2
78.133.824/0001-27 relativo a amortizac¢do de insuficiéncias geradas pela implantacdo da tabua biométrica “RP-2000
Disable Female”, em aten¢do ao estudo de aderéncia indicado em parecer atuarial e redugao da meta atuarial —taxa de
juros, mediante indicativo de estudo de ALM, em atendimento a determinacdo da fiscalizagdo, nos termos do Oficio
003/2012/ERRS/PREVIC de 18 de junho de 2012, com as parcelas mensais corrigidas pela variagdo do INPC/IBGE e taxa
dejurosde4,50% ao ano.

O valor contratado representava RS 4.172 em 21.05.2013 parcelado em 228 meses, com inicio da amortizacdo em
junhode 2013 e término em dezembro de 2031, e apresentava um saldo areceber de R$ 4.742 em 31.12.2016 (R$ 4.615
em31.12.2015) e 184 parcelas remanescentes.

3.6. Ativo realizavel — Gestdo administrativa

Registra valores a receber relativos a adiantamentos a empregados, despesas antecipadas e depdsitos
judiciais/recursais.



3.7. Ativo realizavel - Investimentos
3.7.1. Titulos e valores mobiliarios

Registra os investimentos da entidade nos diversos segmentos de mercado. A Resolucdo n23.792 de 24 de setembro de
2009 do Conselho Monetario Nacional, estabelece as diretrizes pertinentes a aplicacdo dos recursos das entidades
fechadas de previdéncia privada.

Em atendimento a Resolu¢do CGPCn24 de 30 de janeiro de 2002, e CGPCn?222, de 25 de setembro de 2006, os titulos e
valores mobiliarios sdo classificados em:

i. Titulos para negociagcdo — quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisi¢do e sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e os efeitos sdo reconhecidos em conta
especifica nademonstragdo do resultado do exercicio; e

ii. Titulos mantidos até o vencimento — quando a inteng¢do da administragdo da entidade é manter os titulos até o
vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, os prazos minimos de vencimentos e a classificagdo de
risco dos titulos, avaliados pelo custo de aquisi¢cdo acrescido dos rendimentos auferidos.

iii. Os titulos e valores mobilidrios sdo registrados ao custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos ou
deduzidos das variagGes negativas ocorridas até a data do balango, de acordo com o critério de marcagdo a mercado e
na curva (MTM), determinado pela Instrucdo CVM n2 438, de 12 de julho de 2006, alterada pela Instrugdo CVM n2 465
de 20de fevereiro de 2008.

Valor de mercado

Prazo de vencimento Total

Indeterminado DeOalano Dela5anos +de5anos 31/12/2016 31/12/2015

Total 120.641 22.403 56.105 133.508 332.657 295.261
Renda fixa 105.473 - - - 105.473 95.987
Fundos de Investimento renda fixa 105.473 - - - 105.473 95.987
Titulos mantidos até o vencimento - 8.115 28.282 126.319 162.716 152.813
Notas do Tesouro Nacional - 8.115 28.282 126.319 162.716 152.813
Titulos para negociagdo - 7.702 25.854 7.189 40.745 27.520
Letras Financeiras do Tesouro - 3.748 3.982 - 7.730 7.004
Letras Financeiras Bradesco - - 3.841 - 3.841 -
Certificados recebiveis imobilidrios - - - - - 702
Debéntures - - 11.794 7.189 18.983 15.038
Depésitos Bancarios - DPGE - o 1.094 = 1.094 =
Letras do Tesouro Nacional - 3.954 - = 3.954 =
Letras Hipotecarias - - 5.143 - 5.143 4.476
Renda variavel 1.204 6.586 - - 7.790 7.237
Fundos de Investimento - A¢des 1.204 6.586 - - 7.790 7.237
Estruturados 13.964 - 1.969 - 15.933 11.704

3.7.2. Investimentos imobiliarios

Registra o saldo a receber relativo aos contratos de alienagGes de imdveis, atualizados de acordo com as taxas
pactuadas para cada contrato de venda.

A FAPA efetuou em 2012 de acordo com Instrugdo MPS/SPC n2 34 de 24 de setembro de 2009, Anexo A Procedimentos
operacionais itens 9 a 11, provisdo para direitos creditérios de liquida¢do duvidosa relativa as parcelas vencidas (notas
promissdrias de n2 44 com vencimento janeiro/2007 a n2 100 com vencimento agosto de 2011 no valor total de RS
2.450 referentes aos imoveis conjuntosn?31,32,41,42,51 e 52 do Edificio OMNI sito a Al. Dr. Carlos de Carvalho n2 603
em Curitiba-PR e conjuntos de escritorios n2 201, 202, 203, 204, 205 e 206 do Edificio Business Tower sito a Av. Sete de
Setembron24.476 em Curitiba-Pr. vendidos em 02 de abril de 2003 a Incorporagdes e ParticipagGes Valente Ltda..

3.7.3. Empréstimos e financiamentos

As operagGes com participantes sdo representadas por empréstimos pessoais concedidos a participantes ativos,
assistidos, autopatrocinados e vinculados.

Seu saldo reflete a posigdo da carteira na data do balango, e esta demonstrado ao custo, mais juros contratados a uma
taxa bruta de 1,40% ao més no periodo de janeiro a dezembro de 2016, descontadas as parcelas ja recebidas. Em 2016
foi deduzida da receita da carteira de empréstimos taxa de risco cuja destinacdo é para formacdo do fundo da carteira
de empréstimos, e a taxa de administracdo destinada a cobertura de despesas administrativas.



3.7.4. ProvisOes para direitos creditérios de liquidacdao duvidosa

A entidade constituiu em exercicios anteriores a 2016 provisdes para direitos creditérios de liquidagdo duvidosa,
considerando a andlise de riscos de crédito em investimentos realizados em instituicGes sob regime especial ou de dificil
realizagdo, sendo considerada suficiente para cobrir eventuais perdas.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa de acordo ao disposto no item 11,
Anexo “A” da Instrugdo SPC n2 34 de 24 de setembro de 2009 sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores
dos créditos vencidos e vincendos.

-25% paraatrasos entre 61 e 120 dias;
-50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

- 75% para atrasos entre 241 e 360 dias; e
-100% para atrasos superiores a 360 dias.

3.8. Ativo permanente

O Ativo Permanente esta registrado no Plano de Gestdo Administrativa e classificado como Imobilizado e Intangivel.

Imobilizado — O Ativo Imobilizado é formado por bens necessarios a manutencdo da atividade administrativa da
entidade como computadores, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos. A depreciagao é calculada pelo método
linear, sendo mantidas em 2016 a seguintes taxas: 10% ao ano para moéveis, utensilios, maquinas e equipamentos e 20%
aoano para equipamentos de informatica.

Intangivel — O Ativo Intangivel é formado por sistemas de informatica (softwares e licengas de uso), utilizados na
manutencdo da atividade administrativa da entidade. A amortizagdo é calculada pelo método linear sendo mantida em
2016 ataxade20%aoano.

Os valores que compdem o Ativo Imobilizado e Intangivel incorporados até 31 de dezembro de 1995, estdo
contabilizados pelo valor de custo, corrigido monetariamente entre a data de aquisicdo e aquela data. Os valores
incorporados a partirde 12 de janeiro de 1996, ao valor de custo.

3.9.Exigivel operacional

a. Gestdo administrativa

Registra contas a pagar com servigos de terceiros, despesas de pessoal (encargos e provisGes) e retengbes (tributos) a
recolher.

b. Investimentos
Registra despesas com servigos prestados relativos a carteira de investimentos.

3.10.Exigivel atuarial

Representa o montante dos compromissos previdencidrios do plano junto aos participantes, considerando as
obrigagdes com o pagamento de beneficios previdencidrios estabelecidos no Regulamento do Plano Misto. Estes
calculos sdo determinados com base em estudo atuarial, sob a responsabilidade da Atuaprev Consultoria Atuarial Ltda.

3.10.1.Regime financeiro

O regime financeiro adotado, como forma de financiar os beneficios, é o de capitalizagdo para todos os beneficios de
renda mensal vitalicia, beneficio proporcional saldado, pensdes, peculio e auxilio funeral de assistidos.

Para os demais auxilios é adotado o regime de reparticdo.

A provisdo matemadtica é o resultado do célculo atuarial do custo dos beneficios a serem pagos aos participantes,
deduzidos das contribui¢cdes futuras. As contribuicdes destinadas a formacdo dos beneficios programados dos
participantes vertidas ao plano sdo registradas em fundos individuais durante a atividade. O restante das contribui¢cdes
incorpora o patrimonio do plano.

3.10.2. Provisoes matematicas

Referem-se aos compromissos com participantes, assistidos e beneficiarios, segregados em provisGes matematicas de
beneficios concedidos e a conceder, bem como as provisGes matematicas a serem constituidas, conforme segue:



a) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos pela entidade aos participantes e beneficiarios
ja em gozo do beneficio de prestagdo continuada, liquido do valor presente das receitas futuras das contribui¢Ges para
custeio dos beneficios do plano.

Cabe esclarecer que houve uma variagdo de 65% nas provisdes matematicas de beneficios concedidos entre a avaliagdo
atuarial de 2016 e 2015. Esta variagdao ocorreu devido a adesdo de participantes ativos ao plano de demissdo
incentivada, promovido pela patrocinadora no inicio de 2016, e com este fato o nimero de assistidos passou de 304
para42l.

A grande variagdo das provisdes de beneficios concedidos ocorreu na conta de saldos de contribui¢do definida, que
passou de RS 1.674 para RS 56.972 visto que a grande maioria que se aposentou optou pela renda do beneficio em
percentual do saldo, que passou de 7 para 109 aposentados.

b) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor do somatério dos saldos de conta individuais destinados aos beneficios programados, mais a
diferenca entre o valor atual dos beneficios de riscos a serem concedidos pela entidade aos participantes e respectivos
beneficidrios e o valor atual das contribui¢Ges futuras do participante e das patrocinadoras para sustentacdo dos
referidos beneficios, de acordo com o plano de custeio vigente.

c) ProvisOes matematicas a constituir

As provisGes matematicas a constituir sdo decorrentes de servicos passados ou déficits. No caso de déficits as provisdes
sdo constituidas através de contribui¢cdes extraordinarias, cobradas dos participantes ativos e assistidos, ja o servigo
passado é constituido através de cobranga de joia.

3.10.3. Avaliagao atuarial

Nesta avaliacdo atuarial anual foi alterada a hipotese de composicado familiar dos assistidos, da Familia Real para Familia
Média, e mantidas as demais hipéteses do ano anterior.

HIPOTESE 2015 2016
Mortalidade de Vélidos RP 2000 (70%Male, 30% Female) agravada até 2015 RP 2000 (70%Male, 30% Female) agravada até 2016
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Mortalidade de invalidos AT-49 (70%Male, 30%Female) AT-49 (70%Male, 30%Female)
Taxa de Juros 4,5% ao ano 4,5% ao ano
Crescimento Salarial 1,30% ao ano 2,25% ao ano
Fator de Determinagdo de Salarios e Beneficios 0,98 0,98
Composigdo Familiar Assistidos: Familia Real Ativos e Assistidos: Familia Média
Ativos Familia média: Percentual de Casados: Percentual de Casados:

80%, conjuge com 3 anos de idade inferior 80%, conjuge com 3 anos de idade inferior

ao participante. Filhos: z =24-méx[0;(70-x)/2] ao participante. Filhos: z =24-mdx[0;(70-x)/2]

3.11. Reservas e fundos

3.11.1. Equilibrio técnico

Representa o déficit técnico acumulado pela entidade mesmo que transitério em relacdo ao exigivel atuarial, e
registrado na conta de resultados realizados.

3.11.2. Fundos

a. Fundos previdenciais

a.1.Fundo dereserva poupancga desligados
Constituido com recursos de direito de resgate dos ex-participantes desligados do plano e ainda ndo resgatados.
Utilizado quando do desligamento de ex-participantes da patrocinadora.

i. Desligados do plano FAPA:

Corrigidos pelavariagdo do INPC/IBGE;

ii. Desligados do plano Misto:

Corrigidos pela variagdo do INPC/IBGE ou da cota, prevalecendo o que for maior

a.2.Fundo de oscilagao deriscos reserva patrocinadora

Constituido com o saldo remanescente de contribuicGes de patrocinadoras, ndo resgatados por participantes
desligados do plano, conforme dispde o regulamento do plano.

Utilizado para cobertura de riscos do plano, com aprovagdo do conselho deliberativo e parecer atuarial.

Atualizado pelovalorda cota.



b. Fundos administrativos

b.1. Fundo para custeio administrativo

Constituido por contribuicdes repassadas pelas patrocinadoras e participantes, e por recursos oriundos do fluxo
financeiro, para cobertura das despesas administrativas, sendo que a sobra ou insuficiéncia desses recursos em relacdo
as despesas administrativas efetivamente gastas foram acrescidas ou deduzidas do saldo do fundo administrativo.

Os recursos do fundo administrativo estdo aplicados no Parana Fl Renda Fixa Executivo, fundo de investimentos aberto,
utilizado pela entidade exclusivamente para gestdo do fundo PGA.

Osrecursos do fundo PGA sdo atualizados mensalmente pela cota do fundo de investimentos onde esta aplicado.

c. Fundos de investimentos

c.1. Fundo carteira de empréstimos

Com a finalidade de garantir o retorno e rentabilidade dos investimentos, constituiu-se um fundo de risco de
empréstimos financeiros para a quita¢cdo do saldo devedor do mutudrio quando da ocorréncia de sinistro de morte ou
invalidez permanente.

Este fundo é mantido mediante cobranga de taxa mensal especifica para este fim, estabelecida em avaliagdo periddica
do fundo, acrescida da rentabilidade mensal de seu patriménio.

4. REALIZAVEL

4.1. Gestao Previdencial 4.3. Investimentos
2016 2015 Demonstrativo consolidado da carteira 2016 2015
Contribuigbes contratadas 11.036 10.822 Créditos privados e depdsitos - 702
Companhias abertas - 702
Fundos de investimento 335.054 296.556
Curto prazo - 1.537
Referenciado 2.096 -
= P - Renda fixa 2.418 2.202
4.2. Gestao Administrativa Multimercado 330540  290.857
Empresas emergentes - 1.960

Investimentos imobiliarios 41.000 45.160
2016 2015 Aluguéis e renda 45.160

Contas a receber R 6 Direitos em alienagbes de investimentos imobilidrios ~ 41.000 -
Despesas antecipadas 3 3 Empréstimos e financiamentos 12.698 12.873
Depdsitos judiciais/recursais 207 207 Empréstimos 12.698 12.873

210 216 Total 388.752 355.291

4.3.1. Fundos de investimentos

As aplicag6es em fundos de investimento estdo atualizadas até a data do balanco pelo valor da cota do seu respectivo
fundo.

4.3.2. Custédia dos titulos
Os titulos e valores mobiliarios (renda fixa e renda variavel) estdo custodiados no Banco Itau S.A..

4.3.3. ProvisOes para perdas — Carteira de investimentos

A FAPA mantém em 31 de dezembro de 2016 provisGes para perdas registradas em exercicios anteriores, relativas a
debéntures da Condominiun Village no valor de R$ 1.419 (RS 1.419 em 31 de dezembro de 2015) e Eco Hills S.A. de RS
1.558 (RS 1.558 em 31 de dezembro de 2015) e quotas do fundo exclusivo administrado pelo Banco Santos S.A.,
denominado FIF Exclusivo ASM Graphus (crédito a favor do Parana Fundo de Investimento Multimercado — FAPA) no
valordeR$2.617 (R$2.617 em 31 de dezembro de 2015).

4.3.4. Investimentos no Banco Santos S.A.

A FAPA possuia, quando da intervengdo por parte do Banco Central do Brasil em 12/11/2004, créditos junto ao Banco
Santos S.A., que estavam aplicados em fundo de investimento financeiro — FIF exclusivo, denominado ASM Graphus. A
Santos Asset Management — SAM, Asset do Banco Santos S.A. possuia a gestdo deste fundo, que tinha como
administrador o Banco Santos S.A., os ativos do fundo eram constituidos de diversos papéis, entre estes, certificados de
depdsitos bancérios de emissdo do préprio Banco Santos S.A.— CDBs. Quando do encerramento do exercicio de 2004, a
FAPA providenciou a devida provisdo para perda destes créditos no valor de RS 3.858, quando do ingresso da ac3o da
massa falida o valor foi corrigido para R$ 3.993.

Atualmente encontra-se em andlise propostas de alternativas para substituicdo a massa falida, conforme previsto em
legislagdo em vigor. Oportunamente as propostas trazidas ao processo serdao submetidas a andlise e deliberagdo em
Assembleia Geral de Credores. A FAPA tem recebido com regularidade do escritério Lobo & Ibeas — Advogados, que a
representajunto a massafalida, relatérios sobre a movimentagdo ocorrida no processo.



Em 29/05/2010 a Administracdo da Massa Falida protocolizou peti¢do requerendo autorizagdo para realizagdo do
rateio, deferido em 01/06/2010 pelo Juizo da 22 Vara de Faléncias e Recuperac¢des Judiciais.

Em outubro de 2010 foi protocolizado pelo Administrador Judicial peticdo para realizagdo do 22 rateio dos credores
quirografarios. Em dezembro de 2010 o Juizo Falimentar aprovou o crédito de rateio proposto pelo Administrador
Judicial. O segundo rateio foi realizado, em sua maioria, nos meses de dezembro de 2010 e janeiro de 2011.

Em dezembro de 2012 foi deferido pelo Juizo da 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais, o terceiro rateio dos
credores quirografarios. O terceiro rateio foi realizado em janeiro de 2013 e em dezembro de 2016 RS 248.

A entidade recebeu RS 399 em agosto de 2010, RS 719 em dezembro de 2010 e RS 258 em janeiro de 2013, e em
dezembrode 2016 RS 248.

4.3.5. Investimentos imobilidrios

a) Unibrasil

A FAPA em 28 de dezembro de 2016 firmou com o Complexo de Ensino Superior do Brasil Ltda. CNPJ n®
02.741.457/0001-82 o Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda Com Pacto Adjeto de Hipoteca
doimovel localizado a Rua Konrad Adenauer n?442, Taruma Curitiba-PR matriculasn2s51.741 e 51.743 do Cartdrio
da 32 Circunscricdo do Registro de Iméveis de Curitiba, Parand, perfazendo drea total de 43.738,99m? (quarenta e
trés mil setecentos e trinta e oito virgula noventa e nove metros quadrados) como segue:

Preco total de venda do imdvel RS 51.000, a ser pago da seguinte forma: RS 2.061 a titulo de antecipac¢do de
pagamento na forma de parcela de arrendamento, conforme previsto no 32 termo aditivo ao contrato de
arrendamento; RS 7.939 pagos no ato de assinatura do contrato através de cheque do Banco Santander S/A e RS
41.000 em 120 parcelas mensais com inicio de pagamento em janeiro de 2017 e término em dezembro de 2026,
comjurosde5,25% a.a. amortizados conforme método PRICE, com reajuste a cada 12 meses pelo INPC.

O imével foi reavaliado em 30 de abril de 2015 ajustado ao valor CUB (Custo Unitario Basico) até novembro de 2016
conforme determinacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, constante no relatério de fiscalizagdo n2
26/2008/ESRS. O resultado positivo na venda do imdvel de RS 4.950 foi registrado nas contas de resultado da
entidade.

b) Outros

A FAPA efetivou em 02 de abril de 2003, alienagdo dos seguintes imodveis: conjuntos nos 31, 32,41,42,51 e 52 do
Edificio OMNI sito a Al. Dr. Carlos de Carvalho n2 603 em Curitiba-PR, conjuntos de escritérios nos 201, 202, 203,
204, 205 e 206 do Edificio Business Tower, sito a Av. Sete de Setembro, n24.476 em Curitiba - PR.

Em decorréncia da inadimpléncia de grande parte das notas promissorias decorrentes da venda desses imoveis
ocorreram as Agoes de Execugdo a cargo do escritério de advocacia Berto e Ghebur Advogados Associados.

Valor estimado das acGes (todos os valores tratam-se de mera estimativa, eis que ainda dependem de sentenga nos
embargos apresentados e de estabelecimento de indices a serem aplicados) que estdo sendo executadas pela FAPA
referentes as notas promissorias de 44/100 a 100/100: RS 8.394 base 31 de dezembro de 2016 (R$ 7.256 em 31 de
dezembro de 2015). Ultimo andamento: 11/02/2017 — Protocolada peticdo, solicitando anotacdo de
indisponibilidade de direitos da executada sobre imdveis capazes de garantir o valor futuramente exequendo.
Risco: perda possivel (a qualificagdo como “possivel” se refere a eventual compensagdo com valores que a
executadavenha ater direito reconhecido na A¢do Revisional 1058/2007).

A FAPA é parte requerida em Agdo de Revisdo contratual cumulada com Danos Materiais e Morais, baseada em
alegados vicios redibitérios existentes em imodveis alienados por esta. Tal agdo foi movida pela adquirente dos
imdveis, Incorporagdes e ParticipagGes Valente Ltda.. A a¢do veicula variados pedidos, sendo alguns deles liquidos
(com valor atribuido pelo autor) e outros iliquidos (sem valor atribuido pelo autor). Tendo em vista a evolucdo do
processo se pode estimar como valor da causa o montantedeR$ 12.162 (R$ 10.732 em 2015).

A atualizagdo dos valores foi feita tomando-se por base os valores pleiteados pelo autor na petigao inicial
(estimando-se os iliquidos) corrigindo-os pelo indice utilizado pelo TIPR (média INPC/IGP-DI) + juros moratérios de
1% ao més. Ultimo andamento: 26/09/2016: Publicacdo para encaminhamento a contadoria para apurar custas,
comadeterminacgdo de que nasequéncia contados e preparados, tornem conclusos para julgamento.

Risco: perda possivel.



4.3.6.Empréstimos e financiamentos

2016
12.698

2015

Empréstimos 12.873

4.3.7.Auditoria de gestao dos investimentos

Em cumprimento a Resolugdo CMN n? 3.792 de 24 de setembro
de 2009 do Conselho Monetério Nacional foi realizada, para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, revisdo dos
procedimentos adotados para aplicacdo de recursos e gestao
dos investimentos da FAPA, pela empresa Consult - Auditores
Independentes, com a finalidade de avaliar a pertinéncia dos
procedimentos técnicos operacionais e de controles utilizados
na gestdao dos recursos da entidade.

Para obtencdo dos valores de mercado das cotas de fundos de

investimento, foi adotado o critério com base no valor da quota
publicada pelo respectivo administrador do fundo.

5. ATIVO PERMANENTE

5.1. Imobilizado

2016 2015
Moveis e utensilios 31 30
Maquinas e equipamentos 12 14
Equipamentos de informética 87 80
(-) Depreciagdo acumulada -75 -81
Total 55 43
5.2. Intangivel
2016 2015
Sistemas de informdtica 31 15
(-) Amortizagdo acumulada -12 9
Total 55 6
6. EXIGIVEL OPERACIONAL
6.1. Gestao Administrativa
2016 2015
Contas a pagar 127 98
Retengdes a recolher 27 24
Tributos a recolher 21 21
Total 175 143
6.2. Investimentos
2016 2015
Outras exigibilidades 137 7
Total 137 7
7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA 2016 2015
Tributos - Pis e Cofins 207 207
Total 207 207

8. PATRIMONIO SOCIAL

8.2. Patrimonio de Cobertura do Plano

a. Provisoes matematicas

2016 2015

Beneficios concedidos 169.839 105.063
Beneficios a conceder 245.894 274.432
(-) ProvisGes matematicas a constituir -10.759 -10.686
Total 404.974 368.809

a. Equilibrio técnico
Resultados realizados 2016 2015
Déficit técnico acumulado -384 -6.055
Total -384 -6.055
8.3. Fundos

2016 2015

Fundos previdenciais 704 647
Fundos administrativos 2.356 2.159
Fundos dos investimentos 1.462 1.378
Total 4.522 4.184

9. ACOES JUDICIAIS

9.1. Agao de Restituicdo de Pis e Cofins

A FAPA impetrou em 16 de mar¢o de 2006, mandado de
seguranga junto a Justica Federal do Parana objetivando o
reconhecimento de sua ndo sujei¢cdo ao recolhimentodoPISe da
COFINS, sobre as receitas decorrentes de sua atividade tipica
prevista na Lei Complementar n2 109/2001 visto que n3o
corresponde a venda de mercadorias e ou servigos — isto &,
faturamento — base de calculo determinada em lei,
considerando-se que o § 12 do artigo 32 da Lei n2 9.718/98 fora
declarado, em controle difuso, inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal.

Destaque-se que os valores referentes as contribuicdes em
comento foram depositados pela FAPA até julho/2009 nas
seguintes contas judiciais: PIS-0650.635.00108211-1¢e
COFINS—0650.635.00108210-3.

Ultimos andamentos:

- Em 07.02.2013, foi proferido o seguinte resultado de
julgamento “Secdo, por unanimidade, decidiu julgar procedente
aacdorescisoria”.

-Em 14.02.2013, foi publicado o acérdao supra.

-Em 19.02.2013, foram protocolados Embargos de Declaragao.

- Em 09.04.2013, publicado o acérddo, que acolheu em parte os
Embargos de Declaragdo, apenas para fins de prequestionamento.

- Em 24.04.2013, foram juntados os Recursos Especial e
Extraordinario pela FAPA.

- Em 09.05.2013, juntadas as contrarrazGes aos Recursos pela
Unido Federal.



- Em 19.11.2013, foi publicada a decisdo que admitiu o Recurso
Extraordinario interposto e inadmitiu o Recurso Especial.

- Em 29.11.2013, juntado o Agravo para a Primeira Turma do
Superior Tribunal de Justica.

-Em 27.01.2014, distribuido o Agravo para a Primeira Turma do
Superior Tribunal de Justica (AREesp n2462527/PR).

- Em 13.02.2014, publicada decisdo que negou provimento ao
agravo interposto.

-Em 18.02.2014, apresentado agravo regimental.

- Em 01.09.2014, autos conclusos para decisdo a Ministra
REGINA HELENA COSTA.

-Em31.12.2016, aguardando julgamento do Agravo.

Situagdo atual: Atualmente, aguarda o julgamento do Agravo
interposto contra decisdo que ndo admitiu o Recurso Especial.
Possibilidade de perda: Remota.

9.2 - Obrigac¢des do Fundo Nacional de
Desenvolvimento OFND

A Abrapp, representando suas associadas, em junho de 1986
ajuizou Ac¢do contra o BNDES — Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e o FND — Fundo Nacional de
Desenvolvimento questionando a mudanga de critério de
correcdo de titulos adquiridos por for¢a do Decreto-Lei n2 2288,
de 23/07/1986 e Resolugdo 1 de 09/04/1987.

A diferenga de corre¢do monetdria paga a menor foi no periodo
de abril/1990 a fevereiro/1991, em virtude da substitui¢do do
indice de atualizacdo do IPC parao BTN.

A Acdo foi favoravel a Abrapp e em 29 de novembro de 2010, foi
emitida a certiddo de transito em julgado.

A FAPA, como associada da Abrapp faz parte dessa agdo, e
decidiu, com base no principio da prudéncia ndo registrar os
valores provenientes da acdo contra o FND, por entender que,
apesar do transito em julgado, ainda ndo ha uma estimativa
confidvel dos valores que serdo recebidos e nem de quando
ocorrera. Tal decisdo também levou em consideragdo o fato de
que, a Unido apresentou Agdo Rescisoria e, mesmo sendo
remota a possibilidade de mudanca de decisdo, por cautela, a
FAPA optou em aguardar até que sejam superados todos os
recursos e homologado pelo juizo o efetivo valor. As decisGes
continuardo sendo monitoradas e adotadas as medidas delas
decorrentes.

10. RESULTADO

10.1. Contabilizacdo dos resultados

A contabilizagdo dos recursos coletados e utilizados dos planos
de beneficios administrados pela Entidade é efetuada em
atendimento ao Principio da Competéncia, de acordo com o
previsto no estatuto e/ou regulamento, em conformidade com a
Planificagdo Contabil Padrao.

10.2. Gestdo previdencial

O resultado superavitario ou deficitario dos planos de beneficios
no exercicio é formado pelas adi¢des, subtraidas das dedugdes,
acrescidas ou deduzidas da cobertura e da reversdo de despesas
administrativas, do fluxo de investimentos, da constituicdo e da
reversdao das provisdes matematicas e dos fundos,
contabilizados no grupo de contas de gestao previdencial.

10.3. Plano de Gestdo Administrativa

O fundo administrativo do plano de gestdo administrativa é
formado pelas receitas, deduzidas das despesas, acrescidas ou
deduzidas do fluxo de investimentos, da constituigado e reversao
das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestdo
administrativa.

10.4. Fluxos de investimentos

O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestdes
previdencial e administrativa, é formado pelas rendas e
variacBes positivas, subtraidas das dedugdes e variacdes
negativas, acrescidas ou deduzidas da cobertura e reversao de
despesas administrativas, da constituicdo e reversdo das
contingéncias e dos fundos.

11. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS TiTULOS
PUBLICOS FEDERAIS

Resolucdo CNPC n? 16, de 19 de novembro de 2014 e
Instrugdo MPS/PREVIC/DC n2 19, de 04 de fevereiro
de 2015.

A Resolugdo CNPC n? 16 de novembro de 2014, alterou a
Resolugdo CGPC n? 26 de 29 de setembro de 2008,
estabelecendo novas condi¢cdes e procedimentos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar naapuragao do resultado, destinagao e utilizacdo
de superavit técnico e no equacionamento do déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 04 de fevereiro de 2015, a Instrugédo n? 19,
tratando das questdes da Resolugdo CNPC n? 16/2014,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para
calculo do ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais
para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizagdo
ou destinagdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a
taxa de juros anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de
31 de dezembro de 2016 e o valor contdbil desses titulos. Os
titulos que estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutenc¢do, bem como aos beneficios concedidos
que adquirissem caracteristica de beneficio definido na fase de
concessao.



O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser discriminado na Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL,
de cada plano de beneficios, paraapuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacio dos titulos publicos em 31 de dezembro de 2016 do Plano Misto FAPA resultou em um valor positivo de RS
3.843(R$4.092em 31/12/2015), conforme demonstrativo a seguir:

Resolugdo MPS/CNPCn2 16 de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015.

NTN-B 6,494441 4,5 09/05/2007 15/05/2017 770 2112 2.288 2.304 16
NTN-B 4,881475 4,5 13/10/2011 15/08/2018 846 2.085 2.598 2.612 14
NTN-B 6,910877 4,5 13/10/2011 15/08/2018 776 2.117 2.312 2.394 82
NTN-B 6,995843 4,5 13/10/2011 15/08/2018 1.029 2.817 3.065 3.178 113
NTN-B 5,065908 4,5 13/10/2011 15/08/2022 1.410 3.526 4.446 4.562 116
NTN-B 5,055908 4,5 13/10/2011 15/08/2022 423 1.058 1.334 1.368 34
NTN-B 6,219858 4,5 13/10/2011 15/08/2022 116 282 346 374 28
NTN-B 6,70433 4,5 13/10/2011 15/08/2022 282 657 826 912 86
NTN-B 5,199009 4,5 10/02/2010 15/08/2030 1.043 2.658 3.391 3.613 222
NTN-B 5,236575 4,5 10/02/2010 15/08/2030 409 1.042 1.324 1.416 92
NTN-B 5,587078 4,5 10/02/2010 15/08/2030 169 414 531 586 55
NTN-B 5,23644 4,5 10/02/2010 15/08/2030 1.100 2.799 3.562 3.809 247
NTN-B 6,20891 4,5 10/02/2010 15/08/2030 234 567 696 811 115
NTN-B 5,979474 4,5 10/02/2010 15/08/2030 218 564 660 754 94
NTN-B 6,602353 4,5 10/02/2010 15/08/2030 310 701 891 1.074 183
NTN-B 5,468257 4,5 10/02/2010 15/08/2040 846 2.128 2.732 3.091 359
NTN-B 5,479007 4,5 10/02/2010 15/08/2040 1.410 3.535 4.548 5.153 605
NTN-B 7,016005 4,5 10/02/2010 15/08/2040 282 609 759 1.031 272
NTN-B 5,979368 4,5 10/02/2010 15/08/2040 217 564 660 795 135
NTN-B 6,7 4,5 10/02/2010 15/08/2040 310 694 865 1.134 269
NTN-B 6,877294 4,5 10/02/2010 15/08/2050 282 611 760 1.065 305
NTN-B 6,69063 4,5 10/02/2010 15/08/2050 395 859 1.091 1.492 401

32.399 39.685 43.528 3.843

12. CALCULO DA TAXA DE JUROS ATUARIAIS PARA O EXERCICIO DE 2016

Ataxa de juros 2016 foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo CNPCn2 15 de 19 de novembro de 2014, Instrucdo
PREVIC n2 19 de 04 de fevereiro de 2015, Instrugdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015 e Portaria PREVIC n2 186 de 28 de abril de
2016.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a “duracdo” do passivo do Plano de Beneficios Misto FAPA
resultouem 9,09 anos (9,4 anos em 31/12/2015), com uma taxa parametro de 6,18%.

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que confirmou a aderéncia das hipoteses de rentabilidade
dosinvestimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios, em atendimento
a Resolugdo CNPC n2 15, de 19 de novembro de 2014 e a Instrugdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015 e consequentemente a
manutengdo da taxa que vinha sendo adotada de 4,50% ao ano, que foi utilizada na avaliagdo atuarial de dezembro de 2016.

Considerando a manutencdo da taxa praticada, ndo ocorreram impactos nas reservas matematicas provenientes dessa hipdtese
econdmica.

13. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Os resultados dos exercicios de 2016 e 2015 do Plano de Beneficios Misto FAPA foram apurados pelo regime de competéncia e
resultaram no déficit contdbil de RS 384 em 2016 e RS 6.055 em 2015.

A partir do exercicio de 2015, a FAPA passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na Demonstragdo do
Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n2 16 de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo
PREVICn225de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de célculo para a apurac¢do do resultado para destinagdo e utilizagdo de superavit
técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.



A Resolucdo CNPC n? 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e
destinagdo/utilizacdo de superavit, em func¢do do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do
passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula (duration — 4) X1% x reserva matematica. Para destinagdo ou utilizagdo
de superavit, o limite é dado pelaférmula [10% + (duration x 1%)] x reserva matematica.

A duration do passivo do Plano de Beneficios Misto FAPA é de 9,09 anos em 31/12/2016 (9,40 em 31/12/2015), com isso o limite de
tolerancia para o caso de déficit técnico é de 5,09% da Provisao Matematica de Beneficio Definido e para o caso de superavit técnico
éde 19,09% da Provisdo Matematica de Beneficio Definido.

A evolucdo do equilibrio técnico ajustado acumulado, do Plano de Beneficios Misto FAPA, bem como o indice de solvéncia, no
exerciciode 2016 e 2015, estd seguir demonstrada:

DESCRICAO 2016 2015
A) Calculo dos limitesde Validos

1) Saldo provisdes matematicas de beneficio definido(PMBD) 169.839 99.026
2) Calculo do limite de déficit técnico acumuladode invélidos

2.1) Zona de equilibrio de déficit técnico 5,09 54
2.2) Limite do déficit técnico acumulado ((1*2.1)100)*-1 -8.645 -5.347
3) Célculo do limite do superavit técnico acumulado

3.1) Zona de equilibrio do superavit técnico 19,09 19,4
3.2) Limite do superavit técnico acumulado ((1*3.1)100)*-1 32.422 19.211

B) Calculo do equilibrio técnico ajustado

3) Equilibrio técnico contabil (conta 2312) -384 -6.055
4) Ajuste de precificagdo positivo 3.843 4.092
5) =(3) + (4) Equilibrio técnico ajustado 3.459 -1.963
6) = (5) / (1) x 100 = indice de solvéncia 2,04 -1,98

Conforme observado no demonstrativo, no exercicio de 2016 o plano de Beneficios Misto FAPA encerrou o exercicio de 2016 com
equilibrio técnico ajustado positivo de RS 3.459, o que resultou em um indice de solvéncia de 2,04% da Provisdo Matematica de
Beneficio Definido.

Para equacionamento da insuficiéncia de R$ 384.312,84, constatada na avaliacdo atuarial de 2016 deve ser considerado:
1. O ajuste de precifica¢do, conforme previsto na Resolu¢do CNPC n2 16/2014 com a apuragdo o equilibrio técnico ajustado de RS
3.843, atendendo o disposto no capitulo IV da Instrugdo PREVIC n2 19 de 04 de fevereiro de 2015, como abatimento do valor da

insuficiéncia, resulta em um valor positivo de RS 3.459, ndo havendo a obrigatoriedade de elaboracdo e aprovacdo de
equacionamento de déficit técnico ou para destinac¢do/utilizacdo de superavit técnico neste exercicio.

14. AUTORIZACAO PARA CONCLUSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela diretoria da Entidade e autorizadas para divulgacdo em 26 de abril de 2017.

CLAUDIA REGINA JANESKO CELSO LUIZ ANDRETTA
Diretora Presidente Diretor de Seguridade e Administragao
CPF 030.900.179-03 CPF 356.929.449-87

FRANCISCO ADEMIR ERCOLE

Téc. Contabil CRC. 19.075/0 - PR.

CPF 156.029.669-00

ACTUARIAL — Administradora de Fundos Previdenciarios Ltda.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Opinidao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Fundagdo de Previdéncia do Instituto Emater — FAPA (“Fundagdo”), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimoénio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracGes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao de Previdéncia do Instituto Emater — FAPA, em 31 de dezembro de 2016 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operac¢des para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —
CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Fundacgdo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase
Investimento Imobiliario—Enquadramento

Conforme nota 4.3.5.1, visando o devido enquadramento quanto ao limite de aplicagdo em imdveis, durante o exercicio de 2016 a
fundagdo de Previdéncia do Instituto Emater—FAPA iniciou o processo de venda do imdével denominado “Unibrasil”.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragdes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragGes financeiras de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcdo de demonstragdes financeiras livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, aadministragao é responsavel pela avaliagao da capacidade de a Fundagdo continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstra¢des financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Fundacdo, ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela administragao da fundagdo sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragao das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisGes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,
omissdo ou representagdes falsas intencionais.



- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Fundagado.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administragdo.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢Ges que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da fundacgdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragées financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem adequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidencias de
auditoria, obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢coes futuras podem levar a fundagdo a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragGes financeiras, inclusive as divulgages e se as
demonstrac¢des financeiras representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

- Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 24 de abrilde 2017.

Paulo Sergio da Silva Luiz Fernando Wollz
Contador CRC n2 029.121/0-0 Contador CRCPR-039474/0-3

Consult — Auditores Independentes
CRC/PR N2 2906/0-5

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o Art. XXI do Estatuto da FAPA - Fundagdo de Previdéncia do Instituto EMATER, consoante ao que estabelece a
letra “j”, doitem 17, do Anexo “C”, da Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n2 08, de 31 de outubro
de 2011, este Conselho apreciou as Demonstra¢des Contabeis Consolidadas e Individuais por Plano de Beneficios do exercicio
financeiro de 2016, consubstanciado pela ATUAPREV - Consultoria Atuarial, responsdvel técnica pelo Plano de Beneficios FAPA,
assim como pelo Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa CONSULT - Auditores Independentes.

Destacamos que no relatdério da Auditoria Independente, apesar de ser um “parecer limpo” (sem ressalvas), foi apontado um item
de énfase, a saber: a) Investimento Imobilidrio— A FAPA iniciou o processo de venda do imével Unibrasil, tendo especificado na nota
4.3.5.1 das Demonstrages Contdbeis o andamento da escrituracdao do referido imdvel, estando pendente face a efetivagao do
contrato de garantias financeiras, clausula constante do Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda firmado em
28/12/2016 com o Complexo de Ensino Superior do Brasil Ltda. Diante das andlises efetuadas recomenda ao Conselho Deliberativo
aaprovacgao das referidas Demonstragdes.

Curitiba, 26 de abrilde 2017.

Walter Shigueru Shigueoka Leonel SchierMembro
Presidente Substituto do Conselho Fiscal Suplente do Conselho Fiscal
Eduardo Dias Dornellas Sidnei Aparecido Baroni
Membro Titular do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia do Instituto Emater - FAPA, fundamentados nas andlises dos
balancetes mensais, nos demonstrativos contidos nos relatdrios gerenciais, nas analises dos resultados dos investimentos, na
correta aplicagdo das disposi¢Oes legais verificadas durante o exercicio, em reunides realizadas durante o ano de 2016, na andlise do
Balanco Patrimonial e demais DemonstracGes Contdbeis, pelas Notas Explicativas as Demonstra¢ées Contabeis do exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2016, apoiando-se no Parecer Atuarial, emitido pela atuaria Rita Pasqual Anzolin da empresa
Atuaprev - Consultoria Atuarial Ltda., no Relatério dos Auditores Independentes emitido pela empresa Consult - Auditores
Independentes e no Parecer do Conselho Fiscal, aprovam o Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis, sem restrigdes,
conforme decisdo em reunido realizada no dia 26 de abril de 2017 e emitem este parecer.

Curitiba, 26 de Abril de 2017.

Ivanir Pauly Antonio Celso Cérdova de Souza
Presidente Membro Titular
Roberto Carlos Guimaraes Heitor Rodrigues Fiuza Junior
Membro Titular Membro Titular
Valdir da Silva Egberto Zulian
Membro Suplente Membro Titular

Wander de Souza
Membro Titular
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