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Em conformidade com os dispositivos legais e esta-
tutdrios e comprometida com as melhores praticas de
governanca e transparéncia com as partes interessadas,
a Diretoria Executiva da FUNDAGCAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN,
apresenta o Relatério de Administracdo, as Demons-
tracBes Contdbeis e o Relatdrio dos Auditores Inde-
pendentes, relativas ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022.

A Fusan é uma entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar, sem fins lucrativos, instituida em 08 de junho
de 1982 pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA - SANEPAR e tem por objetivo a administra-
¢do de Planos de Previdéncia Complementar.

Atualmente administra trés planos de Previdéncia
Complementar:

FucanPrev

Seguranga e Flexibilidade

9 Viva A\
N Mdis \V s
—.\\ @ Previdéncia

Previdéncia
Multi Prefeituras

O FusanPrev é um Plano de Contribuicdo Variavel
destinado aos empregados e assistidos de suas Patro-
cinadoras, entre elas, a Companhia de Saneamento do
Parana - SANEPAR, a Fundacdo Sanepar de Assisténcia
Social e a prépria Fusan.

Implantado em 2001, o plano FusanPrev é sucessor do
Plano de Beneficios Definido, originalmente implantado
por ocasido da criacao da entidade.
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O FusanPrev tem como objetivo proporcionar uma
renda complementar na aposentadoria, através de
Beneficios Programados, calculados na modalidade
de Contribuicdo Definida e Beneficios de Risco, apo-

sentadoria por invalidez, peculio, pensdo por morte,
auxilio-doenca e acidente, calculados na modalidade
de Beneficios Definido.

Institutos

- Portabilidade;
- Resgate total;
- BPD - Beneficio Proporcional Diferido;

- Autopatrocinio.
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Movimentacdo dos beneficios previdenciarios em 2022:

100 —

87
62
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Beneficio Proporcional Diferido
Autopatrocinados

Assistidos

Ativos
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Foram recebidos RS 128,1 milhdes em contribuicdes
dos participantes ativos e pagos RS 129,6 milhdes em
beneficios, resultando numa saida liquida de recursos
de RS 1,5 milhdo. O FusanPrev encerrou 2022 com um
patriménio de RS 1,99 bilh3o.

O ano de 2022 foi marcado por um movimento de
forte aperto monetdrio no mundo, para combater o maior
aumento inflaciondrio das ultimas décadas, provocado,
entre outros, pela incremento de liquidez nas econo-
mias durante a pandemia, desequilibrios nas cadeias
de suprimentos e a guerra entre Rissia e Ucrania. Um
cenario bastante desafiador para ativos de risco, espe-
cialmente no mundo desenvolvido. Como um todo, o
mercado de acoes global, incluindo tanto os mercados
desenvolvidos quanto emergentes, medido pelo indice
MSCI World, caiu 24,70% no ano.

O Brasil comecou 0 ano com uma perspectiva mais
positiva, mas com a aproximacao das eleicoes, o risco
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fiscal comecou a pesar e deu lugar a uma deterioracao
das perspectivas, especialmente apds o pleito, com a
sinalizacao de um governo com a intencao de aumentar
0s gastos publicos

O principal indice da bolsa Brasileira (Ibovespa)
fechou o ano com alta de 4,68%, o IMA-B, que mede
o desempenho de uma cesta de titulos publicos atre-
lados ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA,
teve valorizacdo de 6,37% o IRF-M, indice dos titulos
prefixados subiu 8,82%, o CDI (Certificado de Depdsito
Interbancario) principal indice de referéncia das apli-
cagdes de renda fixa subiu 12,37% e o délar fechou o
ano com queda de 6,50%.

Apesar do mercado muito volatil durante o ano, o
plano FusanPrev apresentou uma rentabilidade de
9,77%, acima da média de planos comparaveis no
mercado, porém um pouco abaixo da meta atuarial
do plano que foide 11,21%.




A meta atuarial do plano é calculada pela variacdo
do INPC — ndice Nacional de Precos ao Consumidor,
acrescido do juro atuarial de 4,98% ao ano, também
conhecida como minimo atuarial.

Para a taxa de juros, serd aplicado no custeio de
2023/2024 a taxa de 5,50%, resultante de estudo

atuarial e econémico-financeiro, aprovado pelo Con-

selho Deliberativo, cujo percentual foi autorizado pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-

mentar - Previc, embasado nas legislagdes e estudos
econdmicos, proporcionando uma reducdo na reserva
matemdtica e um resultado positivo de RS 49 milhdes
em 2022.

Com a rentabilidade obtida, além do aumento da taxa
de juros e o plano de equacionamento do déficit do
ano de 2021, o plano apresentou no final do exercicio
de 2022, um déficit técnico ajustado acumulado de RS
46,3 milhoes (considerando o ajuste de precificacdo
permitido pela legislagdo), correspondente a 2,3% do
total da Reserva Matematica.

O Plano Viva Mais Previdéncia entrou em operagdo
em 2020, plano instituido e aprovado em 2019, que
se destina aos participantes e assistidos do Plano
FusanPrev e também aos seus familiares até o 4° grau,
tendo como instituidora a Associagao Brasileira das
Entidades de previdéncia Complementar —- ABRAPP e
por meio da Portaria Previc n° 950, de 16 de outubro
de 2022, foi aprovado o Convénio de Adesao cele-
brado entre a Fusan e a Associagdo dos Funcionarios
do Instituto Emater, na condicdo de instituidora do
Plano Setorial Instituido Viva Mais Previdéncia.

Além de proporcionar uma renda complementar na
aposentadoria aos participantes, também pode ser uti-
lizado para a realizagdo de um objetivo, em curto, médio
ou longo prazo.

O plano encerrou 0 ano com 1.184 participantes e
2 assistidos com um patriménio de RS 13,7 milhdes.

Em 2022, O plano Viva Mais Previdéncia atingiu uma
rentabilidade de 8,26% e desde o inicio em 2020, apre-
senta uma rentabilidade acumulada de 14,24%.

A% Fusan

22 Fundagdo Sanepar de Previdéncia
I® e Assistencia Social

Institutos

- Autopatrocinio;
- Portabilidade;
- Resgate;

- BPD - Beneficio Proporcional Diferido.




O plano Viva Mais Multi Prefeituras, entrou em operacao em fevereiro de 2022 destinado aos Entes Federativos,
sendo que durante o exercicio social foram firmados convénios com 24 Prefeituras Municipais, 21 no Estado do
Parana e 3 em Santa Catarina, conforme demonstrado abaixo:

CONVENIOS DE ADESAO EM 2022 - PLANO VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS

PREFEITURA ESTADO N° PORTARIA PREVIC
FOZ DO IGUACU PR 15, 10/01/2022
SAO MATEUS DO SUL PR 277, 25/03/2022
PATO BRANCO PR 326, 10/04/2022
CASCAVEL PR
COLOMBO PR
450, 15/05/2022
JOACABA sC
RIO NEGRINHO sC
ANDIRA PR 500, 26/05/2022
GUARAPUAVA PR 512, 30/05/2022
PALOTINA PR 523, 31/05/2022
ARAUCARIA PR
CAMBE PR
CAMPINA GRANDE DO SUL PR
CATANDUVAS PR
CIANORTE PR
FRANCISCO BELTRAO PR 945, 16/10/2022
NAVEGANTES SC
PALMEIRA PR
PITANGA PR
SANTA IZABEL DO OESTE PR
TERRA BOA PR
ALMIRANTE TAMANDARE PR
JAGUARIAIVA PR 1269, 07/12/2022
SARANDI PR

O plano oferece aos seus participantes, beneficios nas condicdes estabelecidas no Regulamento do Plano, como:
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- Beneficio de Aposentadoria

- Beneficio por Invalidez

- Beneficio por Morte dos Participantes ou Assistidos
- BPD - Beneficio Proporcional Diferido

- Portabilidade

- Resgate

O Plano Viva Mais Multi Prefeituras encerrou 2022 com 50 participantes e um patriménio de RS 151 mil e apre-
sentou uma rentabilidade acumulada de 11,93% entre marco e dezembro de 2022.

Rentabilidade em % 11,93

Patrimo6nio em RS Mil 151

Praticas de Governanca Corporativa

1. Sustentabilidade

A sustentabilidade é de fundamental importancia para socioambiental, mesmo com todas as dificuldades

0s negdcios da Fusan e permeiam todo o planejamento impostas pela pandemia.

e gestdo estratégica, tendo como foco a promocgdo da

salde, qualidade de vida e exceléncia da gest3o, visando 2. Gestao de Riscos

obter o equilibrio financeiro dos planos e a perenidade A Fusan adere as boas praticas de governanca baseado

da entidade. na Gestao de Riscos, a qual contribui na identificacao,
A sustentabilidade social também é compromisso analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento riscos ine-

da Fusan, que atua por meio de diversas acoes de rentes ao negdcio, por meio de um plano de gestdo de

responsabilidade social para contribuir com o desen- riscos corporativos, onde sao medidos 0s riscos opera-

volvimento da sociedade, minimizar o sofrimento dos cionais e estratégicos.

menos favorecidos nas comunidades em que esta pre- A estratégia de Gestdo de Riscos Coorporativos envolve

sente e atuar de forma ética e transparente com fun- as seguintes categorias:

cionarios, fornecedores, clientes e a comunidade local.

Na questao ambiental a Fusan estimula e promove
diversas acGes visando a eliminacdo de desperdicio
de recursos e seu uso consciente, de forma a contri-
buir de forma clara para a preservacao do ambiente.
Destaca-se a realizacdo de diversas acbes de carater
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Categoria ‘ Sub - Categoria

Risco de conjuntura

Risco de Planejamento

Estratégico
Risco de execucdo das diretrizes estratégicas

Risco de Governancga

Risco de divulgacao de informacgoes

Imagem Risco de publicidade negativa

Risco de imagem associada a parceiros e colaboradores

Risco de cadastro para plano previdencial

Risco de provisao - previdencial

Previdenciais Risco de modelagem do plano

Risco técnico

Risco de baixa cobertura de renda futura

Risco de mercado

Financeiros Risco de crédito

Risco de liquidez

Risco de processo

Risco de conformidade interna

Risco de documentacao

Risco de eventos externos ou catdstrofes

Risco de falha humana

Operacionais
Risco de fraude

Risco de indisponibilidade de pessoal especializado

Risco de infraestrutura

Risco de seguranca da informacao

Risco de sistema

Risco de contencioso

Risco contratual

Legais
Risco conformidade externa

Risco de conformidade externa - LGPD

Risco de terceiro

Risco de patrocinador

Terceirizacao
Risco de responsabilidade solidaria

Risco de parceiro




Para a implementacao do processo de gestao de ris-
cos e controles é utilizada a arquitetura elaborada pelo
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO, que contemplam a identificacao,
mensuracao e o tratamento dos riscos dos processos
da entidade.

O COSO Enterprise Risk Management - Integrated
Framework em seu item 5, valida a metodologia qua-
litativa e a ferramenta de autoavaliacdo (impacto e fre-
quéncia) de riscos e controles.

O framework de 2017 do COSO - Alinhando Riscos
com Estratégia e Desempenho - reconhece a crescente
importancia da conex3do entre a estratégia e o desem-
penho da empresa, desta forma torna-se fundamental
a avaliacdo de riscos estratégicos.

Este contexto oferece uma perspectiva sobre concei-
tos e aplicacoes do gerenciamento de riscos corporati-
vO0s, sob a dtica da integracao.

A metodologia utilizada estd alinhada com a ISO
31000/2009 norma internacional, que tem como obje-
tivo fornecer principios e diretrizes abrangentes, para
auxiliar as organizacGes em suas analises e avalia-
¢Oes deriscos e com a ISO 9001/2015 que entre suas
principais mudancas esta o estabelecimento de uma
abordagem sistematica do risco.

Para identificacdo e avaliacdo de riscos e controles a
entidade emprega a metodologia RCSA — Risk and Con-
trol Self Assessment, de tal forma que os resultados
refletem as percepcoes dos colaboradores em relacao
aos riscos e controles.

Aplica-se também o método ACBP®© — Avaliacdo de
Controles Baseada em Padr6es®©, por meio do qual é
oferecido um conjunto de requisitos como base para
a avaliacdo dos niveis de controle. Ao determinar um
nivel de padrao baseado em um conjunto de melhores
praticas, o método ACBP®© propicia a oportunidade de
comparar suas praticas de controle com padrdes de
mercado, identificando pontos de melhoria.

O levantamento das informacdes sobre 0s riscos pro-
veniente desse processo € devidamente reportado e
utilizado como base para a tomada de decisoes, elabo-
racao de planos de acao e responsabilizacdao em todos
0s niveis organizacionais aplicaveis.

Além disso, conta com um programa de monitora-
mento e acompanhamento dos riscos, através do rela-
tério dos Registros de Incidentes, elaborados pelas
areas onde sdo inseridos controles quando detectados
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alguma falha ou nao conformidade no processo e pelo
QACI - questionario de avaliacao dos controles internos.

As expectativas com relacdo aos riscos a que a ope-
racdo dos Planos esta exposta é sua reducdo a médio
prazo pela adocao de novos pontos de controle a partir
dos Registros de Incidentes e pelo desenvolvimento de
projetos voltados a minimizar os riscos observados na
estratégia de Gestao de Riscos Coorporativos para as
sete categorias identificadas.

3. Gestao Administrativa

No aspecto administrativo e operacional as agoes foram
focadas na eficiéncia dos gastos e na automacao de pro-
cessos como ampliagdo das funcionalidades do aplicativo
utilizado pelos participantes para realizacdo de opera-
cOes, prova de vida via aplicativo, ampliacdo de servicos
no autoatendimento e na negociacao dos contratos com
terceiros, além de outras acdes com o objetivo de redu-
¢do de custos com foco na exceléncia dos processos. No
final do exercicio de 2022 foi reconhecida a divida do
equacionamento do déficit do plano FusanPrev no total
de RS 158 mil. Com todas essas acdes, o plano de gestao
administrativa apresentou um resultado (receitas-des-
pesas) negativo de RS 108 mil, inferior ao previsto no
orcamento administrativo anual aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Conselho Deliberativo:

Estagidrios: 1
- Diretores: 3
B Empregados: 26

I Total: 30

Foram realizadas 1.568 horas de treinamento, uma
média de 52 horas por colaborador, que tiveram como
objetivo a busca do aperfeicoamento e desenvolvi-
mento profissional.

Para maior seguranca dos colaboradores e participan-
tes, a Fusan trabalhou durante o ano em um sistema
hibrido, presencial e em home office, e disponibilizou
diversos servigos online, sem a necessidade de des-
locamento até as areas de atendimento da entidade.
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1. BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em RS mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
. EXIGIVEL
DISPONIVEL 232 354 OPERACIONAL 12.542 11.305
REALIZAVEL 2.037.985 1866.421 | Oesteo 11.453 10.542
Previdencial
Gestio Previdencial 59.859 12538 | Oestéo 977 638
Administrativa
Gestdo 34.159 33.805 | Investimentos 112 125
Administrativa
Investimentos 1.943.967 1.820.078
Fundos de 1.789.112 1.678.947
Investimentos
Investimentos em 46.517 43391
Imoveis
Operacges com 105.023 97.517
Participantes
Depositqs Judiciais/ 173 273
Recursais
Recurso§ g Receber 3142 )
- Precatdrios
EXIGIVEL
CONTINGENCIAL 36.408 35.569
Gestao
Previdencial 2656 2202
Gestdo
Administrativa 33579 33.163
Investimentos 173 204
PATRIMONIO
SOCIAL 1.989.597 1.820.190
Patriménio de
Cobertura do 1.969.814 1.802.328
Plano
Provisoes 2.041.658 1.985.731
Matematicas
Beneficios 1.187.136 1.200.938
Concedidos
Beneficios a
906.454 791.598
Conceder
(-) Provisoes
Matematicas a (51.932) (6.8006)
Constituir
Equilibrio Técnico (71.845) (183.403)
Resultados
Realizados (71.845) (183.403)
(-) Déficit Técnico
Acumulado (71.845) (183.403)
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1. BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil) - continuagdo

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
IMOBILIZADO E 330 288 Fundos 19.784 17.862
INTANGIVEL
Imobilizado 147 168 Fundos Previdenciais 11.727 9.470
Intangivel 183 120 Fundos 6.459 6.567
Administrativos
Fundos para Garantia 1.598 1.825
das Operagdes com
Participantes
TOTAL DO ATIVO 2.038.547 1.867.063 TOTAL DO 2.038.547 1.867.063
PASSIVO
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2. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
PLANO FUSANPREV

DESCRIGCAO 2022 2021 VARIAGAO (%)
1. Ativos 1.990.274 1.823.401 9,15
Disponivel 178 266 -32,96
Recebiveis Previdencial 66.532 19.129 247,81
Investimentos 1.923.564 1.804.006 6,63
Fundos de Investimentos 1.768.709 1.662.875 6,36
Investimentos em Imdveis 46.517 43.391 7,20
Operacbes com Participantes 105.023 97517 7,70
Depdsitos Judiciais/Recursais 173 223 -22
Recursos a Receber - Precatdrios 3.142 - 100,00
2. Obrigacoes 14.351 13.009 10,31
Operacional 11.522 10.604 8,67
Contingencial 2.829 2.405 17,65
3. Fundos nao Previdenciais 8.270 8.416 -1,73
Fundos Administrativos 6.673 6.591 1,25
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.597 1.825 -12,49
4. Resultados a Realizar - - 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.967.655 1.801.976 9,19
Provisdes Matematicas 1.138.381 1.197.367 -4,93
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 66.180 (134.636) -149,15
Fundos Previdenciais 11.727 9.470 23,84
6 - Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (71.845) (183.403) -60,83
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 25.495 30.255 -15,73
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (46.350) (153.148) -69,74
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3. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
PLANO VIVA MAIS PREVIDENCIA

DESCRIGCAO 2022 2021 VARIAGCAO (%)
1. Ativos 13.747 9.830 39,85
Disponivel 38 51 -23,97
Recebiveis Previdencial - - 0,00
Investimentos 13.708 9.779 40,18
Fundos de Investimentos 13.708 9.779 40,18
2. Obrigacoes 12 9 39,88
Operacional 12 9 39,88
3. Fundos nao Previdenciais - - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.735 9.821 39,85
ProvisGes Matematicas 13.735 9.821 39,85

4. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em RS mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021
PLANO VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS

DESCRICAO 2022 2021 VARIACAO (%)
1. Ativos 151 - 100,00
Investimentos 151 - 100,00
Fundos de Investimentos 151 - 100,00
2. Obrigacoes - - 100,00
3. Fundos nao Previdenciais - - 100,00
4. Resultados a Realizar - - 100,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 151 - 100,00
Provisdes Matematicas 151 - 100,00
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5. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) (em RS mil)

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021

DESCRICAO 2022 2021 VARIAGAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.567 5.526 18,84
1. Custeio da Gestdao Administrativa 9.951 8.429 18,06
1.1 Receitas 9.951 8.429 18,06
Custeio da Gestdo Administrativo da Gestdo Previdencial 4211 3.944 6,75
Custeio da Gestdao Administrativo dos Investimentos 4.601 3.845 19,67
Taxa de Adminsitracdo de Empréstimos e Financiamentos 366 343 6,89
Receitas Diretas 2 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 771 297 159,39
2. Despesas Administrativas 9.587 6.964 37,65
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais 9.309 6.902 34,87
Pessoal e Encargos 6.996 5.003 39,85
Treinamentos/Congressos e Seminarios 70 39 7791
Viagens e Estadias 26 - 100,00
Servicos de Terceiros 1.488 1.178 26,29
Despesas Gerais 503 483 4,25
Depreciagées e Amortizacoes 56 53 6,37
Tributos 120 120 0,00
Outras Despesas 50 26 95,08
2.5. Fomento 278 62 349,09
id(r.‘.:])irr\]?:::itgi\é’:feverséo de Contingéncias 445 403 10,53
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 27 21 27,33
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (108) 1.041 110,36
(1-2-3-4)

7. Contituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (108) 1.041 -110,36
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 6.459 6.567 -1,64
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RESUMO DAS NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

E DE 2021

(Valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DE PLANO DE BENEFICIOS

DE NATUREZA PREVIDENCIAL

Apresentamos a demonstragdo dos resultados do plano FusanPrev dos exercicios findos em 31 de dezembro de

2022 e 2021.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

(+) Contribuicoes 128.049 74.035
(-) Beneficios (129.652) (124.953)
(+/-) Rendimento das Aplicacoes 171.942 112.580
(=) RECURSOS LIQUIDOS 170.339 61.662
(-) Despesas com Administracao (4.206) (3.944)
(-/+) Constituicao/Reversado de Valores em Litigio (454) (409)
(-/+) Constituicao/Reversao dos Compromissos com Participantes e Assistidos (97.229) (201.753)
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundos Para Riscos Futuros (2.270) 9.808
RESULTADO EXERCICIO = Superavit / (Déficit) 66.180 (134.636)

No exercicio de 2022 a rentabilidade nominal do patriménio da parcela BD do plano FusanPrev foi de 10,04%, que
deduzida da meta atuarial anual, composta pela inflacdo medida pelo INPC/IBGE de 5,93% e do juro atuarial de
4,98%, resultou em uma rentabilidade negativa de 1,05%. Considerando o aumento do juro atuarial em dezembro
de 4,98 % para 5,50% e do plano de equacionamento do déficit de 2021, o plano apresentou um resultado positivo

de RS 66 milhdes no ano.

SEGREGACAO DOS ATIVOS

DO PLANO FUSANPREV

Em 2022 foi realizada a segregacao os ativos do plano
FusanPrev entre as parcelas BD — Beneficio Definido,
que representa os recursos financeiros destinados ao
pagamento dos aposentados e pensionistas e CD — Con-
tribuicao Definida, que representa os recursos financei-
ros dos participantes que estao na ativa.

O objetivo da segregacao foi de aperfeigoar os investi-
mentos de acordo com as caracteristicas de cada fase do
plano, com Politicas de Investimentos distintas, pois os
participantes possuem necessidades diferentes. Na fase
de acumulacao (CD - Contribuicao Definida) os investi-
mentos tendem a ser mais arriscados e de longo prazo
visando uma rentabilidade maior que ajude a aumen-
tar a reserva previdencidria e consequentemente gere

um beneficio futuro maior ao participante. Ja na fase de
recebimento do beneficio (BD - Beneficio Definido), a
necessidade passa a ser rentabilizar essa parcela para
cumprir com os compromissos assumidos pelo plano.

Além de permitir melhorias na gestdo dos investimen-
tos, a segregacao também minimiza o risco para os que
estdo na fase de recebimento de beneficio.

O trabalho foi realizado durante o ano 2021 com
assessoria da empresa de consultoria especializada
Mercer, com a participacdo das dreas de Investimentos,
Atuarial, Contabil e Beneficios. Posteriormente, pas-
sou pela analise da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, que aprovaram a proposta técnica. Desta




forma, no inicio de 2022 a segregacao foi operacio-
nalizada, com estratégias de alocacdo dos recursos
distintas para cada parcela do Plano.

Com a segregacao, a quota da parcela de Contribui-
cao Definida — CD do plano FusanPrev, passou a ser
calculada pela metodologia contabil, de acordo com a
metodologia estabelecida na Nota Técnica.

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DE
31/12/2021

A pandemia do Covid-19 ocasionou uma crise na eco-
nomia mundial e brasileira nos anos de 2020 e 2021,
e face a isso o plano ndo atingiu a meta atuarial nos
referidos anos, registrando déficit técnico acima dos
limites estabelecidos pela legislagao no ano de 2021,
que foi 0 apice da crise da pandemia, prejudicando for-
temente as empresas e, por consequéncia, o retorno
dos investimentos, aliada a uma alta da inflacao.

Face aisso, na avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de
2021, o Plano FusanPrev apresentou resultado financei-
ro-atuarial deficitario, apontando necessidade de elabo-
racdo de um Plano de Equacionamento do Déficit Técnico
no ano de 2022, para ser implementando em 2023, em
conformidade com a legislacao.

O Plano de Equacionamento do Deficit foi aprovado por
todos os drgaos de governanca da entidade e das patro-
cinadoras e foi registrado contabilmente em dezembro de
2022, para ser implantado em abril de 2023, segundo
as atuais normas do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e Previc — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. O valor que serd equacio-
nado é de RS 81,1 milh3es e serdo pagos paritariamente
entre participantes e patrocinadoras.

O plano FusanPrev dispoe do Fundo Coletivo de Des-
ligamento, cujo conceito e constituicdo é definido pelo
Regulamento do Plano: “Artigo 65 — As contribuicoes
destinadas ao custeio do FusanPrev comporao fundos
da seguinte forma: VIl — Fundo Coletivo de Desligamento

— constituido pelas transferéncias dos saldos verificados

nas contas correntes previdenciais dos participantes, que
tenham efetuado o resgate por motivo de cancelamento
de inscricdo, decorrente das parcelas ndo resgataveis,
correspondentes as contribuicdes das Patrocinadoras;”

Para o equacionamento do déficit técnico, a Entidade
utilizard o Fundo Coletivo de Desligamento enquanto
houver recursos nesta conta, conforme definido no plano
de equacionamento, fundamentado no Parecer Atuarial

e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Quando ocorrer o exaurimento dos recursos do Fundo
Coletivo de Desligamento serd iniciada automaticamente
a cobranga das contribuicdes do plano de equacionamento
das patrocinadoras, participantes e assistidos, conforme
valores estabelecidos no plano de equacionamento.

Para cumprimento da Resolucao CNPC n° 42, de 6 de
agosto de 2021 a Fusan formalizou com as Patrocinado-
ras, contratos de confissdo de divida do déficit definindo
prazos de pagamento, taxa de juros e corre¢do monetaria,
além das garantias exigidas para pagamento da divida.

Para os participantes e assistidos havera a cobranca
de uma contribuicdo com um percentual sobre os sala-
rios de participacdo e beneficios, respectivamente.

O Plano de Equacionamento do Déficit serd revisto
periodicamente a partir dos resultados da Avaliacao
Atuarial Anual do Plano FusanPrev, de acordo com a
legislacao e do contrato firmado entre as partes. O obje-
tivo da revisdo periddica é adequar o plano de equacio-
namento ao equilibrio atuarial.

AJUSTES DE PRECIFICA(;AO DOS
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

A Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
estabelece condicGes e procedimentos a serem observa-
das pelas entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar na apuracao do resultado, destinacao e utilizacao de
superavit técnico e no equacionamento de déficit técnico
dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instru-
cao n° 33, alterada pela Instrugdo Normativa Previc n°
43,de 11 de outubro de 2021, que tratam das questoes
da Resolucao CNPC n° 30/2018, principalmente quanto
aos critérios e procedimentos para calculo do ajuste de
precificacdo dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizacdo ou
destinacdo de superavit técnico.

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre
o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o venci-
mento, calculados considerando a taxa de juros anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial de 5,50% e o
valor contabil desses titulos. Os titulos que estdo sujei-
tos ao referido ajuste sdo aqueles que tém por objetivo
dar cobertura aos beneficios concedidos. .

O ajuste de precificacdo estd discriminado em




A% FUSAN

3 2 Fundagao Sanepar de Previdéncia
of I® e Assistencia Social

Informacdes Complementares da Demonstracao Para destinacdo ou utilizacdo de superavit, o plano primei-
do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, do ramente terd de constituir uma reserva de contingéncia,
FusanPrev, para apuracdo do equilibrio técnico ajustado. cuja férmula é ((10% + (duration x 1%)) x reserva mate-
O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 matica. A duracdo do passivo do plano FusanPrev para
de dezembro de 2022 do Plano FusanPrev, foi de RS 2022 ficou em 8,11 anos e em 2021 8,50 anos.
25.495 mil. O Resultado do Plano FusanPrev calculado em
31/12/2022, considerou os ajustes de precificagdo pelo
EQUlLfBRlO TECNICO AJUSTADO sistema Venturo da Previc no valor de RS 7.381 mil e os
Em observancia a Instrucdo Normativa Previc n°® 33, de 23 ajustes de precificacao calculados em funcao da Resolu-

de outubro de 2020, alterada pela Instrucao Normativa ¢d0 CNPC n°55/2022 de RS 18.114 mil, totalizando um
Previcn® 43, de 11 de outubro de 2021 e do cumprimento ajuste de RS 25.495 mil, resultando num Equilibrio Téc-
da Resolucdao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, nico Ajustado negativo de RS 46.350 mil, abaixo do limite

que regulamentam os parédmetros da duration (duracdo legal de RS 46.787 mil, ndo havendo necessidade de
do passivo atuarial) e os critérios diferenciados para equa- elaboracao de um plano de equacionamento do déficit
cionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit, de 2022, conforme demonstrado a seguir.

em funcao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de A provisdo matematica utilizada para fins de equilibrio

cada plano de beneficios. Para o déficit, o limite é dado
pela férmula (duration — 4) x 1% x reserva matematica.

A) Célculo dos Limites

1) Saldo Provisées Matematicas 1.138.381 1.197.367

2) Calculo do limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duracao do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos 411 450
(zona de equilibrio de déficit Técnico) ' ’

2.2) Limite do déficit Técnico Acumulado ((1 * 2.1)/100)*-1 (46.787) (53.849)

B) Calculo de Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico Contdbil (conta 2.03.01.02.00.00.00) (71.845) (183.403)

4) Ajuste de Precificacao Positivo 25.495 30.255

5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (46.350) (153.148)

6) Valor Minimo a Equacionar - (99.299)
técnico € o saldo da provisdo matematica dos bene- fiscalizador e regulador, elaborou em 2022 plano de
ficios na modalidade BD, deduzidas as suas respec- equacionamento do déficit apurado em 2021, conforme
tivas provisGes matemadticas a constituir (item 1). No detalhado na nota do Plano de Equacionamento do
encerramento do exercicio de 2021 o plano apresen- Déficit apurado em 31/12/2021.

tou limite técnico negativo (item 6 do quadro acima)
com valor superior ao que determina a legislacao para
efeitos de equacionamento do déficit (item 2.2), ja em
2022 apresentou equilibrio técnico ajustado abaixo do
limite legal, portanto sem a necessidade de equacionar
o déficit apresentado.

A Fusan, seguindo as instrugdes normativas do érgéo
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EVENTOS SUBSEQUENTES

CNP)J por Planos de Beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, publicou em 11/12/2018, a Resolucao CNPC n°
31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica- CNPJ por plano de beneficios, para que cada
plano de beneficios administrado pela EFPC possa ter
total independéncia patrimonial em relacdo aos demais
planos de beneficios, dando com isso, uma identidade
prépria e individualizada em todos os aspectos regu-
lamentares, cadastrais, atuariais, contdbeis e de inves-
timentos, conforme estabelece a Lei Complementar n°
109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 — I-b.

O prazo para as EFPC se adequarem a Resolu¢ao CNPC
n°31/2018, era de trés anos, ou seja em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugao n° 46, de
01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de adequa-
cao por parte das EFPC, para mais um ano, ou seja,
para 31/12/2022.

A Receita Federal do Brasil, com apoio da PRE-
VIC, informou por meio da Nota RFB/SUFIS n° 8, de
10/10/2022, que os CNPJs dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC, identificados pelo Cadas-
tro Nacional de Plano de Beneficios -CNPB, foram
abertos e confirmou que conforme previsto no para-
grafo 1° do artigo 5° da Resolucdo CNPC 46/2021, “a
inscricdo no CNPJ ndo confere personalidade juridica
prépria aos planos de beneficios” e ainda “ndo haverd
reflexos no cumprimento das obrigacdes acessérias
sob governanca da Sufis”. Com isso, pela mesma Nota,
conclui-se que ndo havera reflexos na forma de pres-
tacdo das informacdes pelas EFPC & Receita Federal
do Brasil, haja vista que as obrigacBes acessérias a
serem prestadas pelas entidades nao exigem o deta-
lhamento de informacbes por plano de beneficio.

Com a publicagao da Resolugdo Previc n® 12, de
16/08/2022, foram definidas as regras para realizar
os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra
forma de troca de ativos entre os planos administrados
pela EFPC, decorrentes da implementacdo do regis-
tro no CNPJ dos planos de beneficios. Entretanto, a
mesma resolucdo trouxe um componente adicional no
paragrafo 3° do seu artigo 3°, definindo que a EFPC
deveria abrir contas de depdsito a vista ou de poupanca
préprias para os planos de beneficios por ela adminis-
trados e para o PGA. As EFPC, que ja vinham atuando

na consecucao dos processos de segregacao de seus
ativos e com a obrigacao prevista de abertura de contas
correntes individuais por plano passaram a conviver
com mais alguns impedimentos para a consecucao
do processo que foi ampliado pelas acdes regulatd-
rias do CNPJ por plano de beneficios. A Fusan ja havia
implementada a segregacao patrimonial para planos
de beneficios e do PGA desde do exercicio de 2010,
baseado na Resolucdo CGPC n°28/2009.

Diante das dificuldades para as EFPC atenderem o
prazo, o Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - CNPC, por meio da sua Resolucao n° 56/2022,
prorrogou o prazo maximo para que as EFPC possam
implantar os procedimentos para o CNPJ por plano de
beneficios, para até 30 de junho de 2023.

A PREVIC, por sua vez, publicou em 23 de dezembro
de 2022, a Resolucdo n® 19/2022, também alterando o
prazo dado por meio da Resolucdo Previc n. 12/2022,
de 31/12/2022 para 30 de junho de 2023.

Com isso, as EFPCs devem observar e providenciar,
até 30 de junho de 2023: a transferéncia ou troca de
ativos entre planos por ela administrados; a segregacao
contabil entre os planos de beneficios e PGA sem alte-
racdo nos respectivos resultados e atender os demais
dispositivos que tratam a legislagdo pertinente, sobre
o CNPJ por plano de beneficios.

A Fusan ja cumpriu todos os requisitos exigidos pela
legislacdo, procedendo os ajustes necessarios em todos
os planos administrados.

Provisoes para Perdas Esperadas

A Instrucdo Normativa PREVIC n° 42, de 11 de outubro
de 2021, estabeleceu, em seu artigo 10, que a EFPC é
responsavel por definir uma Politica de Gestdo de Risco
de Crédito, observadas as peculiaridades da entidade e
a natureza de suas operacoes, devendo ser implemen-
tada mediante a utilizacdo de critérios consistentes e
verificaveis. O normativo, dentre outros aspectos, esta-
beleceu ainda, que a EFPC, a partir do exercicio de 2023,
deve calcular e efetuar a contabilizacao das Provisdes
para Perdas associadas ao risco de crédito.

Em 22 de dezembro de 2022, a PREVIC por meio de
sua Resolucdo DC/PREVIC n° 18/2022, revogou a Ins-
trucao PREVIC n° 42, de 11 de outubro de 2021, mas
manteve em seu artigo 26, a obrigatoriedade das EFPC
de elaborarem sua Politica de Gestdo de Risco de Cré-
dito, bem como, as demais disposicoes que constavam




na IN PREVIC 42/2022.

Conforme os normativos da PREVIC, as Provisoes
para Perdas Esperadas associadas ao risco de crédito,
deverao ser reconhecidas contabilmente a partir do
exercicio de 2023, portanto no exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2022, os efeitos dos novos nor-
mativos nao foram mensurados e nem aplicados nas
Demonstracdes Contabeis.

O Conselho Deliberativo aprovou a Politica de Ava-
liacdo e Classificacdo de Risco de Crédito da entidade
em reunido realizada em 26/01/2023.

Investimentos em Americanas S/A

A Americanas S/A anunciou no dia 11/01/2023, que
foram detectadas inconsisténcias contdbeis em seu
balanco, apds anadlises internas da companhia. Esse
cenario resultou em impactos significativos no mer-
cado financeiro.

A Fusan possui exposicdo em acoes e debéntures da
empresa (divida corporativa), através de fundos de inves-
timentos em renda fixa e renda variavel.

Foi apurado junto aos gestores um percentual de
0,22% sobre os recursos garantidores dos planos
administrados pela Entidade.

No segmento de renda varidvel, o impacto foi pratica-
mente nulo, representando menos de 0,01% do patri-
ménio da Entidade.

A Fusan empreende os melhores esforcos para diver-
sificar as carteiras dos planos com o objetivo de reduzir
os riscos das suas aplicacOes, proteger o patrimbnio
existente e buscar rentabilidade no médio e longo
prazo. As gestoras de recursos e a performance dos
fundos investidos pela entidade sdo continuamente
monitoradas, conforme preconiza nosso Manual de

Sz
| |

&% FUSAN

Investimentos e de Controle de Riscos.
Incorporacao da Fundacao de Previdéncia
do IDR Parana - IAPAR-EMATER - FAPA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — Previc, através da portaria abaixo, autorizou a
Fusan a incorporar a Fundacdo de Previdéncia do IDR
Parand - IAPAR-EMATER.

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 159, DE
13.02.2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui-
coes que lhe confere as alineas “a”, “b” e “c” do inciso
| do art. 64 da Portaria n® 529, de 8 de dezembro de
2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - Previc), e conside-
rando as manifestaces técnicas exaradas no Processo
n°44011.005358/2022-99, resolve:

Art. 1° Autorizar a incorporacao da Fundacao de Previ-
déncia do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand

- IAPAR-EMATER - FAPA, CNPJ n°®77.794.311/0001-02,
pela Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - FUSAN, CNPJ n°® 75.992.438/0001-00.

Art. 2° Autorizar a aplicacao das alteracoes propostas
ao regulamento do Plano Misto de Beneficios Previden-
cidrios da FAPA, que passa a denominar-se Plano Misto
de Beneficios - FAPA, CNPB n°® 1999.0051-47, a ser
administrado pela FUSAN.

Art. 3° Aprovar o convénio de adesdo celebrado entre o
Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand - IAPAR-
-EMATER, CNPJ n° 75.234.757/0001-49, na condicdo
de patrocinador do Plano Misto de Beneficios - FAPA,




Sz
| |

A% FUSAN

CNPB n° 1999.0051-47, e a FUSAN.

Art. 4° Aprovar o termo de adesdo da FUSAN na condicdo de patrocinadora do Plano Misto de Beneficios -
FAPA, CNPB n°® 1999.0051-47, a ser por ela administrado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Observacao:

As Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas poderdo ser acessadas na integra no Portal da Transparéncia
da Fusan, através do link abaixo:

https://fundacaosanepar.com.br/contabeis-fusanprev/

(DOU de 16.02.2023 - pag. 45 — Segao 1)
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

FusanPrev - 2022

O presente relatdrio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informacdes sobre
alocacao, desempenho, custos e enquadramento dos investimentos do FusanPrev.

Alocacio dos Recursos (em RS mil)

Segmentos Dezembro/2022 % * Dezembro/2021 % *
Renda Fixa 1.243.612 64,75% 1.135.841 62,96%
Renda Variavel 224.296 11,68% 256.355 14,21%
Imdveis 46.517 2,42% 43391 2,42%
Op. com Participantes 105.022 5,47% 97.517 541%
Inv. Estruturados 186.441 9,71% 163.290 9,04%
Inv. no Exterior 114.359 5,97% 107.389 5,96%
TOTAL: 1.920.247 100% 1.803.784 100%
* Cabe ressaltar que os percentuais de alocacdo representam cada segmento de aplicacdo em comparagao com o total
do Programa de Investimento.

Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Politica de Investimentos Resolucdao CMN n° 4.994
Segmentos Alocacao Atual Minimo Maximo Legislagao
Renda Fixa 64,75% 30% 100% 100%
Renda Variavel 11,68% 0% 35% 70%
Imdveis 2,42% 0% 20% 20%
Op. com Participantes 5,47% 0% 15% 15%
Inv. Estruturados 9,71% 0% 15% 20%
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Inv. no Exterior

5,97%

0% | 10% |

10% |

Recursos com Gestores Terceirizados (em RS mil)

0, 0,

Gestores Terceirizados Valor Aplicado (RS Mil) D el T?tal el ) Sobr.e _Total

Investimentos Terceirizado
SBAGestao de Recursos 13.413 0.70% 0.74%
BlackRock Brasil Gestora 0 o
de Investimentos S/A /1928 3.75% 3.98%
BNP Paribas Asset 18.072 0.94% 1.00%
Management
BRAM Bradesco Asset 0 o
Management S/A 963.922 50,20% 53,40%
Brasil Plural Gestdo de o 0
Recursos LTDA 182 0.01% 0.01%
Gama Investimentos Ltda 11.992 0,62% 0,66%
Garde Asset Management o o
LTDA 23.902 1,24% 1,32%
Trek Gestao de Recursos 0 o
LTDA 11.930 0,62% 0,66%
Signal Capital LTDA 10.857 0,57% 0,60%
Imobilidria Freitas Godoi o o
LTDA 26.921 1,40% 1,76%
ltatd DTVM LTDA 189.349 9,86% 10,49%
JGP Gestao de Recursos o o
L TDA 14975 0,78% 0,83%
JP Morgan Asset 35.497 1,85% 1,97%
Management
Kinea Asset Management 32.272 1,68% 1,79%
Lacan Investimentos e o o
Participacdes LTDA 12279 0.64% 0.68%
Navi Capital LTDA 18.835 0,98% 1,04%
Pétria Investimentos o o
LTDA 10.223 0,53% 0,57%
Santander Asset 66.883 3,48% 371%
Management
Sul América Investimen- o o
tos DTVM S/A 6.484 0,34% 0,36%
Schroder Investment o o
Management Brasil Ltda 12563 0.65% 0.70%
Truxt Investimentos LTDA 28.630 1,49% 1,59%
Vinci Partners Investimen- o 0
tos LTDA 13.643 0,71% 0,76%
Western Asset Manage-
ment Company DTVM 200.877 10,46% 11,13%
LTDA
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World Trade Center 4770 0,25% 0,26%
TOTAL 1.800.399 93,76% 100,00%

Ativos com Provisao para Devedores Duvidosos (em RS mil)

Geston: A2 Excl-uswo*Trek Valor (RS Mil) % Sobre o Total dos Investimentos
Investimentos (Ativos)

CRI DELTAVILLE | 794 0,04%
TOTAL 794 0,04%

* Salientamos que todos os fundos exclusivos possuem gestdo discricionaria, ou seja, o gestor € o responsavel pela
selecdo e quando necessario a recuperacdo do crédito, entretanto a Fusan monitora periodicamente as tratativas pelo
gestor.

Recursos da Carteira Prépria (em RS mil)

Segmentos Valor Aplicaqo % Sobre o T9tal dos % Sobre '!'ot?l

(RS Mil) Investimentos Prdpria
Opercoes com Participantes 105.022 5,47% 87,63%
Imoveis 14.826 0,77% 12,37%
TOTAL 119.849 6,24% 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento
As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicacdes do FusanPrev nos seg-
mentos, conforme definido na Politica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia

Renda Fixa Benchmark: 65%(INPC+4,98%) / 35%(CDI+1,25%)
Renda Variavel Benchmark: IBOVESPA +1,25%

Imoveis Benchmark: INPC

Op.com Participantes Benchmark: INPC + 10,00% a.a.

Inv. Estruturados Benchmark: 85%(CDI+2%)+15% (IPCA + 7,50%)
Inv. no Exterior Benchmark: 55% (CDI+2%)+45%(MSCI BRL)

indice de Referéncia é utilizado para comparacao de desempenho

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - Certificado de Depdsito Interbancdrio € a taxa de juros das negociacoes que os bancos fazem entre si.

IMA-B - Composto por titulos do tipo NTN-B, cuja rentabilidade é calculada a partir de cupons de juros mais correcao pelo IPCA

IBOVESPA - indice composto por uma carteira tedrica com principais papéis negociados na B3.

MSCI World - indice que mede o desempenho do mercado de agdes de empresas de grande e médio porte com presenca global em paises desenvolvidos
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Renda Fixa 12,00%
Benchmark: 65%(INPC+4,98%) / 35%(CDI+1,25%) 12,11%
Renda Variavel 4,21%
Benchmark: IBOVESPA +1,25% 5,98%
Iméveis 11,55%
Benchmark: INPC 5,93%
Oper.com Participantes 16,57%
Benchmark: INPC + 10,00% a.a. 16,57%
Investimentos Estruturados 13,52%
Benchmark: 85%(CDI+2%)+15% (IPCA + 7,50%) 14,47%
Investimentos no Exterior -16,05%
Benchmark: 55% (CDI+2%)+45%(MSCI BRL) -4,56%
FusanPrev (consolidado) 9,77%
Benchmark: Média dos Planos CV's* 8,64%
Benchmark: Minimo Atuarial** 11,21%

* Média planos CVs: A amostra compreende os dados de EFPCs clientes da ADITUS, que juntas totalizam aproximadamente RS 309 bilhdes em ativos mobilidrios,

distribuidos em 120 planos de beneficios CVs

**Minimo Atuarial: Composto po indice de inlagdo, conforme estipulado no regulamento do FusanPrev mais a hipétese de rentabilidade do plano.

Gastos com a Administracdo dos Recursos (em RS mil)

Contas 2022
Taxa de Administragao 2.059
Taxa de Custddia 693
Taxa de Corretagem 4
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizacao 235
Consultorias/Auditoria Externa 131
Outras Despesas (DI, Cartdrio, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 481
Taxa de Administracdo de Imdveis 59
Taxa de Performance 9
TOTAL 5.693
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Quadro dos Investimentos do FusanPrev (em RS mil)
A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do FusanPrev em 31/12/2022, especificando cada ativo (Fundos
de Investimentos, Titulos e Valores Mobiliarios, Imdveis e OperacGes com Participantes), e valores aplicados.

Valor % Sobre Valor % Sobre
(RS Mil) Total Inv. (RS Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 1.920.247
Renda Fixa 1.243.612 64,75% Renda Variavel 224.296 11,68%
Fundos de Investimentos 1.243.612 64,759 | Tundosde 224.296 11,68%
Investimentos
. BlackRock
E;as‘igjﬁc; FI Renda Fixa 887.492 4622% | Institucional 71.928 3,75%
Ibovespa FIA
Trek Miringuava FI RF 0 [tau Inst. FOF o
Crédito Privado 11.930 0.62% AcGes - FICFI 145884 7.60%
Western Asset Iguacu Fl 0 Sul América o
RF Crédito Privado 200.877 10,46% Selection FIA 6.484 0.34%
Sgntander Tingui FI Renda 66.883 3.48%
Fixa
B‘radesco Tibagi FI Renda 76.430 3.98%
Fixa
Invest.Estruturados 186.441 9,71% Imdveis 46.517 2,42%
JGP Strategy FIM 14.975 0,78% Locadas a 10314 0,54%
Patrocinadora
Garde Dumas FI MM 23.902 1,24% Locadas a Terceiros 31.691 1,65%
Kinea Atlas FI MM 32272 1,68% Uso Proprio 4512 0,23%
Navi LS FI MM 18.835 0,98% Inv. Exterior 114.359 5,97%
Vinci Atlas FIM 13.643 0.71% Elt[fjlbat Macro Opp 35.497 1,85%
Truxt Macro FI MM 28.630 1,49% Man Ahl FIM 11.992 0,62%
'ht/]aM“ Global Dinamico Fl 20643 1,08% | Schroder Tech LS 12563 0,65%
Signal Capital - FIP 10.857 057% | AccessUSA 18.072 0,94%
Companies IE
Patria Special o [tat Multi Gestor o
Opportunities | - FIP 61 0.00% Equities 22822 1.19%
2 Drasitinfraestrutura 10.162 053% | BB Nordea Climate 13.413 0.70%
Brasil Plural Energia 0
Renovavel - FIP 182 0.01%
Lacan Florestal - FIP 7.617 0.400% | Op-com 105.022 5,47%
Participantes
Lacan Florestal Il - FIP 4.662 0,24% Empréstimos 105.022 5,47%
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Analise ESG - FusanPrev

Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa
Environmental, Social and Governance. Em portugués,
podemos falar de investimentos ASG, sigla para as
palavras Ambiental, Social e Governanca. Uma clas-
sificacdo MSCI ESG é projetada para medir a resilién-
cia de uma empresa a riscos ambientais, sociais e de
governanca (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG / ASG - Ambien-
tal, Social e Governanca € algo amplo e envolve diversas
varidveis, o que torna a observacdo desse processo algo
complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos critérios
qualitativos analisados quando da selecao de gestores, a
FUSAN passou a adotar o monitoramento de sua carteira
de agbes a partir de ratings ESG /ASG. Tais ratings sao
fruto de um trabalho detalhado produzido pela MSCI, que

N

analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede
a ela uma nota baseada em sua metodologia proprieta-
ria. A ADITUS, empresa de consultoria contratada pela
FUSAN e provedora do SIGMA, sistema através do qual
a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria com a
MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com
base na carteira de ativos da FUSAN e na proporgao de
cada uma das acles nessa carteira, a ADITUS pondera
as notas e obtém um indice global para a FUSAN, que
serd monitorado como um critério quantitativo para o tema
ESG. A partir da evolucao mensal dessas notas, a FUSAN
poderd avaliar o comportamento dos gestores na busca
pelas melhores préticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG / ASG - Ambiental,
Social e Governanca do Plano FusanPrev:

MSCI ESG
Pontuacao
4,49/ 10.00

® ran m @A @ sss

@:x= @: ccc @ Sem Rating

Abaixo demonstramos para efeito de comparacao, a nota ESG / ASG - Ambiental, Social e Governanca dos benchmarks:

IBOV

_

MSCI ESG
Pontuacao
4,7 /10.00

SMLL

e\ /|

MSCI ESG
Pontuagdo
3,75/10.00

IBRX

_

MSCI ESG
Pontuagdo
4,7/10.00

/

MSCI ESG
Pontuagdo
7,33/10.00
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Viva Mais Previdéncia - 2022

O presente relatério tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informacées sobre alo-
cagdo, desempenho, custos e enquadramento dos investimentos do Viva Mais Previdéncia.

Alocacio dos Recursos (em RS mil)

Segmentos Dezembro/2022 % * Dezembro/2021 % *
Renda Fixa 8.270 60,33% 5.749 58,79%
Renda Variavel 2.178 15,89% 1.653 16,90%
Inv. Estruturados 2.033 14,83% 1.418 14,50%
Inv. no Exterior 1.227 8,95% 959 9,81%
TOTAL 13.708 100% 9.779 100%

* Cabe ressaltar que os percentuais de alocagdo representam cada segmento de aplicagdo em comparagdo com o total do Programa de Investimento.

Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Politica de Investimentos Resolucdo CMN n° 4.994
Segmentos Alocacio Atual Minimo Maximo Legislacdo
Renda Fixa 60,33% 30% 100% 100%
Renda Variavel 15,89% 0% 35% 70%
Inv. Estruturados 14,83% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 8,95% 0% 10% 10%
Gestores Terceirizados Valor Aplicado(BS % Sobre o T9tal dos % Sobr.e Total
Mil) Investimentos Terceirizado
BB Gestao de Recursos S.A 63 0,46% 0,46%
BLackRock Brasil Gestora de 670 4.89% 4.89%
Investimentos S/A
BNP Paribas Asset Management 288 2,10% 2,10%
Gama Investimentos Ltda 115 0,84% 0,84%
Garde Asset Management LTDA 408 2,98% 2,98%
[tai DTVM LTDA 2.785 20,32% 20,32%
JGP Gestdo de Recursos LTDA 211 1,54% 1,54%
JP Morgan Asset Management 318 2,32% 2,32%
Santander Asset Management 576 4,20% 4,20%
Schrpder Investment Management 112 0.82% 0.82%
Brasil Ltda
g;JALAmérica Investimentos DTVM 574 419% 419%
Truxt Investimentos LTDA 408 2,98% 2,98%
Vinci Partners Investimentos LTDA 189 1,38% 1,38%
\é\ée;;eargyASﬁ/tMMLaT“Sieme”t 6.991 51,00% 51,00%
TOTAL 13.708 100,00% 100,00%




Qs FUSAN
N

VA

/()\

2 Fundagéo Sanepar de Previdéncia
I® e Assistencia Social

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento
As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicacdes do Viva Mais Previdéncia
nos segmentos, conforme definido na Politica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia
Renda Fixa CDI + 1,40% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA
Inv. Estruturados CDI+ 2% a.a.
Inv. no Exterior 60% (MSCI WORLD)+ 40%(CDI + 2%)

indice de Referéncia é utilizado para comparac3o de desempenho

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - Certificado de Depdsito Interbancdrio é a taxa de juros das negociacdes que os bancos fazem entre si.

IBOVESPA - indice composto por uma carteira tedrica com principais papéis negociados na B3.

MSCI World - indice que mede o desempenho do mercado de acdes de empresas de grande e médio porte com presenca global em paises desenvolvidos

Rentabilidade dos segmentos em 2022

Renda Fixa 14,07%
Benchmark: CDI + 1,40% a.a. 13,92%
Renda Variavel 4,54%
Benchmark: IBOVESPA 4,68%
Investimentos Estruturados 14,70%
Benchmark:CDI + 2% a.a. 14,59%
Investimentos no Exterior -18,00%
Benchmark: 60% (MSCI WORLD)+ 40%(CDI + 2%) -10,40%
Viva Mais Previdéncia 8,26%
Benchmark: Meta Plano INPC + 4,50% a.a. 10,70%

Gastos com a Administracdo dos Recursos (em RS mil)

Contas 2022
Taxa de Administracao 32
Taxa de Custddia 23
Taxa de Corretagem 0
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizacao 2
Outras Despesas (DI, Cartdrio, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 2
TOTAL 59
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Quadro dos Investimentos do Viva Mais Previdéncia (em RS mil)
A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do Viva Mais Previdéncia em 31/12/2022, especificando cada
segmento e valores aplicados em cada fundo de investimento.

Valor % Sobre Valor % Sobre
(RS Mil) Total Inv. (RS Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 13.708
Renda Fixa 8.270 60,33% Renda Variavel 2.178 15,89%
Fundos de Investimentos 8.270 60,33% | Hundosde 2.178 15,89%
Investimentos
BlackRock
[tal RF Inflacdo 5 70 0,51% Institucional 670 4,89%
Ibovespa FIA
o [tau Inst. FOF
y 0 9
[tad RF Inflacao 5+ 59 0,43% AcBes - FICFI 1.508 11,00%
Western Asset Iguacu Fl o
RF Crédito Privado 6991 51,00%
Sgntander Tingui FI Renda 576 4.20%
Fixa
B‘radesco Tibagi FI Renda 574 4.19%
Fixa
Invest.Estruturados 2.033 14,83% Inv. Exterior 1.227 8,95%
Garde Dumas FI MM 408 2,98% (F;ltlfjlbat Macro Opp 318 2,32%
Truxt Macro FI MM 408 208% | MccessUSA 288 2,10%
Companies |E
[tal Global Dinamico Fl 817 5.96% Itau'[\'/lultl Gestor 331 2 41%
MM Equities
Vinci Atlas FIM 189 1,38% Man Ahl FIM 115
JGP Strategy FIM 211 1,54% Schroder Tech LS 112
BB Nordea Climate 63




Analise ESG - Viva Mais Previdéncia
Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa
Environmental, Social and Governance. Em portugués,
podemos falar de investimentos ASG, sigla para as
palavras Ambiental, Social e Governanca. Uma clas-
sificacdo MSCI ESG é projetada para medir a resilién-
cia de uma empresa a riscos ambientais, sociais e de
governanca (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG / ASG - Ambien-
tal, Social e Governancaé algo amplo e envolve diversas
varidveis, o que torna a observacdo desse processo algo
complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além dos crité-
rios qualitativos analisados quando da sele¢do de gesto-
res, a FUSAN passou a adotar o monitoramento de sua
carteira de acoes a partir de ratings ESG. Tais ratings sao
fruto de um trabalho detalhado produzido pela MSCI, que
analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e concede

a ela uma nota baseada em sua metodologia proprieta-
ria. A ADITUS, empresa de consultoria contratada pela
FUSAN e provedora do SIGMA, sistema através do qual
a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria com a
MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com
base na carteira de ativos da FUSAN e na proporcao de
cada uma das acles nessa carteira, a ADITUS pondera
as notas e obtém um indice global para a FUSAN, que
serd monitorado como um critério quantitativo para o tema
ESG. A partir da evolucao mensal dessas notas, a FUSAN
poderd avaliar o comportamento dos gestores na busca
pelas melhores praticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG / ASG - Ambiental,
Social e Governanca do Plano Viva Mais Previdéncia:

B/

MSCI ESG
Pontuacao
4,48 /10.00

® ran A @A @ sses

@®:=: @ ccc @ Sem Rating

Abaixo demonstramos para efeito de comparacdo, a nota ESG/ ASG - Ambiental, Social e Governanga dos

benchmarks:
IBOV

_

MSCI ESG
Pontuacao
4,7 /10.00

SMLL

e\ /|

MSCI ESG
Pontuagdo
3,75/10.00

IBRX

_

MSCI ESG
Pontuagdo
4,7/10.00

/

MSCI ESG
Pontuagdo
7,33/10.00
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Viva Mais Multi Prefeituras - 2022

O presente relatdrio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informacdes sobre alocacao,
desempenho, custos e enquadramento dos investimentos do Viva Mais Multi Prefeituras.

Alocacio dos Recursos (em RS mil)

Segmentos Dezembro/2022 % *
Renda Fixa 96 63,46%
Renda Variavel 24 16,26%
Inv. Estruturados 21 13,73%
Inv. no Exterior 10 6,55%
TOTAL 151 100%

* Cabe ressaltar que os percentuais de alocagdo representam cada segmento de aplicagdo em comparagao com o total do Programa de Investimento.
** O plano iniciou em margo/2022.

Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Politica de Investimentos Resolucdao CMN n° 4.994
Segmentos Alocacao Atual Minimo Maximo Legislagao
Renda Fixa 63,46% 30% 100% 100%
Renda Variavel 16,26% 0% 35% 70%
Inv. Estruturados 13,73% 0% 15% 20%
Inv. no Exterior 6,55% 0% 10% 10%

Recursos com Gestores Terceirizados (em RS mil)

.. Valor Aplicado(RS$ % Sobre o Total dos % Sobre Total

Gestores Terceirizados . . ..
Mil) Investimentos Terceirizado

BlackRock Brasil Gestora de o o
Investimentos S/A / 4.64% 4,64%
BNP Paribas Asset Management 5 3,31% 3,31%
Garde Asset Management LTDA 6 3.97% 3.97%
[tat DTVM LTDA 26 17,22% 17,22%
JP Morgan Asset Management 3 1,99% 1,99%
Santander Asset Management 16 10,60% 10,60%
Schrpder Investment Management 5 132% 132%
Brasil Ltda
Sul América Investimentos DTVM 5 331% 331%
SIA
Truxt Investimentos LTDA 6 3,97% 3,97%
Western Asset Management o o
Company DTVM LTDA /5 49.67% 49.67%
TOTAL 151 100,00% 100,00%
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Rentabilidade dos Investimentos por Segmento
As tabelas abaixo apresentam os indices de referéncia e as rentabilidades das aplicacdoes do Viva Mais Multi
Prefeituras nos segmentos, conforme definido na Politica de Investimentos.

Segmentos indices de Referéncia

Renda Fixa CDI + 1,40% a.a.

Renda Variavel IBOVESPA

Inv. Estruturados CDI + 2% a.a.

Inv. no Exterior 60% (MSCI WORLD)+ 40%(CDI + 2%)

indice de Referéncia é utilizado para comparacio de desempenho

INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

CDI - Certificado de Depdsito Interbancdrio ¢ a taxa de juros das negociacdes que os bancos fazem entre si.

IBOVESPA - indice composto por uma carteira tedrica com principais papéis negociados na B3.

MSCI World - indice que mede o desempenho do mercado de a¢des de empresas de grande e médio porte com presenca global em paises desenvolvidos

Rentabilidade dos segmentos em 2022

Renda Fixa 13,12%
Benchmark: CDI + 1,40% a.a. 13,92%
Renda Variavel 3,53%
Benchmark: IBOVESPA 4,68%
Investimentos Estruturados 5,70%
Benchmark:CDI + 2% a.a. 14,59%
Investimentos no Exterior 6,22%
Benchmark: 60% (MSCI WORLD)+ 40%(CDI + 2%) -10,40%
Viva Mais Multi Prefeituras 11,93%
Benchmark: Meta Plano INPC + 4,50% a.a. 10,70%

* O plano iniciou em margo/2022.

Gastos com a Administracdo dos Recursos (em RS mil)

Contas 2022

Taxa de Administracao 0

Taxa de Custddia

Taxa de Corretagem

3
0
Auditoria dos Fundos / Taxa de Fiscalizacao 0
Outras Despesas (DI, Cartdrio, Cetip, Selic, CBLC, BM&F e ANBIMA) 0

TOTAL 3
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Quadro dos Investimentos do Viva Mais Multi Prefeituras (em RS mil)
A tabela abaixo apresenta todos os Investimentos do Viva Mais Multi Prefeituras em 31/12/2022, especificando

cada segmento e valores aplicados em cada fundo de investimento.

MM

Valor % Sobre Valor % Sobre
(RS Mil) Total Inv. (RS Mil) Total Inv.
Total dos Investimentos 151
Renda Fixa 926 63,58% Renda Varidvel 25 16,56%
. Fundos de
Fundos de Investimentos 926 63,58% . 25 16,56%
Investimentos
BlackRock
Institucional 7 4,64%
Ibovespa FIA
[tau Inst. FOF o
Acoes - FICFI 18 11,92%
Western Asset Iguacu Fl 0
RF Crédito Privado /5 49.67%
Sgntander Tingui FI Renda 16 10.60%
Fixa
Sul América Tibagi FI o
Renda Fixa 5 3.31%
Invest.Estruturados 20 13,25% Inv. Exterior 10 6,62%
Garde Dumas FI MM 6 3.97% Elﬁbat Macro Opp 3 1,99%
Truxt Macro FI MM 6 3070 | Access USA 5 3.31%
Companies |IE
Itad Global Dinamico Fl 8 530% | Schroder Tech LS 2 0,00%




Analise ESG - Viva Mais Multi
Prefeituras

Definicdo ESG: A sigla ESG esta em inglés e significa
Environmental, Social and Governance. Em portugués,
podemos falar de investimentos ASG, sigla para as
palavras Ambiental, Social e Governanca. Uma clas-
sificacdo MSCI ESG é projetada para medir a resilién-
cia de uma empresa a riscos ambientais, sociais e de
governanca (ESG) relevantes para a industria.

Como se sabe, a pratica de critérios ESG / ASG -
Ambiental, Social e Governanca ¢ algo amplo e envolve
diversas varidveis, o que torna a observacdo desse pro-
cesso algo complexo e pouco intuitivo. Dessa forma, além
dos critérios qualitativos analisados quando da selecdo de
gestores, a FUSAN passou a adotar o monitoramento de
sua carteira de agOes a partir de ratings ESG. Tais ratings
sao fruto de um trabalho detalhado produzido pela MSCI,

que analisa cada empresa do portfélio da FUSAN e con-
cede a ela uma nota baseada em sua metodologia proprie-
taria. A ADITUS, empresa de consultoria contratada pela
FUSAN e provedora do SIGMA, sistema através do qual
a FUSAN monitora esses valores, fez uma parceria com a
MSCI e recebe as notas individuais de cada empresa. Com
base na carteira de ativos da FUSAN e na proporcao de
cada uma das acOes nessa carteira, a ADITUS pondera as
notas e obtém um indice global para a FUSAN, que sera
monitorado como um critério quantitativo para o tema
ESG. A partir da evolucao mensal dessas notas, a FUSAN
podera avaliar o comportamento dos gestores na busca
pelas melhores préticas sobre esse tema.

Abaixo demonstramos a nota ESG / ASG - Ambiental,
Social e Governanca do Plano Viva Mais Multi Prefeituras:

B

MSCI ESG
Pontuacao
4,44 /10.00

® ~a rm @A @sss

@ @ ccc @ sem Rating

Abaixo demonstramos para efeito de comparacao, a nota ESG / ASG - Ambiental, Social e Governanca

dos benchmarks:
IBOV

_

MSCI ESG
Pontuacdo
4,7 /10.00

SMLL

ERvZa

MSCI ESG
Pontuacdo
3,75/10.00

IBRX

_

MSCI ESG
Pontuacdo
4,7 /10.00

/)

MSCI ESG
Pontuacao
7,33/10.00
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - 2022
O presente relatdrio tem por objetivo demonstrar aos participantes ativos e assistidos as informacdes sobre alocacao,
desempenho, custos e enquadramento dos investimentos do plano de gestao administrativa.
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Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacdo Vigente

Politica de Investimentos

Resolucao CMN n° 4.994

Segmentos

Alocacao Atual

Minimo

Maximo Legislagao

Renda Fixa

100,00%

0%

100% 100%

Alocacio dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa (em RS mil) - Gestdo Terceirizada

Segmento Renda Fixa Dezembro/2022 % Dezembro/2021 %
[tad Soberano Referenciado DI 4147 63% 4,195 67%
LP - Fl

Western Asset Iguacu FI RF o o
Crédito Privado 2.396 37% 2.098 33%
TOTAL 6.543 100% 6.293 100%

Rentabilidade dos Investimentos por Segmento

Rentabilidade em 2022

Rentabilidade em 2021

Renda Fixa

12,91%

5,21%

Benchmark: CDI

12,37%

4,40%

Gastos com a Administracao dos Recursos (em RS mil)

Contas Dezembro/2022 Dezembro/2021

Taxa de

Custdédia 27 24

Taxa Cetip 0 1
TOTAL 27 25




A FUSAN

> Fundagéo Sanepar de Previdéncia
of I® e Assistencia Social

*\

Limites da Politica de Investimentos para o Exercicio Subsequente (2023) - Plano FusanPrev

Segmentos Minimo Maximo
Renda Fixa 5% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobilidrio 0% 20%
Op. com Participantes 0% 15%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%

Limites da Politica de Investimentos para o Exercicio Subsequente (2023) - Plano Viva Mais Previdéncia

Segmentos Minimo Maximo
Renda Fixa 15% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobiliario 0% 20%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%

Limites da Politica de Investimentos para o Exercicio Subsequente (2023) - Plano

Viva Mais Multi Prefeituras

Segmentos Minimo Maximo
Renda Fixa 15% 100%
Renda Variavel 0% 35%
Imobilidrio 0% 20%
Inv. Estruturados 0% 15%
Inv. no Exterior 0% 10%
Limites da Politica de Investimentos para o Exercicio Subsequente (2023) - PGA
Renda Fixa 100% 100%
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1. ALTERACAO NO ESTATUTO SOCIAL E NOS REGULAMENTOS DO PLANO
SETORIAL INSTITUIDO VIVA MAIS PREVIDENCIA E DO PLANO VIVA MAIS

MULTI PREFEITURAS

1.1. ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO SANEPAR DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SOCIAL - FUSAN

Publicado em: 18/01/2022 | Edicdo: 12 | Secdo: 1 | Pagina: 100
Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria
de Licenciamento PORTARIA PREVIC N° 48, de 14 de Janeiro de 2022, o Diretor de Licenciamento, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso
[, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestaces téc-
nicas exaradas no Processo n® 44011.005383/2021-91, resolve: Art. 1° Aprovar as alteracbes propostas para o
estatuto da Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia - FUSAN, CNPJ n° 75.992.438/0001-00, nos termos
do supracitado processo. Art. 2° Esta Portaria entrou em vigor na data de sua publicacdo.

TEXTO ANTERIOR

Artigo 1° — A FUNDACAO SANEPAR
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL — FUSAN, doravante denomi-
nada simplesmente FUSAN, entidade
fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia financeira, patrimonial e
administrativa, com prazo de duragdo
indeterminado, instituida pela COMPA-
NHIA DE SANEAMENTO DO PARANA
— SANEPAR, doravante denominada
Patrocinadora Principal.

TEXTO APROVADO

Artigo 1° - A FUNDACAO SANEPAR DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
— FUSAN, doravante denominada simples-
mente FUSAN, entidade fechada de pre-
vidéncia complementar multipatrocinada,
€ pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia financeira,
patrimonial e administrativa, com prazo
de duracédo indeterminado, instituida pela
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARANA — SANEPAR, doravante denomi-
nada Patrocinadora Fundadora.

‘ JUSTIFICATIVA

Conforme solicitado na Nota
N° 1166/2021/PREVIC.

Artigo 25 — O Relatdrio Anual da Admi-
nistracdo e as Demonstragdes Contdbeis
do Exercicio, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, deverdo ser aprova-
dos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 25 — As Demonstracoes Conta-
beis de cada Exercicio, instruidas pelos
pareceres do Conselho Fiscal, Atuarial e
dos Auditores Independentes, deverdo ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Alteracao:
Para melhoria do texto.

§1° - As Demonstracdes Contdbeis, de
cada exercicio, deverdo ser submetidas
a auditoria externa.

Exclusdo e Renumeracgao.
No texto acima.

§2° - A FUSAN deverd levantar balance-
tes ao final de cada més.

Pardgrafo unico - A FUSAN deverd elabo-
rar Demonstracées Contdbeis ao final de
cada més.

Alteragdo e Renumeracao.
Melhoria do texto.




TEXTO ANTERIOR

Artigo 30 - Os Conselhos Deliberativo e
Fiscal terdo representacdo paritdria de
forma a conferir representatividade:

TEXTO APROVADO

Sz
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‘ JUSTIFICATIVA

Paragrafo Primeiro - Os membros elei-
tos e 0s nomeados serdo empossados
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
homologacdo do resultado da eleicao.

§1°— Os membros eleitos e os nomeados
serdo empossados tempestivamente para
mandato iniciando-se imediatamente

no primeiro dia do término do mandato
anterior.

Alteracao:

Adequar aos novos procedi-
mentos eleitorais

e de habilitacao.

Artigo 35 — Poderdo integrar os érgdos
estatutarios os participantes e assisti-
dos que preencham todos os seguintes
requisitos:

| — possuir 10 (dez) anos de contribuicdo
a um dos Planos administrados pela
FUSAN;

| — possuir 10 (dez) anos de contribuicdo
a um dos Planos administrados pela
FUSAN, exceto para o cargo de Diretor
Administrativo-Financeiro.

Alteracao:
Prever a possibilidade de
Diretor vindo do mercado.

IV - ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacao ou auditoria;

IV — ter comprovada experiéncia de no
minimo trés anos no exercicio de ativida-
des nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atud-
ria, de previdéncia ou de auditoria;

Alteracao:
Adequar a CNPC n° 39/2021.

VIl — ter reputacao ilibada nos termos da
lei.

Inclusao:
Adequar a CNPC n° 39/2021.

VIII — N&o ter participado nos ultimos 36
meses de estrutura deciséria de par-
tido politico ou em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizacao de
campanha eleitoral.

Inclusdo: Adequar a Lei das
Estatais.

Paragrafo Unico — Os participantes

§1° - Os participantes assistidos sdo dis-

assistidos sdo dispensados do requisito pensados do requisito previsto no inciso |l Renumeracao.
previsto no inciso Il deste artigo. deste artigo.
§2° — Para o cargo de Diretor Adminis-
trativo-Financeiro serd dispensado o
disposto nos incisos | e Il, nos termos Inclusao.
previstos no Regimento do Processo
Seletivo;
Artigo 36 — Em casos excepcionais os . L
'9 ~ xcepcional Artigo 36 — Em casos excepcionais e
mandatos poderdo ser prorrogados ; S
. devidamente justificados, os mandatos
até a posse dos seus sucessores, que ~ , ~
poderdo ser prorrogados até a posse dos Alteracao:

deverd ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias. A prorrogacao dar-se-a
por ato do Conselho Deliberativo, que
terd obrigacdo de justificar tal atitude.

Seus sucessores, No prazo maximo de
60 (sessenta) dias, por ato do Conselho
Deliberativo.

Melhoria do texto.

Artigo 38 — O conselho Deliberativo sera
composto de 6 (seis) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, tendo representa-
cao dos Patrocinadores e Instituidores,
observando os seguintes critérios:

§3° - Caberd ao Patrocinador ou Insti-
tuidor com maior volume de Recursos
Garantidores a indicacdo do Presidente
do Conselho Deliberativo.

§3° - O Presidente do Conselho Delibera-
tivo sera escolhido pelos representantes

do(s) patrocinador(es). Caso haja empate,
fica escolhido o representante dos patro-
cinadores com maior tempo de plano.

Alteracao:
Adequar a CNPC n° 35/20109.

§4° - O presidente serd escolhido a cada 2
(dois) anos.

Inclusado.




TEXTO ANTERIOR

Artigo 40 — O Conselho Deliberativo
deverd renovar 4 (quatro) de seus mem-
bros a cada 2 (dois) anos, sendo 3 (trés)
efetivos e 1 (um) suplentes, observada
a regra de transi¢do pelos mandatos
vencidos e obedecendo ao critério de
proporcionalidade entre participantes e

assistidos, patrocinadores e instituidores,

de forma que a posse dos novos mem-
bros ocorra no més de maio.

TEXTO APROVADO

Artigo 40 - O Conselho Deliberativo
deverd renovar 4 (quatro) de seus mem-
bros a cada 2 (dois) anos, sendo 3 (trés)
efetivos e 1 (um) suplentes, observada
a regra de transicdo pelos mandatos
vencidos e obedecendo ao critério de
proporcionalidade entre participantes e
assistidos, patrocinadores e instituido-
res, de forma que o mandato se encerre
em maio e a posse dos novos membros
ocorra também no referido més.

A% FUSAN
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‘ JUSTIFICATIVA

Conforme solicitado na Nota
N° 1166/2021/PREVIC.

Artigo 43 — O membro do Conselho
Deliberativo somente perderd o man-
dato em virtude de rendncia, de conde-
nacao criminal transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

§1° - Ainstauragao de processo admi-
nistrativo disciplinar, para apuracao de
irregularidades no dmbito de atuacdo

Paragrafo Unico - A instauracdo de
processo administrativo disciplinar, para
apuracdo de irregularidades no &mbito

do Conselho Deliberativo da FUSAN, de atuacdo do Conselho Deliberativo da Renumerado.
poderd determinar o afastamento do FUSAN, poderd determinar o afastamento
conselheiro até sua conclusdo. do conselheiro até sua conclusdo.
Artigo 45 - Ocor'rendo'vacanua no Artigo 45 — Ocorrendo vacancia no Con-
Conselho de Deliberativo, o suplente, . ; o
4 . selho Deliberativo, o suplente assumira
assumira como membro titular pelo . .
como membro titular pelo tempo que Alteracao:

tempo que faltar para o término do
mandato. Tal substituicdo devera respei-
tar a proporcionalidade da composigdo
do Conselho entre eleitos e indicados.

faltar para o término do mandato, respei-
tada a proporcionalidade da composicao
do Conselho entre eleitos e indicados.

Melhoria do texto.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese do "caput”
deste artigo, a vaga de suplente eleito,
serd imediatamente preenchida pelo
participante mais votado, dentre os

Paragrafo Unico - Na hipdtese do "caput”
deste artigo, a vaga de suplente serd
preenchida pelo participante eleito mais
votado do ultimo pleito ou o indicado pela
Patrocinadora Fundadora, respeitados os

Alteracgao:

Melhoria do texto e pre-
visdo do indicado e Con-
forme solicitado na Nota N°

remanescentes da lista do ultimo pleito. o . ) 1166/2021/PREVIC.
critérios de proporcionalidade.
Artigo 4,6. - Ocorrendo |mped|mento Artigo 46 — Ocorrendo impedimento tem-
temporario de membro titular do Con- - .
. . : . porario de membro titular do Conselho

selho Deliberativo, seu Presidente dara . : . .

osse a0 suplente, pelo prazo que per- Deliberativo, seu Presidente dard posse
P ' ao suplente, pelo prazo que perdurar o Alteracao:

durar o impedimento e de acordo com o
membro a ser substituido, a substituicdo
deverd respeitar a proporcionalidade de
composicao do Conselho entre eleitos e
indicados.

impedimento e de acordo com o membro
a ser substituido, respeitada a propor-
cionalidade de composi¢do do Conselho
entre eleitos e indicados.

Melhoria do texto.

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo

R o . , S Alteracao:
més e, extraordinariamente, sempre que reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por o
e , ~ R S Para prever as questoes
for convocado, as decisdes s6 poderao meés e, extraordinariamente, sempre que ,
) . de quorum.

ser tomadas com a integralidade de for convocado.
seus membros.

§3° - O quérum minimo sera de 4 (quatro) ~

Inclusao

membros e as deliberacbes serdo toma-
das pela maioria simples dos presentes a
reunido.

Adequar a redacdo dada
da CNPC 35/2019.




TEXTO ANTERIOR

TEXTO APROVADO

§4° - E vedado ao Conselheiro presente
abster-se de votar ou ausentar-se da
votacdo, exceto em casos de impedimento
ou suspeicao, devendo consignar em ata
sua discordéncia ou negativa.
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‘ JUSTIFICATIVA

Inclusao:
Para evitar esvaziamento.

Artigo 51 - O Diretor Presidente, o
Diretor Administrativo-Financeiro e o
Diretor de Seguridade serao nomeados
e exonerados pelo Conselho Delibera-
tivo para mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 51 — A escolha dos membros

da Diretoria-Executiva serd realizada
mediante processo seletivo, por empresa
terceirizada, observando o Regimento
préprio que serd aprovado pelo Conselho
Deliberativo, a quem compete igualmente
orientar e supervisionar o processo, com
ampla divulgacdo e transparéncia.

Inclus3o:
Adequar a redacao dada
da CNPC 35/2019.

§1° - O processo seletivo exigira do can-
didato qualificacdo técnica, cumprimento
das determinacoes legais e estatutarias
do Artigo 52, para preenchimento dos
cargos, ndo podendo exigir ou diminuir os
requisitos legalmente estabelecidos.

Inclusao:
Adequar ao procedimento
de selecao.

§ 2° - A Patrocinadora Fundadora indicara
para os devidos cargos, aqueles que
tiverem sua competéncia comprovada no
processo seletivo, cabendo ao Conselho
Deliberativo nomea-los e dar posse.

Inclusao:

Adequar ao procedimento de
selecao e Conforme solici-
tado na Nota N° 1166/2021/
PREVIC.

§3°— 0 membro do Conselheiro Delibe-
rativo e membro do Conselho Fiscal que
desejar se candidatar, devera se licenciar
da funcao, nos termos do regimento do
processo seletivo.

Inclusao:
Adequar ao procedimento
de selecao.

§4° - N3o serd exigido processo seletivo
para renovacao do mandato, desde que
mantidas as condicionantes para a posse
e exercicio do cargo.

Inclusao:
Adequar ao procedimento de
selecao.

Paragrafo Unico - A renovacgdo do man-
dato da Diretoria Executiva ocorrerd a
cada 4 (quatro) anos, sempre no més de
junho, a contar do exercicio de 2002.

§ 5° - O mandato se encerra no ultimo
dia do més de maio e a posse dos novos
membros sera dada, para inicio ou reno-
vacao, a partir do primeiro dia do més de
junho.

Conforme solicitado na Nota
N° 1166/2021/PREVIC.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria
Executiva deverdo atender aos requisi-
tos minimos, além daqueles estabeleci-
dos nos incisos | e Il do artigo 35 deste
estatuto, os seguintes:

Artigo 52 — Os candidatos ao processo
seletivo da Diretoria Executiva deverao
atender cumulativamente os requisitos
nos incisos | a VIIl do Artigo 35 deste
estatuto e ainda:

Alteracao:

Os candidatos ndo séao mem-
bros antes de comprovada
capacidade.

| — ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Exclusdo:
Requisito comum previsto
no art. 35

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal
transitada em julgado;

Exclusao:
Requisito comum previsto
no art. 35

[l - ndo ter sofrido penalidade admi-
nistrativa por infracao da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previ-
déncia complementar ou como servidor
publico;

Exclusdo:
Requisito comum previsto
no art. 35

IV - ter formacdo de nivel superior.

Exclusao:
Requisito comum previsto
no art. 35




TEXTO ANTERIOR

TEXTO APROVADO

| — Estar certificado em administracao e
investimentos, por entidade reconhecida
pela PREVIC, nos termos da legislacdo
aplicavel.
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‘ JUSTIFICATIVA

Inclusao:
Atender CNPC 39/2021.

[l — Estar habilitado pela PREVIC, nos ter-
mos da legislacdo aplicdvel, para o cargo
a que deseje candidatar-se.

Inclusdo:
Atender CNPC 39/2021.

Artigo 54 - Aos membros da Diretoria
Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente ativi-
dade na Patrocinadora Principal, salvo
as Diretorias da FUNDACAO DE
ASSISTENCIA;

| — exercer simultaneamente atividade na
Patrocinadora Fundadora.

Alteracgao:

Simplificagdo do texto e
Conforme solicitado na Nota
N° 1166/2021/PREVIC.

Artigo 55 — O exercicio das funcdes de
membro da Diretoria Executiva poderd
ser remunerado pela FUSAN.

Artigo 55 — O exercicio das funcdes de
membro da Diretoria Executiva poderd
ser remunerado pela FUSAN, desde que
devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Alteracao:
Atribuicdo de
responsabilidade.

Artigo 56 — Os membros da Diretoria
Executiva s&o destituiveis “ad nutum”.

Artigo 56 — O mandato da Diretoria Exe-
cutiva serd de 4 (quatro) anos, permiti-
das sucessivas reconducoes para igual
periodo e destituiveis “ad nutum”.

Alteracgao:
Economia processual
e procedimental.

Artigo 59 - O Conselho Fiscal sera com-
posto por 4 (quatro) membros titulares e
2 (dois) membros suplentes, sendo:

§ 3° - O Conselho Fiscal devera renovar
3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 2 (dois) efetivos e 1 (um)
suplente, observada a regra de transicao
pelos mandatos vencidos e obedecendo
ao critério de proporcionalidade entre
participantes, patrocinadores e institui-
dores, de forma que a posse dos novos
membros ocorra, impreterivelmente, no
més de maio.

§ 3° - O Conselho Fiscal devera renovar
3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo 2 (dois) efetivos e 1 (um)
suplente, observada a regra de transicao
pelos mandatos vencidos e obedecendo
ao critério de proporcionalidade entre
participantes, patrocinadores e instituido-
res, de forma que o mandato se encerre
em maio e a posse dos novos membros
ocorra também no referido més.

Conforme solicitado na Nota
N° 1166/2021/PREVIC.

Artigo 60 - O Presidente do Conselho
Fiscal sera o candidato mais votado
pelos participantes e assistidos, que
além do seu, terd voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 60 — O Presidente do Conselho Fis-
cal serd escolhido pelos representantes
dos participantes e dos assistidos. Caso
haja empate, fica escolhido o represen-
tante dos participantes e dos assistidos
com maior tempo de plano.

Alteracdo:
Adequar a redacao dada
da CNPC 35/20109.

§ 1° - O presidente serd escolhido a cada

2 (dois) anos. Inclusdo.
§ 1° - Caberd ao Presidente do Con- § 2° — Caberd ao Presidente do Conselho
selho Fiscal designar seu substituto, Fiscal designar seu substituto, dentre os Renumeracao.

dentre os demais membros titulares.

demais membros titulares.

E<'§ FUSAN
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TEXTO ANTERIOR TEXTO APROVADO ‘ JUSTIFICATIVA

Artigo 62 - Aplicam-se ao Conselho
Fiscal as regras estabelecidas para o
Conselho Deliberativo, relativas a perda
do mandato por auséncia de reunides
ou pelas mesmas hipdteses previstas
no artigo 43, para o caso de membro
eleito. A substituicdo em casos de impe-
dimento e vacéncia, dar-se-a sobre os
membros suplentes e através da deci-
sao dos membros titulares sempre pelo
membro escolhido da mesma forma que
o titular.

Artigo 62 - Aplicam-se ao Conselho
Fiscal as regras estabelecidas para o
Conselho Deliberativo, relativas a perda
do mandato por auséncia de reunides
ou pelas mesmas hipdéteses previstas no
artigo 43, para o caso de membro eleito.

Alteracao:
Separar os temas para
melhoria de texto.

Paragrafo Unico: A substituicio em casos
de impedimento e vacéncia, dar-se-4
sobre os membros suplentes e através da
decisdo dos membros titulares sempre
pelo membro escolhido da mesma forma
que o titular.

Alteracao:
Separar os temas para
melhoria de texto.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-
-se-3, ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado e so6 deliberard com a inte-
gralidade de seus membros.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal reunir-
-se-4, ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado.

Alteracao: Melhoria do fluxo
dos trabalhos.

§1°— O qudérum minimo sera de 3 (trés)
membros e as deliberagbes serdo toma-
das pela maioria simples dos presentes a
reunido.

Inclusao:
Adequar a redacdo dada
da CNPC 35/2019.

§2°— E vedado ao Conselheiro presente
abster-se de votar ou ausentar-se da
votacado, exceto em casos de impedimento
ou suspeicdo, devendo consignar em ata
sua discordéncia ou negativa.

Inclusao:
Para evitar esvaziamento.

Artigo 64 — Competem privativamente
ao Conselho Deliberativo as atribui-
cOes constantes do presente estatuto e,
especialmente, deliberar sobre:

Il — relatdrio anual da Diretoria Executiva,
demonstracées contdbeis consolidadas
e os respectivos pareceres exigidos;

Il - Demonstracdes contdbeis consolida-
das e os respectivos pareceres exigidos,
parte integrante do Relatério Anual da
Diretoria Executiva.

Alteracao:
Adequar as funcoes do CD.

IX — nomeacdo e exoneracao dos mem-
bros da Diretoria Executiva;

IX — nomeacao dos membros da Diretoria
Executiva, nos termos do processo sele-
tivo previsto no artigo 51.

Alteracao:
Adequar a CNPC 39/2021.

V — aprovar o manual de normas de
direitos e deveres do pessoal;

V — aprovar o manual de normas da
entidade;

Adequacdo:
Melhoria no texto.

*Apresentado apenas os artigos que tiveram alteragOes, a integra do documento encontra-se no link:_https:/fundacaosanepar.com.br/portal-da-transparencia/
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1.2. REGULAMENTO DO PLANO SETORIAL INSTITUIDO VIVA MAIS PREVIDENCIA
Publicado em: 15/07/2022 | Edigdo: 133 | Segdo: 1 | Pagina: 133
Org3o: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria de
Licenciamento, PORTARIA PREVIC N° 657, de 14 de Julho de 2022, o Diretor de Licenciamento, no uso das atribui-
coes que lhe confere a alinea “a” do inciso | do art. 64 da Portaria n° 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento

Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestacées

técnicas exaradas no Processo n° 44011.001579/2022-98, resolve: Art.1° Aprovar as alteragdes propostas ao
regulamento do Plano Setorial Instituido Viva Mais Previdéncia, CNPB n° 2019.0025-74, administrado pela Fun-
dacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ n°® 75.992.438/0001-00. Art.2° Esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicacdo.

TEXTO ANTERIOR

Artigo 8° - A inscricdo é facultativa e
far-se-4 mediante a assinatura de for-
mulario fisico ou digital disponibilizado
pela Entidade.

TEXTO APROVADO

‘ JUSTIFICATIVA

§ 3° - Com excecao do certificado,

os demais documentos poderao ser
disponibilizados em meio eletrénico,
também ficando ciente o Participante
da interface digital que lhe sera dispo-
nibilizada em face deste Plano.

§ 3° - Os documentos previstos neste
Regulamento poderao ser disponibiliza-
dos em meio eletrbnico, também ficando
ciente o Participante da interface digital
que lhe serd disponibilizada em face
deste Plano.

Modernizagao do plano.
Economia com gastos
administrativos. Facilidade
e agilidade ao novo filiado.

Artigo 19 - A opcao pela Portabilidade
se aperfeicoard com a assinatura do
Participante no Termo de Portabili-
dade, assim considerado o instrumento
celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

Artigo 19 - A opcao pela Portabilidade
se formalizard com a assinatura do
Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento cele-
brado mediante sua expressa anuéncia,
de acordo com a legislacdo aplicavel.

Corregao gramatical.

Artigo 61 - Além da Contribuicao
Bésica a que se refere o artigo 60,
faculta-se ao participante efetuar
Contribuicdes Voluntarias, de valor
livremente escolhido pelo Participante.

§ 1° - A Contribuicdo Basica sera atua-
lizada, anualmente, em 1° de [janeiro]
pela variacio do INPC — indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor, calcu-
lado pela Fundacdo IBGE, apurada nos
12 meses anteriores.

§ 1° - A Contribuicdo Bdsica contratada
pelo participante sera atualizada, anual-
mente, em 1° de [janeiro] pela variacao
do INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundacao
IBGE, apurada nos 12 meses anteriores.

Evidenciar que a correcdo
anual pelo INPC sé incide
apds a contratacao.

Artigo 63 - As contribuicdes para o
plano deverdo ser recolhidas a Enti-
dade até o Ultimo dia Util de cada més.

§ 2° - Ainobservéncia do prazo
assinalado sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacao,
atualizado pela variacao patrimonial do
Plano no periodo compreendido entre
a data devida para o recolhimento
da(s) contribuicdo(Ges) e a data do
efetivo pagamento, além da incidéncia
de multa de 1% (um por cento) sobre o
valor corrigido da(s) referida(s) contri-
buicdo(Ges) em atraso.

§ 2° - Em caso de atraso no recolhi-
mento, a Contribuicdo Bésica e Volun-
tdria do Participante serd registrada no
Saldo de Conta, e cotizada conforme
estabelecido na Nota Técnica da rentabi-
lidade do Plano.

Adequacdo do regime
disciplinar, retirando a
multa e convertendo as
contribuicbes pela cota
vigente na data do depdsito.
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TEXTO ANTERIOR TEXTO APROVADO ‘ JUSTIFICATIVA

§ 3° - A(s) contribuicdo(des) devida-
mente atualizada(s) a que se refere(m)
0 § 2° deste artigo serdo revertidas
para as contas destinatarias e o valor
da multa para o Fundo Administrativo.

§ 3° - A(s) contribuicao(des) devida-
mente atualizada(s) a que se refere(m)
0 § 2° deste artigo serdo lancadas nas
contas do Participante.

Exclusdo da multa, pela
readequacao do regime
disciplinar.

§ 4° - N3o haverd aplicacdo de multa
para atrasos no recolhimento da Contri-
buicdo Basica ou Voluntéria e o ina-
dimplemento da Contribui¢do de Risco
sujeitara o Participante a consequéncia
citada noinciso | do §2° do art. 51.

Inclusdo para Adequacdo
NT Previc 386/2022:

*Apresentado apenas os artigos que tiveram alteragdes, a integra do documento encontra-se no link:
https://vivamaisprev.com.br/wp-content/uploads/2022/07/REL_PRE_002-Regulamento-Plano-Viva-Mais-Previd%C3%AAncia.pdf

1.3. REGULAMENTO DO PLANO VIVA MAIS MULTI PREFEITURAS

Publicado em: 04/03/2022 | Edicdo: 43 | Secdo:1 | Pagina: 63

Orgéo: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Diretoria
de Licenciamento PORTARIA PREVIC N° 180, de fevereiro de 2022, a Diretora de Licenciamento Substituta, no
uso das atribuicSes que lhe confere a alinea “a” do inciso | do art. 64 da Portaria n° 529, de 8 de dezembro de
2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando
as manifestacOes técnicas exaradas no Processo n® 44011.006446/2021-27, resolve: Art.1° Aprovar as altera-
cOes propostas ao regulamento do Plano Viva Mais Multi Prefeituras, CNPB n° 2021.0022-92, administrado pela
Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia - FUSAN, CNPJ n°® 75.992.438/0001-00. Art.2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

‘ JUSTIFICATIVA

TEXTO ANTERIOR TEXTO APROVADO

Art. 4° Considera-se Participante a
pessoa fisica enquadrada em uma das
seguintes categorias:

§ 4° Os Participantes Ativos Facultati-
vOs serao enquadrados como Partici-
pante Ativo Patrocinado na hipdtese
de atendimento as condigdes do § 1°
deste artigo.

Exclusdo de texto para
haver adequacdo com as
regras dos Entes, as quais
sao estabelecidas nas Leis
Municipais.

Art. 13. O custeio do Plano sera esta-
belecido considerando os percentuais
aplicaveis sobre o Salario de Parti-
cipagdo nas condigbes e nos limites
previstos no Plano de Custeio e na
legislacao vigente.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabe-
lecido considerando os percentuais apli-
caveis sobre o Salario de Participacéo
nas condigbes e nos limites previstos no
Plano de Custeio Anual e na legislagdo
vigente.

Inclusdo de texto para
demonstrar a periodicidade
e revisao Anual do Plano
de Custeio.

Art. 16. O Participante contribuird para
o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Bésica: mensal e
obrigatdria, com aliquota por ele fixada
na data de inscricdo no Plano, em
percentual compreendido entre 1%
(um por cento) e 8,5% (oito e meio por
cento) do Saldrio de Participacao do
Participante, com intervalos minimos
de 0,5% (zero virgula cinco por cento);

| - Contribuicdo Bésica: mensal e obriga-
téria, com aliquota por ele fixada na data
de inscricdo no Plano, em percentual
compreendido entre 1% (um por cento)
e 8,5% (oito e meio por cento) do Salario
de Participacao do Participante, ou pelo
limite estabelecido na Lei Municipal,
prevalecendo o limite do Ente Federa-
tivo, com intervalos minimos de 0,5%
(zero virgula cinco por cento);

Inclusdo de texto para
haver adequagdo com as
regras dos Entes, as quais
sado estabelecidas nas Leis
Municipais.
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TEXTO ANTERIOR TEXTO APROVADO ‘ JUSTIFICATIVA

|V — Contribuicao de Risco: mensal,

a ser paga no caso de opcao pela
Parcela de Risco, enquanto houver
contrato de seguro vigente, cujo valor
ou aliquota serd definido no Plano de
Custeio; e

IV — Contribuicao de Risco: mensal, a
ser paga no caso de opcao pela Parcela
de Risco, enquanto houver contrato de
seguro vigente, cujo valor ou aliquota
serd definido no Plano de Custeio desde
gue nao seja vedado a contraparte
patronal através de dispositivos na Lei
Municipal do Ente Federativo; e

Inclusdo de texto para
haver adequacdo com as
regras dos Entes, as quais
sao estabelecidas nas Leis
Municipais.

Art. 17. O Patrocinador contribuird
para o Plano por meio de:

Manutencao.

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e
obrigatéria, de valor equivalente a
Contribuicao de Risco do Participante.

|I - Contribuicdo de Risco: mensal e obri-
gatdria, de valor equivalente a Contribui-
cao de Risco do Participante desde que
nao seja vedado a contraparte patronal
através de dispositivos na Lei Municipal
do Ente Federativo; e

Inclusdo de texto para
haver adequagdo com as
regras dos Entes, as quais
sao estabelecidas nas Leis
Municipais.

Art. 18. O Patrocinador devera reco-
lher as contribuicdes mensais de sua
responsabilidade a Entidade junta-
mente com as contribuicoes retidas
dos Participantes, constantes da folha
de pagamento até o 1° (primeiro) dia
util do més subsequente ao do més da
respectiva competéncia.

Art. 18. O Patrocinador devera reco-
lher as contribuicdes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente
com as contribuicoes retidas dos Partici-
pantes, constantes da folha de paga-
mento até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva
competéncia.

Ajuste de data para
viabilizar procedimentos
operacionais.

*Apresentado apenas os artigos que tiveram alteracoes, a integra do documento encontra-se no link:

https://fundacaosanepar.com.br/wp-content/uploads/2022/07/Regulamento-Plano-Viva-Mais-Multi-Prefeituras.pdf
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