QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO MISTO
EM RAZAO DA PROPOSTA DE INCORPORACAO DA FAPA PELA FUSAN

Regulamentacdo Vigente

Proposta de Alteracdo

Justificativa

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina os
dispositivos do Estatuto estabelecendo os direitos e
obrigacGes de seus membros em relacdo ao presente
Plano misto de Beneficios Previdenciarios da Fundagdo
de Previdéncia do Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parand — IAPAR-EMATER - FAPA, doravante
designada FAPA.

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina 0s
dispositivos do Estatuto estabelecendo os direitos e
obrigacbes de seus membros em relagdo ao presente
Plano Misto de Beneficios - FAPA, administrado pela
Fundacéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social
- FUSAN, doravante designada Entidade, enquanto
sucessora da Fundacéo de Previdéncia do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parand - IAPAR-
EMATER — FAPA.

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

§ 1° - Este Plano Misto de Beneficios Previdenciarios,
doravante denominado Plano Misto, passa a ser a Unica
opcao de filiacdo aos Participantes que vierem a se
inscrever na FAPA ap06s a entrada em vigor do mesmo.

EXCLUIR

Excluséo, pois a FUSAN
administra outros planos e
nem todos aqueles que
aderirem a ela ingressardo
no Plano Misto.

§ 2° - O Plano instituido pelo Regulamento Basico de
Beneficios Previdenciarios da Fundacéo de Previdéncia
do Instituto EMATER — FAPA, aprovado pela Portaria
MPAS n° 2336 de 21/11/80, vigente até a data de
aprovacdo deste  Regulamento, serd doravante
denominado Plano FAPA.

8 1° - O Plano instituido pelo Regulamento Basico de
Beneficios Previdenciarios da Fundacdo de Previdéncia
do Instituto EMATER — FAPA, aprovado pela Portaria
MPAS n° 2336 de 21/11/80, vigente até a data de
aprovacdo deste  Regulamento, serd  doravante
denominado Plano FAPA.

Ajuste de numeracdo em
razdo da excluséo do
primeiro paragrafo.

§ 3° -  Os atuais Participantes do Plano FAPA sé
poderdo aderir a este Plano de acordo com as normas
estabelecidas no capitulo XI1I deste Regulamento.

8 2°- Os atuais Participantes do Plano FAPA s poderao
aderir a este Plano de acordo com as normas estabelecidas
no capitulo XII deste Regulamento.

Ajuste de numeracdo em
razdo da excluséo do
primeiro paragrafo.

Artigo 3°- (...)

Artigo 3°- (...)

§ 1° - A admissdo da FAPA como Patrocinadora é
presumida.

EXCLUIR

Exclusdo, pois a legislacdo
ndo mais admite a
presuncdo da assuncdo de
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patrocinador, devendo ser

celebrado  convénio/termo
de adesdo.
§ 2° - Demais Pessoas Juridicas poderdo tornar-se | 8 1° - Demais Pessoas Juridicas poderdo tornar-se | Mudanca em razdo da

Patrocinadoras, mediante celebracdo de Convénio de
Adeséo com a FAPA, nas condigdes estabelecidas pelo
Conselho  Deliberativo e aprovadas pelo 6rgéo
governamental competente.

Patrocinadoras, mediante celebracdo de Convénio de
Adesdo com a Entidade, nas condi¢Oes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo e aprovadas pelo 0Orgao
governamental competente.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora e
ajuste de numeracdo em

razdo da excluséo do
primeiro paragrafo.
§ 3° - O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — | § 2° - O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand — | Mudanca em razdo da

IAPAREMATER, na qualidade de Patrocinadora
Fundadora e a FAPA, constituem-se como
Patrocinadoras solidarias observando a

proporcionalidade de Participantes de cada uma delas,

IAPAREMATER, na qualidade de Patrocinadora
Fundadora e a Entidade, constituem-se como
Patrocinadoras solidarias observando a proporcionalidade
de Participantes de cada uma delas, ndo respondendo,

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora e

ndo respondendo, mesmo subsidiariamente, pelas | mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas | ajuste de numeracdo em
obrigacOes contraidas pelas eventuais Patrocinadoras | pelas eventuais Patrocinadoras que venham aderir a este | razdo da exclusdo do
que venham aderir a este plano. plano. primeiro paragrafo.

Artigo 4° - Consideram-se membros da FAPA: Artigo 4° - Consideram-se membros do Plano Misto de | Mudanga em razdo da

Beneficios - FAPA:

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 5° - (...) Artigo 5° - (...)
I11 - os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos, | Il - os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos, | Mudanga em razdo da

cadastrados na FAPA, devidamente reconhecidos pelo
orgéo oficial no momento da concesséo do beneficio da
FAPA.

cadastrados na Entidade, devidamente reconhecidos pelo
orgdo oficial no momento da concessédo do beneficio da
Entidade.

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.
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Artigo 6° - (...)

I - Na condicdo de Patrocinadora, a celebracdo de
Convénio de Adesdo entre a FAPA e as Patrocinadoras,
que se dard em conformidade com o § 2° do artigo 3°,
deste Regulamento.

Artigo 6°- (...)

I - Na condicdo de Patrocinadora, a celebracdo de
Convénio de Adesdo entre a Entidade e as
Patrocinadoras, que se dara em conformidade com o § 2°
do artigo 3°, deste Regulamento.

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Artigo 7° - A inscrigdo do Participante e do Beneficiario
¢ condicdo indispensavel para o recebimento de
qualquer Beneficio da FAPA, sendo de responsabilidade

Artigo 7° - A inscricdo do Participante e do Beneficiario é
condicdo indispensavel para o recebimento de qualquer
Beneficio da Entidade, sendo de responsabilidade do

Mudanga em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

do Participante a manuten¢do do cadastro atualizado. Participante a manutencdo do cadastro atualizado. nome do Plano e da
Entidade administradora.
§ 1° - A solicitagdo de inclusdo ou alteracdo de | 8 1° - A solicitacho de inclusdo ou alteracdo de | Mudanca em razdo da

Beneficiario apds a concessdo de beneficio de Renda
Mensal Vitalicia pelo Plano Misto sera precedida de

Beneficiario apés a concessdo de beneficio de Renda
Mensal Vitalicia pelo Plano Misto serd precedida de

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

andlise atuarial e, com base em parecer técnico expedido | analise atuarial e, com base em parecer técnico expedido | nome do Plano e da
pelo Atuério responsavel pelo Plano, a FAPA redefinira | pelo Atuario responsavel pelo Plano, a Entidade | Entidade administradora.

0 valor da Renda Mensal. redefinira o valor da Renda Mensal.

Artigo 8° - Os empregados das Patrocinadoras que ndo | Artigo 8° - Os empregados das Patrocinadoras que ndo | Mudanga em razdo da

sejam Participantes da FAPA poderdo solicitar a sua
inscricdo a qualquer momento, desde que integralizem

sejam Participantes da Entidade poderdo solicitar a sua
inscricdo a qualquer momento, desde que integralizem as

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

as contribuicdes devidas referentes ao periodo sem | contribuicbes devidas referentes ao periodo sem |nome do Plano e da
cobertura, relativas aos Beneficios de Risco e de | cobertura, relativas aos Beneficios de Risco e de | Entidade administradora.
Minimos, mediante pagamento de joia. Minimos, mediante pagamento de joia.

§ 1° - A joia € um valor monetario que se destina a dar | 8 1° - A joia é um valor monetario que se destina a dar | Mudanca em razdo da

cobertura aos Beneficios de Risco e de Minimos. O seu
valor seré calculado atuarialmente com base na idade do
Participante e no Salario de Participacdo no més em que
iniciar suas contribui¢Bes, aléem do tempo de servigo
prestado a Patrocinadora e do tempo de afastamento

cobertura aos Beneficios de Risco e de Minimos. O seu
valor sera calculado atuarialmente com base na idade do
Participante e no Salario de Participagdo no més em que
iniciar suas contribuicdes, além do tempo de servigo
prestado a Patrocinadora e do tempo de afastamento

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.
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voluntario da FAPA quando for o caso.

voluntario da Entidade quando for o caso.

Artigo 9°- (...)

Artigo 9°- (...)

8§ 1° - Na hipotese em que constate doenca pré-existente,
atestada por um medico perito indicado pela FAPA, que
torne o empregado requerente indicado a cobertura de

8 1° - Na hipdtese em que constate doenga pré-existente,
atestada por um médico perito indicado pela Entidade,
que torne o0 empregado requerente indicado a cobertura de

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

auxilio-doenca ou invalidez, sua inscricdo fica | auxilio-doenca ou invalidez, sua inscricio fica [nome do Plano e da
condicionada ao recolhimento, a vista, ao Plano Misto | condicionada ao recolhimento, a vista, ao Plano Misto de | Entidade administradora.

de Beneficios Previdenciarios da FAPA de aporte da | Beneficios - FAPA de aporte da reserva para cobertura

reserva para cobertura integral das garantias minimas | integral das garantias minimas previstas nos artigos 34,

previstas nos artigos 34, 35 e 36. 35 e 36.

Artigo 10 - A Patrocinadora poderd se retirar deste | Artigo 10 - A Patrocinadora podera se retirar deste Plano | Mudanga em razdo da

Plano de Beneficios, mediante compromisso expresso
em adimplir suas obrigacdes, homologado pelo
Conselho Deliberativo da FAPA e em estrita
observancia a legislacdo em vigor.

de Beneficios, mediante compromisso expresso em
adimplir suas obrigagdes, homologado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e em estrita observancia a
legislagdo em vigor.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Artigo 11 - Em caso de retirada de patrocinio deste
Plano de Beneficios, nenhuma contribuicdo adicional
excedente as obrigacGes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, serd feita pela Patrocinadora e
pelos Participantes e Assistidos a ela vinculados, sendo
que o saldo das Contas Individuais, depois de tomadas
as devidas providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, sera
distribuido pela FAPA aos Participantes, Participantes
em Autopatrocinio, Vinculados, Assistidos,
Beneficiarios e Designados em conformidade com a
legislagdo, na forma de pagamentos (nicos ou
prestacOes continuadas, conforme vier a ser ajustado.

Artigo 11 - Em caso de retirada de patrocinio deste Plano
de Beneficios, nenhuma contribuicdo adicional excedente
as obrigacGes assumidas, na forma das normas legais
pertinentes, sera feita pela Patrocinadora e pelos
Participantes e Assistidos a ela vinculados, sendo que o
saldo das Contas Individuais, depois de tomadas as
devidas providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, sera
distribuido pela Entidade aos Participantes, Participantes
em Autopatrocinio, Vinculados, Assistidos, Beneficiarios
e Designados em conformidade com a legislagdo, na
forma de pagamentos Unicos ou prestacGes continuadas,
conforme vier a ser ajustado.

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Artigo 12 —(...)

Artigo 12— (...)
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I - requerer o cancelamento, mediante formalizacao
escrita a FAPA,;

I - requerer o cancelamento, mediante formalizagéo
escrita & Entidade;

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 17 —(...) Artigo 17 —(...)
1° - No caso de perda parcial do Salario de Participacdo, | 1° - No caso de perda parcial do Salario de Participacdo, | Mudanca em razdo da

poderd o Participante manter o valor de sua contribuicdo
para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis

poderd o Participante manter o valor de sua contribuicdo
para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos niveis

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

correspondentes aquele valor, desde que o requeira a | correspondentes aquele valor, desde que o requeira a [nome do Plano e da
FAPA, até 30 (trinta) dias subseqiientes ao da respectiva | Entidade, até 30 (trinta) dias subseqlientes ao da | Entidade administradora.
perda. respectiva perda.

§ 2° - No caso de perda total do Salario de Participacdo | 8 2° - No caso de perda total do Salario de Participacdo | Mudanca em razdo da

sem cessacao do vinculo com a Patrocinadora, podera o
Participante conservar a contribui¢do na base do ultimo

sem cessacdo do vinculo com a Patrocinadora, podera o
Participante conservar a contribui¢do na base do ultimo

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

valor pago, desde que requeira a FAPA em até 30 | valor pago, desde que requeira a Entidade em até 30 | nome do Plano e da
(trinta) dias subseqlientes ao da respectiva perda, | (trinta) dias subseqlientes ao da respectiva perda, | Entidade administradora.
cumprido o disposto no artigo 24 deste Regulamento; cumprido o disposto no artigo 24 deste Regulamento;

Artigo 18 - O Salario Real de Beneficio (SRB) | Artigo 18 - O Salario Real de Beneficio (SRB) | Mudanca em razdo da

correspondera a média aritmética dos Salarios de
Participacdo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,

correspondera a média aritmética dos Salarios de
Participacéo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

contados até o més anterior ao inicio do beneficio na | até 0 més anterior ao inicio do beneficio na Entidade, | nome do Plano e da
FAPA, atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE ou | atualizados monetariamente pelo INPC/IBGE ou outro | Entidade administradora.
outro indice que venha a substitui-lo, ficando excluido | indice que venha a substitui-lo, ficando excluido do

do coOmputo o décimo terceiro salario. cOmputo o décimo terceiro salario.

Artigo 20 —(...) Artigo 20 —(...)

V - Durante a fase do diferimento sera devida pelo | V - Durante a fase do diferimento sera devida pelo | Mudanga em razdo da

Participante Vinculado uma contribuicdo mensal para
cobertura das despesas administrativas, conforme

Participante Vinculado uma contribuicdo mensal para
cobertura das despesas administrativas, conforme

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteragcdo do
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definido no Plano de Custeio Anual, que, mediante
anuéncia do Participante, sera descontada mensalmente
de seu Saldo de Conta, resguardado o direito da FAPA
de utilizar outras formas de cobranca caso ndo haja a
anuéncia do Participante.

definido no Plano de Custeio Anual, que, mediante
anuéncia do Participante, sera descontada mensalmente
de seu Saldo de Conta, resguardado o direito da Entidade
de utilizar outras formas de cobrangca caso ndo haja a
anuéncia do Participante.

nome do Plano e da

Entidade administradora.

Artigo 22 (...)

Artigo 22 (...)

I - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB ou numero do Processo Susep,
conforme o caso, do plano originario.

I11 - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios — CNPB ou numero do Processo Susep,
conforme o caso, do plano originario.

Correcdo de erro material
que consta do regulamento,
ajustando a numeracao do
inciso posterior ao “II” de
“I” para “III”.

Artigo 23 (...) Artigo 23 (...)
§ 1° - A efetivacdo do Resgate fica condicionada & | 8 1° - A efetivacdo do Resgate fica condicionada a | Mudanca em razdo da
quitacdo de eventuais dividas contraidas pelo | quitacdo de eventuais dividas contraidas pelo Participante | incorporacdo da FAPA pela

Participante junto a FAPA,;

junto a Entidade;

FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 24 —(...) Artigo 24 —(...)
§ 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, | 8 1° - O Participante que optar pelo Autopatrocinio, | Mudanca em razdo da

deverd recolher para a FAPA, a sua respectiva
contribuicdo mensal obrigatéria acrescida no minimo da

deverd recolher para a Entidade, a sua respectiva
contribuicdo mensal obrigatéria acrescida no minimo da

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

parte devida pela Patrocinadora em relacdo a | parte devida pela Patrocinadora em relacdo a contribuicdo | nome do Plano e da
contribuicdo para cobertura dos Beneficios de Risco e | para cobertura dos Beneficios de Risco e taxa de | Entidade administradora.
taxa de administracdo, conforme critérios estabelecidos | administracdo, conforme critérios estabelecidos no Plano

no Plano de Custeio. de Custeio.

Artigo 30 (...) Artigo 30 (...)

8 3° - O beneficio na forma prevista no paragrafo | § 3° - O beneficio na forma prevista no paragrafo | Exclusdo da letra “0” que

anterior sera calculado com base em um percentual
escolhido pelo Assistido entre 0,5% (zero virgula cinco
por o cento) e 1% (um por cento) aplicado no saldo total

anterior sera calculado com base em um percentual
escolhido pelo Assistido entre 0,5% (zero virgula cinco
por cento) e 1% (um por cento) aplicado no saldo total da

constava equivocadamente
do trecho “zero virgula
cinco por o cento”
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da Conta Individual, sendo facultada a alteracdo entre
0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1% (um por cento)
deste percentual anualmente pelo Assistido.

Conta Individual, sendo facultada a alteracdo entre 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e 1% (um por cento) deste
percentual anualmente pelo Assistido.

Artigo 31 (...)

Artigo 31 (...)

I - conte com pelo menos 5 (cinco) anos de
contribuicédo a FAPA, e;

I - conte com pelo menos 5 (cinco) anos de contribuigédo
a Entidade, e;

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Paragrafo Unico - A Renda Mensal deste Beneficio | Pardgrafo Unico - A Renda Mensal deste Beneficio | Mudanca em razdo da

consistird de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento e terd inicio a

consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispBe o artigo 30 deste Regulamento e terd inicio a partir

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

partir da data de entrada do requerimento deste | da data de entrada do requerimento deste Beneficio na [ nome do Plano e da
Beneficio na FAPA. Entidade. Entidade administradora.
Artigo 32 (...) Artigo 32 (...)

Il - conte com pelo menos com 5 (cinco) anos de | Il - conte com pelo menos com 5 (cinco) anos de | Mudanga em razdo da

contribuicédo a FAPA, e;

contribuigéo a Entidade, e;

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Paragrafo Unico - A Renda Mensal deste beneficio
consistird de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o

Paragrafo Unico - A Renda Mensal deste beneficio
consistira de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o

Mudanga em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

disposto no 8§ 5° do artigo 8°, quando for o caso, e tera | disposto no 8 5° do artigo 8°, quando for o caso, e terd | nome do Plano e da
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste | inicio a partir da data de entrada do requerimento deste | Entidade administradora.
beneficio na FAPA. beneficio na Entidade.

Artigo 33 —(...) Artigo 33— (...)

| - tenha optado, expressamente, em formulario proprio, | | - tenha optado, expressamente, em formulério proprio, | Mudanga em razdo da

quando do término do vinculo empregaticio, por deixar
0 saldo total de sua Conta Individual na FAPA,

quando do termino do vinculo empregaticio, por deixar o
saldo total de sua Conta Individual na Entidade,

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteragdo do
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conforme previsto no artigo 21 deste Regulamento, e;

conforme previsto no artigo 21 deste Regulamento, e;

nome do Plano e da
Entidade administradora.

Paragrafo unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistird de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no 85° do artigo 8°, quando for o caso, e tera
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na FAPA.

Paragrafo Unico - A Renda Mensal deste Beneficio
consistird de um valor inicial calculada na forma que
dispde o artigo 30 deste Regulamento observando o
disposto no 8§5° do artigo 8° quando for o caso, e terd
inicio a partir da data de entrada do requerimento deste
beneficio na Entidade.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Artigo 34 - A Renda Mensal por Invalidez sera paga ao
Assistido durante o periodo em que permanecer
Invalido, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano
de contribuigdo ininterrupta a FAPA.

Artigo 34 - A Renda Mensal por Invalidez sera paga ao
Assistido durante o periodo em que permanecer Invalido,
observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de
contribuicdo ininterrupta a Entidade.

Mudanca em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

§ 4° - A Renda Mensal por Invalidez tera inicio a partir
da concessdo da Aposentadoria de mesma natureza pela
Previdéncia Social Oficial, reservando-se a FAPA o
direito de exigir a qualquer momento que o Participante
se submeta a exames de prova de incapacidade para o
exercicio da profissdo, sob pena de suspensdo de
beneficio.

8 4° - A Renda Mensal por Invalidez terd inicio a partir da
concessao da Aposentadoria de mesma natureza pela
Previdéncia Social Oficial, reservando-se a Entidade o
direito de exigir a qualquer momento que o Participante
se submeta a exames de prova de incapacidade para o
exercicio da profissdo, sob pena de suspensdo de
beneficio.

Mudanga em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Artigo 35 -A Renda Mensal Temporaria por Doenca
sera paga ao Participante durante o periodo em que lhe
seja mantido o Auxilio Doenga pela Previdéncia Social
Oficial, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano
de contribuicdo a FAPA.

Artigo 35 -A Renda Mensal Temporaria por Doenca sera
paga ao Participante durante o periodo em que lhe seja
mantido o Auxilio Doenca pela Previdéncia Social
Oficial, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de
contribuicdo a Entidade.

Mudanca em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

§ 3° - A Renda Mensal deste Beneficio sera suspensa
quando for verificado que o Participante esta capacitado
para o trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos
exames médicos periciais eventualmente determinados

§ 3° - A Renda Mensal deste Beneficio serd suspensa
quando for verificado que o Participante esta capacitado
para o trabalho, ficando ele obrigado a submeter-se aos
exames médicos periciais eventualmente determinados

Mudanga em razdo da
incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
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pela FAPA.

pela Entidade.

Entidade administradora.

Artigo 36 - O Beneficio de Pens&o seré concedido sob a

Artigo 36 - O Beneficio de Penséo sera concedido sob a

Mudanga em razdo da

forma de Renda Mensal aos Beneficiarios do | forma de Renda Mensal aos Beneficiarios do Participante | incorporacdo da FAPA pela
Participante e Assistido por Renda Mensal Vitalicia que | e Assistido por Renda Mensal Vitalicia que vier a falecer, | FUSAN, com alteracdo do
vier a falecer, ou que tiver sido declarado ausente | ou que tiver sido declarado ausente judicialmente, | nome do Plano e da
judicialmente, observado o periodo de caréncia de 1 | observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de | Entidade administradora.
(um) ano de contribuicdo a FAPA. contribuicdo a Entidade.

Artigo 41 - A Renda Mensal Temporéaria por Reclusdo | Artigo 41 - A Renda Mensal Temporaria por Reclusdo | Mudanca em razdo da

sera paga, mediante requerimento, aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, que tenha a sua

sera paga, mediante requerimento, aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, que tenha a sua

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

remuneracdo suspensa pela Patrocinadora, e sera | remuneracdo suspensa pela Patrocinadora, e serd [nome do Plano e da
calculada e mantida, no que couber, independente da | calculada e mantida, no que couber, independente da | Entidade administradora.
concessao do beneficio pelo INSS, nos termos da Renda | concessdo do beneficio pelo INSS, nos termos da Renda

Mensal de Pensdo, observado o periodo de caréncia de 1 | Mensal de Pensédo, observado o periodo de caréncia de 1

(um) ano de contribuicdo ininterrupta a FAPA. (um) ano de contribuicdo ininterrupta a Entidade.

Artigo 48 - Sem prejuizo da apresentacdo de | Artigo 48 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos | Mudanga em razdo da

documentos habeis comprobatérios das condi¢bes
exigidas para a continuidade do pagamento dos

habeis comprobatérios das condi¢Ges exigidas para a
continuidade do pagamento dos beneficios, a Entidade

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

beneficios, a FAPA reserva o direito de verificar a | reserva o direito de verificar a qualquer tempo se tais [ nome do Plano e da
qualquer tempo se tais condi¢Ges permanecem. condic¢des permanecem. Entidade administradora.
Artigo 62, 8 1°(...) Artigo 62, 8 1°(...)

I - Contribuicbes Normais, de carater mensal, regular e | I - Contribui¢cbes Normais, de carater mensal, regular e | Mudanga em razdo da

obrigatério, na forma e condicdes aprovadas e | obrigatério, na forma e condi¢cbes aprovadas e | incorporacdo da FAPA pela

normatizadas pela FAPA, em carater ndo | normatizadas pela Entidade, em carater ndo | FUSAN, com alteracdo do

discriminatorio; discriminatorio; nome do Plano e da
Entidade administradora.

8 3° - As contribuicbes das Patrocinadoras serdo | 8 3° - As contribuicdes das Patrocinadoras serdo | Mudanga em razdo da

estabelecidas conforme critérios acordados com a FAPA
e sdo assim classificadas:

estabelecidas conforme critérios acordados com a
Entidade e sdo assim classificadas:

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteragdo do
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nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 64 - O Custeio das despesas administrativas deste | Artigo 64 - O Custeio das despesas administrativas deste | Mudanga em razdo da

Plano ser4 atendido prioritariamente por contribuicdes
das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, ou
outras fontes de custeio, de acordo com o plano de
custeio anual, em conformidade com o PGA — Plano de
Gestdo Administrativa da FAPA e a legislagdo em
vigor.

Plano sera atendido prioritariamente por contribuicdes
das Patrocinadoras, dos Participantes e Assistidos, ou
outras fontes de custeio, de acordo com o plano de custeio
anual, em conformidade com o PGA — Plano de Gestéo
Administrativa da Entidade e a legislacdo em vigor.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

Artigo 65 - As contribuigdes das Patrocinadoras e dos
Participantes serdo creditadas a FAPA até o 10 (décimo)
dia do més seguinte ao de competéncia.

Artigo 65 - As contribuigdes das Patrocinadoras e dos
Participantes serdo creditadas a Entidade até o 10
(décimo) dia do més seguinte ao de competéncia.

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Mudangca em razdo da

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
§ 2° - As contribuicbes dos Participantes em |8 2° - As contribuigdes dos Participantes em | Mudanca em razdo da

Autopatrocinio, que se desligarem ou se afastarem
temporariamente dos servicos de sua Patrocinadora sem

Autopatrocinio, que se desligarem ou se afastarem
temporariamente dos servigos de sua Patrocinadora sem

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

dela auferirem remuneracdo, deverdo ser recolhidas a | dela auferirem remuneracdo, deverdo ser recolhidas & | nome do Plano e da
FAPA ou a estabelecimento bancario por ela designado, | Entidade ou a estabelecimento bancario por ela | Entidade administradora.
até o Gltimo dia util do més de competéncia. designado, até o altimo dia Gtil do més de competéncia.

§ 4° - E devida toda contribuicio até o momento da | § 4° - E devida toda contribuicdo até o momento da | Mudanca em razio da

formalizacdo do cancelamento da inscricdo, a qual
devera ser protocolada junto a FAPA.

formalizacdo do cancelamento da inscri¢do, a qual devera
ser protocolada junto a Entidade.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 70 -As tabelas de contribui¢des serdo negociadas | Artigo 70 -As tabelas de contribui¢Oes serdo negociadas | Mudanga em razdo da

com as Patrocinadoras, quando houver necessidade de
ajustes atuariais, e a FAPA dard conhecimento aos
Participantes da nova tabela.

com as Patrocinadoras, quando houver necessidade de
ajustes atuariais, € a Entidade dara conhecimento aos
Participantes da nova tabela.

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteragcdo do
nome do Plano e da
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Entidade administradora.

Artigo 74 -Semestralmente a FAPA distribuira aos
Participantes,  Participantes em  Autopatrocinio,
Vinculados e Assistidos optantes dos beneficios de

Artigo 74 -Semestralmente a Entidade distribuird aos
Participantes,  Participantes em  Autopatrocinio,
Vinculados e Assistidos optantes dos beneficios de renda

Mudanga em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

renda mensal Percentual Mensal do Saldo, extrato com a | mensal Percentual Mensal do Saldo, extrato com a|nome do Plano e da
movimentacao e saldo de suas Contas Individuais. movimentacao e saldo de suas Contas Individuais. Entidade administradora.
Artigo 75 - (...) Artigo 75 - (...)

8§ 1° - Para fins de aplicacOes financeiras, obedecidas a | § 1° - Para fins de aplica¢Ges financeiras, obedecidas a | Mudanca em razdo da

Legislacdo pertinente, a FAPA podera combinar 0s
recursos das Contas de Contribui¢des Individuais, com

Legislacdo pertinente, a Entidade poderd combinar o0s
recursos das Contas de Contribui¢des Individuais, com 0s

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

os demais Planos por ela administrados, desde que as | demais Planos por ela administrados, desde que as |nome do Plano e da
respectivas  receitas e despesas financeiras e | respectivas receitas e despesas financeiras e | Entidade administradora.
administrativas sejam controladas e contabilizadas | administrativas sejam controladas e contabilizadas

proporcionalmente aos recursos aplicados. proporcionalmente aos recursos aplicados.

Artigo 76 — Este Regulamento sé podera ser alterado | Artigo 76 — Este Regulamento s6 podera ser alterado por | Mudanga em razdo da

por deliberagdo da maioria absoluta dos integrantes do
Conselho Deliberativo da FAPA, sujeito a aprovacdo

deliberagdo da maioria absoluta dos integrantes do
Conselho Deliberativo da Entidade, sujeito a aprovacao

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

pelas Patrocinadoras e a homologacdo do 6&rgdo | pelas Patrocinadoras e a homologacdo do o6rgdo |nome do Plano e da
governamental competente. governamental competente. Entidade administradora.
§ 2° - As alteragOes ndo podem contrariar o Estatuto da | 8 2° - As alteragdes ndo podem contrariar o Estatuto da | Mudanca em razdo da

FAPA.

Entidade.

incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do

nome do Plano e da
Entidade administradora.
Artigo 78 -As importancias ndo recebidas em vida pelo | Artigo 78 -As importancias ndo recebidas em vida pelo | Mudanga em razdo da

Participante ou Assistido, referentes a beneficios
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas ao cOnjuge
sobrevivente ou, na auséncia deste, aos seus herdeiros
legais em igual proporcao, ap6s descontados os créditos

Participante ou Assistido, referentes a beneficios vencidos
e ndo prescritos, serdo pagas ao cOnjuge sobrevivente ou,
na auséncia deste, aos seus herdeiros legais em igual
proporcdo, apds descontados os créditos em favor da

incorporagdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.
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em favor da FAPA.

Entidade.

Artigo 81 - A FAPA poderd celebrar contrato ou
convénio com entidades especializadas no sentido de
repasse de riscos inerentes a este Plano de Beneficios.

Artigo 81 - A Entidade poderd celebrar contrato ou
convénio com entidades especializadas no sentido de
repasse de riscos inerentes a este Plano de Beneficios.

Mudanga em razdo da
incorporacdo da FAPA pela
FUSAN, com alteracdo do
nome do Plano e da
Entidade administradora.

Curitiba, 30 julho de 2020

EXCLUIR

Exclusdo, pois ndo é
necessario que do
regulamento conste o local e
data.
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